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Introducao

O projeto INNO Kids (Abordagens Inovadoras para o Desenvolvimento de
Comunidades Sustentdveis por Criancas) visa enfrentar os crescentes desafios
ambientais do século XXI através do desenvolvimento, ensaio e integracdao de
materiais diddticos para criancas, com destaque para o planeamento urbano
sustentavel. Ao envolver criangas, o projeto procura empodera-los para se poderem
tornar futuros engenheiros, urbanistas, designers comunitarios, decisores e cidadaos
responsaveis. Em consondncia com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel
n.o 11 (Cidades e Comunidades Sustentaveis), o INNO Kids educa as criangas desde
tenra idade sobre a importancia do desenvolvimento comunitdrio sustentavel e do
planeamento urbano respeitador do ambiente. O enquadramento pedagdgico deste
projeto foi cuidadosamente concebido para desenvolver competéncias que permitam
as criangas ser agentes ativos de mudanca social, dando prioridade a aprendizagem
baseada na iniciativa da crianca e na articulacdo com o curriculo escolar.

Este enquadramento pedagdgico baseia-se em varias teorias de aprendizagem,
nomeadamente o construtivismo e o socioconstrutivismo, para apoiar diferentes
estilos e abordagens de aprendizagem. A filosofia educacional subjacente abraca
o humanismo para a criacdo de ambientes educativos democrdticos, com foco no
desenvolvimentoholisticoda criancaenaaprendizagemaolongodavida. Eenfatizado
o papel ativo do aluno no processo educativo, incentivando a aprendizagem auténoma
e o crescimento pessoal.

A abordagem pedagdgica promove estratégias ativas de aprendizagem,
como a aprendizagem baseada em problemas, a aprendizagem investigativa
e a aprendizagem cooperativa, para envolver os alunos em experiéncias de
aprendizagem significativas. Reconhece-se a necessidade de adaptar os métodos de
ensino e aprendizagem para atender as diversas necessidades de todos os alunos,
assegurando que todas as criancas possam ter acesso e envolvimento com o contetdo.
Sao utilizados diferentes métodos de avaliagdo, incluindo avaliacbes formativas,
sumativas e auténticas, para avaliar a aprendizagem e o progresso dos alunos,
a partir de uma perspectiva de avaliacdo para a aprendizagem, em vez de avaliacdo
da aprendizagem.

Promove-se um ambiente de aprendizagem colaborativa, em que alunos e professores
trabalham em conjunto, partilhando conhecimentos e ideias. O projeto curricular é
concebido para criar experiéncias de aprendizagem envolventes e contextualizadas,
integrando elementos interdisciplinares para enriquecer a compreensao dos alunos.
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E defendida a pratica de varias técnicas de ensino para adaptacio a diferentes
contextos de aprendizagem. Sdo utilizados recursos, nomeadamente os LEGOs em
segunda mao, para apoiar a aprendizagem e a criatividade no planeamento urbano.
Os professores desempenham um papel crucial como facilitadores, criando um
ambientedeaprendizagem seguroeinclusivoem que osalunosse sentemincentivados
a explorar e experimentar. Também atuam como mentores, orientando os alunos
nas suas vaigens de aprendizagem e ajudando-os a desenvolver competéncias como
o pensamento critico e de resolucao de problemas. Em colabora¢ao com colegas, os
professores comprometem-se a melhorar continuamente as praticas de ensino e
aprendizagem, sendo profissionais reflexivos que se envolvem no desenvolvimento
profissional continuo para melhorar a eficdcia do ensino e da aprendizagem.

As avaliac¢bes sdo utilizadas para apoiar a aprendizagem dos alunos, oferecendo
feedback construtivo que ajuda a identificar pontos fortes e areas a melhorar.
O projeto promove o crescimento profissional dos professores, incentivando-
os a dar continuidade aos seus conhecimentos e praticas educativas. Encoraja-se
a colaboragao entre educadores, criando uma comunidade de partilha de recursos e
conhecimentos.

Esta abordagem também tem em consideracdo os valores e crencas da escola, com
o objetivo de criar uma cultura escolar positiva e inclusiva. O envolvimento dos pais
e da comunidade é salientado como uma componente vital do processo educativo,
reconhecendo a importdncia de ter uma rede de apoio sélida. H4 um compromisso
com a equidade e a inclusao, garantindo que todos os alunos tenham a oportunidade
de aprender e ter sucesso. O enquadramento pedagdgico é flexivel e adaptavel
adiferentescontextosedreasdoconhecimento, permitindoapersonalizaciodeacordo
com necessidades especificas,
e baseia-se em investigacdo
educacional, assegurando
que as praticas utilizadas sdo
eficazes e comprovadas. Sdo
definidos objetivos claros e
indicadores de sucesso que
permitem medir o progresso
dos alunos e a eficacia global
da abordagem educativa.




Avisdodoprojeto INNO Kids é promover o desenvolvimento comunitario sustentdvel,
capacitando as criancas e os educadores com abordagens educativas inovadoras.
Oprojetovisadefenderumaabordagem maisecolégicaesustentdvel dodesignurbano,
promovendo uma compreensao mais profunda dos ecossistemas urbanos. Através de
um foco na aprendizagem experiencial e na relacdo entre ecossistemas e paisagens
urbanas, o projeto visa dotar as gerac¢des futuras das competéncias e conhecimentos
necessarios para o desenvolvimento sustentdvel. Esta iniciativa procura criar uma
geracdode aprendentes e membros da comunidade maisambientalmente consciente,
incentivando uma mudanca societal em que o planeamento urbano prioriza o bem-
estar social e ecolégico.

O projeto INNO Kids estabelece varios objetivos educativos destinados a promover
o desenvolvimento comunitdrio sustentdvel e a melhorar a educacao em planeamento
urbano. O projeto defende uma abordagem mais sustentavel da educacdo em design
urbano, sensibilizando e reforcando as capacidades dos alunos e educadores. Centra-
se em fornecer a professores e educadores as competéncias, conhecimentos e atitudes
necessarias parafacilitar o desenvolvimento comunitédrio sustentdvel e o planeamento
urbano. O projeto também promove a compreensao das criangas sobre a simbiose
entre ecossistemas e paisagens urbanas, enfatizando a importancia das cidades e
comunidades sustentdveis, conforme destacado no Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 11.

Os objetivos especificos incluem o desenvolvimento de competéncias entre os
educadores e professores para melhorar a compreensdo dos alunos sobre os
ecossistemas urbanos e o planeamento ecolégico da cidade. Este objetivo é alcangado
através da integracdo de materiais de aprendizagem ndo formal e de ferramentas
inovadoras que proporcionem uma visao holistica do desenvolvimento urbano
resiliente. O projeto produz materiais de aprendizagem e ensino integrados,
incluindo um curriculo abrangente com mddulos e atividades, destinadas a reforgar
os conhecimentos e as competéncias em matéria de planeamento urbano sustentdvel.
Através do envolvimento pratico, educadores e alunos participam em workshops e
atividades que incentivam a experiéncia pratica no planeamento urbano sustentavel,
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promovendo o desenvolvimento do pensamento critico e de resolucdo de problemas.
Além disso, o projeto desenvolve recursos educativos abertos (REA) e uma
plataforma Web multilingue, que assegura uma ampla acessibilidade aos seus
materiais. Esta plataforma apresenta um repositério de videos educativos, webinars
e apresentacgdes, apoiando a aprendizagem experiencial através da utilizagcdo de
ferramentas inovadoras, como os blocos de construcdo LEGO e materiais reciclaveis
do dia-a-dia. Estes esforcos visam desenvolver nas geracdes futuras as competéncias
necessarias para assumir um papel no planeamento urbano e engenharia ambiental,
contribuindo para o desenvolvimento de comunidades sustentdveis.
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Principios pedagogicos

No contexto do ensino para a sustentabilidade, é essencial adotar metodologias
de ensino e aprendizagem que sejam ativas, centradas no aluno e que promovam
a aplicagao pratica do conhecimento. As abordagens descritas a seguir integram
conceitos de aprendizagem baseada em projetos, investigacdo, experiéncia,
colaboracdo e outras praticas pedagdgicas avancadas, baseadas em teorias
educacionais como as de Howard Gardner, Jerome Bruner e Lev Vygotsky, entre
outras. Estas metodologias sdo concebidas para criar um ambiente de aprendizagem
que ndo sé envolve os alunos, mas também os prepara para enfrentar desafios
reais, especialmente no contexto do planeamento urbano sustentavEL, conservacao
ambiental e desenvolvimento comunitdrio. Com base nos principios e abordagens
educacionais descritos, as Abordagens de Ensino e Aprendizagem no INNO Kids
incluem:

Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP)

Os alunos s3o incentivados a formular Objetivo

perguntas e explorar temas de interesse Promover a aplicag¢do do conhecimento
dentro dos temas gerais de sustentabilidadee a problemas do mundo real,
planeamento urbano. Os professores orientam fomentando o pensamento critico,
os alunos através do processo de pesquisa, a criatividade e a colaboragdo entre os
ajudando-os a formular hipédteses, realizar alunos.

pesquisas e tirar conclusoes fundamentadas.

Aprendizagem baseada em inquérito

Atividades préticas, como a construcio de Objetivo

modELos com pegas LEGO, a criacdo de designs  Estimular a curiosidade e
sustentdveis com materiais reciclaveis e a aprendizagem autonoma,
a participacdo em feiras ecolégicas ou oficinas = permitindo que os alunos assumam
de planeamento urbano, sdo utilizadas para a responsabilidade pELo seu percurso
simular experiéncias reais. educativo.

i 1 ‘ LD |




Aprendizagem experiencial

Atividadesde grupoesessdesdeaprendizagem
entre pares em que os alunos trabalham
em conjunto em projetos, partilham ideias
e resolvem problemas. Tal pode incluir
debates, avaliagdes pELos pares e trabalho de
investigacdao em colaboracao.

Aprendizagem colaborativa

Atividadesde grupoesessdesdeaprendizagem
entre pares em que os alunos trabalham
em conjunto em projetos, partilham ideias
e resolvem problemas. Tal pode incluir
debates, avaliacoes pELos pares e trabalho de
investigacao em colaboracgao.

Ensino diferenciado

As aulas sdao personalizadas para adaptacao
a diferentes estilos de aprendizagem,
habilidades e interesses. Tal pode envolver
a oferta de diferentes tipos de atividades
(visuais, auditivas, cinestésicas) ou assegurar
diferentes niveis de dificuldade na mesma
sala de aula.

Objetivo
Garantir que a aprendizagem ¢
baseada em experiéncias do mundo
real, ajudando os alunos a ligar
o conhecimento tedrico a aplicagdo
prdtica.

Objetivo
Reforcar as
o trabalho em equipa e a capacidade
de aprender com os outros, refletindo
a énfase socioconstrutivista na
interagdo social na aprendizagem.

competéncias sociais,

Objetivo

Assegurar que todos os alunos,
independentemente da sua origem ou

dassuaspreferéncias de aprendizagem,

estejam empenhados e possam atingir
todo o seu potencial.




Dialogo socratico
Os professores facilitam debates em que os
alunos sdo incentivados a pensar criticamente
e a explorar mdultiplas perspetivas sobre
questdes rELacionadas com a sustentabilidade
e o planeamento urbano. O professor
atua como facilitador, colocando questdes
instigantes que direcionem os alunos para
uma compreensao mais profunda.

Aprendizagem com suporte

Os professores oferecem apoio estruturado
aos alunos a medida que trabalham em tarefas
complexas,
apoio a medida que os alunos se tornam mais
competentes. Tal pode envolver a divisdao das
tarefas em etapas geriveis, a apresentacao
de exemplos ou a prestacdo de feedback em
momentos-chave.

reduzindo gradualmente esse

Pratica reflexiva

Os alunos sdo incentivados a refletir sobre
as suas experiéncias de aprendizagem, tanto
individualmente quanto em grupo. Isso pode
incluir escrita reflexiva, discussdes em grupo
ou apresentac¢des onde avaliam seus processos
e resultados de aprendizagem. A incorporacao
de narrativas de aprendizagem— narrativas
pessoais que documentam momentos de
aprendizagem significativos — pode reforcar
ainda mais esta reflexdo. Estas histérias
ajudam os alunos a articular o seu crescimento,
cELebrar as suas realizac¢des e identificar dreas
de mELhoria, tornando a reflexdo uma parte
central da experiéncia de aprendizagem.
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Objetivo

Desenvolver o pensamento critico
e as competéncias de raciocinio,
permitindo aos alunos explorar
conceitos complexos e formar as suas
préprias opinides.

Objetivo

Ajudar os alunos a progredir do que
podem fazer com apoio para o que
podem fazer de forma independente, de
acordo com a Zona de Desenvolvimento
Proximal (ZDP) de Vygotsky e a teoria
de andaimes de Bruner.

Objetivo

Promover a  autoconsciéncia e
a mELhoria continua, ajudando os
alunos a compreender os seus proprios
processos de aprendizagem e a fazer os
ajustes necessdrios.




Curriculo Integrado

Asaulas devem ser inter ou transdisciplinares,
integrando varias dreas de conhecimento em
torno dos temas centrais da sustentabilidade
e desenvolvimento comunitdrio. Isso pode
envolver projetos curriculares, onde os alunos
aplicam conceitos de ciéncias, matemadtica,
lingua e estudos sociais a um tnico projeto ou
problema.

Aprendizagem baseada no brincar

Especialmente para os alunos mais jovens,
o programa pode incluir ELementos de
aprendizagem baseada no brincar, enquanto
meio de exploracdo e aprendizagem. Isso
pode envolver atividades ltudicas estruturadas
que promovam a resolucdo de problemas,
a criatividade e a interacgdo social.

Contextualizacao cultural e social

As aulas e atividades sdao concebidas para
refletir os contextos culturais e sociais dos
alunos,incorporandoexemploslocais, recursos
comunitdrios e conteddos culturalmente
rELevantes. Pode envolver parcerias com
organizacdes locais ou a inclusdo de estudos
locais de histdria e cultura no curriculo.

Objetivo
Criar uma experiéncia de
aprendizagem coesa que reflita

a interligacdo entre os conhecimentos,
tornando a aprendizagem mais
pertinente e significativa.

Objetivo

Aproveitar a curiosidade natural e
a criatividade das criangas, utilizando
o brincar como um meio de explorar
conceitos e desenvolver competéncias
cognitivas e sociais.

Objetivo

Tornar a  aprendizagem  mais
tELevante e envolvente, ligando-a a
vida e as comunidades dos alunos,
promovendo uma compreensdo mais
profunda do seu ambiente social e
cultural.
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Utilizacao de Recursos Educativos Abertos (REA)

O programa utiliza REA, como videos

educativos, @ webinars e  plataformas Objetivo

interativas, para fornecer aos alunos uma Proporcionar um amplo acesso
ampla gama de materiais de aprendizagem. a recursos educativos de ELevada
Estes recursos podem ser acedidos on-line, qualidade, apoiando diversas

permitindo uma aprendizagem flexivEL e
autodirigida.

necessidades de aprendizagem e

promovendo a literacia digital.

Estilos multiplos de aprendizagem (com base na Teoria das IntELigéncias Multiplas

de Gardner)

Os métodos de sdo ajustados
para atender as diferentes intELigéncias
identificadas por Howard Gardner, incluindo
a linguistica, légica-matemadtica, espacial,
musical, cinestésica-corporal, interpessoal,
intrapessoal e naturalista. As atividades
sdo concebidas para conhecer e desenvolver
estas intELigéncias, proporcionando uma
aprendizagem mais inclusiva e completa.

ensino

Objetivo

Reconhecer e valorizar as vdrias
formas de intELigéncia, permitindo
que cada aluno aprenda de acordo com
os seus pontos fortes, desenvolvendo
simultaneamente outras dreas de
competéncia.

Estas metodologias, quando combinadas, criam um ambiente educativo que
nao é apenas envolvente e rELevante, mas também profundamente enraizado
nas teorias de aprendizagem contemporaneas. Através da integracdo de projetos
reais, investigacoes guiadas, experiéncias prdticas e colaboragdo, o programa nao
sé ensina conceitos, mas prepara os alunos para se tornarem cidadaos conscientes,
criticos e criativos, capazes de fazer uma contribuicdo significativa para um futuro

sustentavEL.

BE.. .=

S
Wy .2

3

12

= gl . et =B TR
i 1) “ KT [ 5 “‘\‘



Aprendizagem Baseada
em Projetos (ABP)

A integracdo dos principios da ABP reflete uma abordagem abrangente e dindmica a
educacdo, com foco no envolvimento dos alunos através de problemas do mundo real
e processos de investigacdo. A ABP estd estruturada em torno de questoes complexas
e auténticas e tarefas cuidadosamente concebidas que promovem uma aprendizagem
profunda e a aplicacdo pratica do conhecimento.

Noseucerne,a ABPintegraosabereofazer, combinandoaaquisi¢cdode conhecimentos
com a sua aplicagdo para resolver problemas do mundo real. Esta abordagem
incentiva os alunos a participarem em atividades préticas, produzindo resultados
significativos e demonstrando a sua compreensao através de tarefas praticas (Bytyqi,
2021). O principio da rELevancia para a vida real garante que o contetdo curricular
estd rELacionado com situagoes reais, permitindo aos alunos experimentar o processo
de colaboracgdo, autoexploracdo e avaliacao, reforcando assim as suas capacidades de
resolucdo de problemas (Xiong, 2021).

A aprendizagem centrada no aluno é um aspecto fundamental da ABP, mudando
o foco da instrucdo orientada pELo professor para a promocdao da autonomia do
aluno e da aprendizagem autodirigida. Tal capacita os alunos para transferirem
as competéncias adquiridas na sala de aula para contextos da vida real e promove
o pensamento independente e a inovacdo (Bytyqi, 2021; Xiong, 2021).

O desenvolvimento de competéncias-chave na ABP inclui a promocao do pensamento
critico, a resolugao de problemas, a tomada de decisdes e a colaboragao. O método
também mELhora o pensamento abrangente e as capacidades de comunicacgdo social
dos alunos, que sdo essenciais para a adaptabilidade futura (Bytyqi, 2021; Xiong,
2021). Este foco no desenvolvimento abrangente de competéncias alinha-se com
a énfase da ABP na resolucao de problemas, onde os alunos aplicam conhecimentos
e métodos para abordar questdes praticas e desafiadoras.

O principio da flexibilidade e da motiva¢ao na ABP permite uma concec¢do curricular
que pode ser adaptada aos interesses dos alunos, incentivando assim o envolvimento
e a motivagdo através de projetos pertinentes e desafiantes (Bytyqi, 2021). Esta
flexibilidade é complementada pELo envolvimento e pELa iniciativa, em que os
alunos sdo estimulados a assumir um papEL ativo na sua aprendizagem, tanto
individualmente como em grupo, e a procurar informagdes rELacionadas com
a resolucdo de problemas (Xiong, 2021).
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A investigacio alargada e as tarefas reais na ABP envolvem enfrentar problemas
complexos que exigem design, resolucdo de problemas, tomada de decisdes e
atividades de investigacao. Estas tarefas sdao concebidas para serem realistas e
incluem, frequentemente, a participacao da comunidade, culminando na criacao de
produtos e apresentacoes realistas que mostram os conhecimentos e as competéncias
dos alunos a um publico real (Bytyqi, 2021).

De um modo geral, os principios da ABP — enraizados na teoria construtivista —
visam transformar a experiéncia de aprendizagem promovendo a criatividade,
a independéncia e as competéncias praticas de resolucdao de problemas, preparando
os alunos para desafios futuros e reforcando a sua capacidade de aplicar os
conhecimentos de forma diversificada e significativa (Xiong, 2021).

Estratégias e Fases de Implementacao da ABP

A implementacdao da ABP envolve um processo bem estruturado que integra varias
fases estratégicas e estratégias-chave para orientar eficazmente tanto os alunos
como os professores. Esta abordagem, tal como descrita por Simpson (2011, tal como
referido em Bytyqi, 2021) e Xiong (2021), garante uma experiéncia de aprendizagem
abrangente e envolvente.

Project Presentation &
Identification

[ Project Delivery j Individual/Team
Research
[ Building & Testing & j < [ Design Development j

Evaluation

Adaptado de Filipe, A., Amouroux, E., Pham, T. & Stojcevski, A. (2016). Sensibiliza¢do dos
alunos vietnamitas para um ambiente de aprendizagem baseado em projetos (Conferéncia:
PELE/ALE 2016 - 80 Simpdsio Internacional de Abordagens de Projetos em Educagio em
Engenharia / 140 Workshop de Aprendizagem Ativa em Educa¢io em Engenharia. Em:
Guimardes (Portugal)




O processo comeca com o inicio do projeto, em que o professor introduz os objetivos
e requisitos do projeto. Os alunos sELecionam um tépico de interesse e o professor
fornece perguntas orientadoras para ajuda-los a desenvolver as suas ideias. Esta
fase inclui a definicdo do projeto, o planeamento de métodos de investigacao e
a atribuicao de funcdes, preparando assim o terreno para o desenvolvimento do
projeto (Simpson, 2011, como citado em Bytyqi, 2021).

Desenhar situacoes de aprendizagem do mundo real é crucial, uma vez que envolve
a criacdo de ambientes que espELham cendrios da vida real. Esta abordagem integra
conteudos curricularesrELevantes paraavida dosalunos, facilitando aautoexploragao
em grupo e a resolucdo de problemas (Xiong, 2021). Alinha-se com o foco da ABP em
aplicagdes praticas do mundo real e ajuda a envolver os alunos numa aprendizagem
significativa.

Durante a fase de Desenvolvimento do Projeto, os alunos realizam pesquisas
individualmente, em pares ou em grupo, apoiados pELo professor na procura de
recursos e no aperfeicoamento dos seus tépicos (Simpson, 2011, como citado em
Bytyqi, 2021). Esta fase salienta a promocdo da iniciativa e do envolvimento dos
alunos, incentivando-os a procurar ativamente informacdes e a resolver problemas
de forma independente (Xiong, 2021).

Promover a Iniciativa e o Envolvimento dos Alunos é uma estratégia central na ABP.
Ao promover a participagdo ativa e reduzir o dominio do professor, os alunos sao
incentivados a assumir o controlo da sua aprendizagem. Esta abordagem centrada
no aluno estd em consondncia com o objetivo da ABP de reforcar o pensamento
abrangente e as competéncias sociais através da aprendizagem colaborativa (Xiong,
2021).

A medida que os alunos chegam a fase de RELatério para a turma, apresentam
o seu progresso, recebem feedback e trabalham em equipa. Esta fase mELhora as
competéncias de comunicacdo social e promove a aprendizagem colaborativa.
Sublinha a importancia do feedback construtivo e da interacdo entre pares no
processo de aprendizagem (Simpson, 2011, tal como referido em Bytyqi, 2021).
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Na fase final, Avaliacao do Projeto, os alunos apresentam oralmente os projetos
concluidos. Esta apresentacdo é seguida de perguntas e comentdrios dos pares, com
o professor a realizar a avalia¢do final (Simpson, 2011, como citado em Bytyqi, 2021).
A avaliacdo e adaptacdo continua é crucial para assegurar que os projetos cumprem
os objetivos educativos e continuam a ser atrativos (Xiong, 2021).

MELhorar o Pensamento Abrangente e as Competéncias Sociais através da
aprendizagem colaborativa e da resolucdo de problemas é um resultado fundamental
da ABP. A abordagem desenvolve as capacidades de aprendizagem independente
dos alunos, promovendo a inovagdo e o pensamento critico (Xiong, 2021).

Ao integrar estas etapas estratégicas com estratégias essenciais, a ABP cria um
ambiente de aprendizagem dindmico e interativo. Esta abordagem ndo sé apoia
a aplicacao do conhecimento em contextos do mundo real, como também prepara os
alunos para desafios futuros, mELhorando a sua experiéncia educativa (Bytyqi, 2021;
Xiong, 2021).

Componentes-chave da implementac¢io bem-sucedida da ABP para o INNO Kids
Para implementar com sucesso a Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) dentro
das atividades do INNO Kids, é crucial concentrar-se em varios aspectos-chave que
contribuem para um ambiente de aprendizagem dindmico e eficaz. Com base nas
informacbes de Bytyqi (2021) e Xiong (2021), estes sdo os componentes essenciais
a considerar:
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Objetivos claros do projeto: £ fundamental estabELecer objetivos claros e
exequiveis para o projeto. Estes objetivos devem dELinear as competéncias e
os conhecimentos que os alunos deverdao adquirir, alinhando o projeto com os
objetivos educativos e assegurando que os alunos compreendem as suas metas de
aprendizagem (Bytyqi, 2021).

Conceber situacoes de aprendizagem no mundo real: Crie ambientes de
aprendizagem que reflitam cendrios da vida real. Esta abordagem permite que os
alunos se empenhem na autoexploracdo e na resolucdo de problemas rELevantes
para as suas vidas, reforcando a sua motivacdo e ligacdo a aplicagdes praticas
(Xiong, 2021).

Questdes Orientadoras e Topicos: Fornecer perguntas orientadoras que ajudem
os alunos a sELecionar e desenvolver tépicos de projeto envolventes e rELevantes.
Tal incentiva a exploracdo e garante que os projetos sdo desafiadores e estdo
alinhados com os interesses dos alunos (Bytyqi, 2021).

Planeamento estruturado: Implementar um planeamento estruturado onde os
alunos desenham os seus projetos, planeiam métodos de investigacao e definem
papéis dentro dos seus grupos. Esta fase deve incluir a definicdo de prazos e
a identificacdo dos recursos necessarios para apoiar uma gestdao eficiente dos
projetos (Bytyqi, 2021).

Incentivo da Iniciativa dos alunos: Promover um ambiente de aprendizagem que
incentive a participacdo ativa e reduza a intervenc¢ao dos professores. Promover
ainiciativadosalunos, permitindo-lhesprocurarinformacoes e resolver problemas
de forma independente e colaborativa (Xiong, 2021).

Investigacao e desenvolvimento: Facilitar a fase de investiga¢do, em que os alunos
se envolvem em investigacdo individual ou em grupo com o apoio de professores.
Esta fase deve centrar-se no desenvolvimento de competéncias essenciais, como
a resolucdo de problemas e a colaborac¢io (Bytyqi, 2021; Xiong, 2021).
Desenvolvimento de competéncias abrangentes: Realcar a mELhoria das
capacidades de pensamento e de comunicagao social dos alunos. Esta componente
é essencial para resolver problemas préticos e preparar os alunos para os desafios
do mundo real (Xiong, 2021).
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8. Comentarios e iteracdo: Incorporar apresentagdes regulares de progresso,
permitindo que os alunos recebam feedback construtivo e fagcam os ajustes
necessarios. Este processo iterativo promove o trabalho em equipa, a escuta ativa
e a mELhoria continua (Bytyqi, 2021).

9. Apresentacio e avaliacado finais: Conclua o projeto com uma apresentacdo final
onde os alunos apresentam as suas conclusoes e resultados. Esta fase deve incluir
uma sessao de perguntas e respostas e uma avaliacao global do professor, tanto
do processo como do produto final (Bytyqi, 2021).

10. Promocao de competéncias de aprendizagem independente: Concentrar-se em
cultivar a capacidade dos alunos para aprender de forma independente e pensar
de forma criativa. Esta abordagem reforca as competéncias de inovacdo e de
pensamento critico dos alunos, preparando-os para desafios futuros (Xiong, 2021).

11. Avaliacido e adaptacgao continuas: Assegurar a avaliacdo e adaptacdo continuas dos

projetos para cumprir os objetivos educacionais e manter os alunos envolvidos.

A avaliacdo e os ajustes regulares mantém a pertinéncia e a eficdcia da abordagem

ABP (Xiong, 2021).

Ao integrar estas componentes-chave nas atividades do INNO Kids, a ABP pode
criar um ambiente de aprendizagem vibrante e interativo. Esta abordagem nao
sé apoia a aplicacdo do conhecimento em contextos do mundo real, mas também
enriquece a experiéncia educacional geral dos alunos. Promove um envolvimento
mais profundo, alinha a aprendizagem com cendrios reais e promove competéncias
essenciais, como o pensamento critico, a resolucdo de problemas e a colaboracgao.
A aplicacdo destas estratégias assegurara que os alunos estao preparados para serem
aprendentes inovadores, adaptaveis e proativos, prontos para prosperar num mundo
em rapida evolucdo (Bytyqi, 2021; Xiong, 2021).

Prepare-se para os desafios!

« Muitas vezes, os professores tém dificuldade em equilibrar a orientacdo do
processo de aprendizagem com o incentivo simultaneo da participagao ativa dos
alunos.

e A avaliacao de projetos de ABP é um desafio, uma vez que exige a avaliacdo de
varias competéncias, como a colaboracdo e a resolu¢do de problemas, e ndo apenas
o conhecimento de contetdo.

e Muitos alunos tém dificuldades na procura auténoma de informacdes e na
resolucdo de problemas devido a sua experiéncia anterior em ambientes de
aprendizagem passiva.

18

1 e e e




Sobre a Aprendizagem
Baseada em Inquéritos (ABI)

A Aprendizagem Baseada em Inquéritos (ABI) é uma abordagem de ensino
multifacetada que promove o envolvimento dos alunos e a apropria¢do do processo
de aprendizagem. Levy et al. (2013) destacam as complexidades de definir a ABI,
observando que ha multiplas interpretacdes, as vezes conflituantes, em diferentes
areas educacionais. Por exemplo, em disciplinas como ciéncias, histéria e a lingua
inglesa, ainvestigacaoassume varias formas, havendo mesmo campos especificos com
defini¢bes distintas. Apesar destas variacdes, ha ELementos comuns que sustentam
a ABI: Os alunos investigam e analisam ativamente dados, exploram tépicos de
rELevancia pessoal e social, desenvolvem questdes para sondagem, envolvem-se na
exploracdo colaborativa e constroem a sua prépria compreensao.

Na mesma linha, Gholam (2019) ressalta a énfase da ABI numa abordagem centrada
no aluno, posicionando as perguntas, ideias e observagdes dos alunos no centro das
suas experiéncias educacionais. Este modELo incentiva os alunos a participarem
ativamente na sua educagdo, fomentando a curiosidade e o pensamento critico.
Os fundamentos tedricos da ABI estdo enraizados na teoria construtivista, que
postula que os alunos constroem o conhecimento através de experiéncias pessoais.
Tedricos influentes, como John Dewey, Jerome Bruner e Lev Vygotsky, defendem
a participacdo ativa, a aprendizagem da descoberta e o significado da interacdo
social na aprendizagem.

A implementac¢do da ABI ndo estd isenta de desafios. Levy et al. (2013) apontam que
a falta de uma concecao unificada da ABI pode criar confusdo nos educadores que se
esforcam por uma implementacdo consistente em varias disciplinas. Gholam (2019)
explica ainda que um quadro estruturado, que inclui fases como o envolvimento,
a exploracgdo, a explicacdo, a ELaboracao e a avaliacdo, pode orientar os educadores
na aplicacgdo eficaz dos principios da ABI. Este quadro visa ligar o conteddo curricular
a situagdes do mundo real, mELhorando a compreensao dos alunos e promovendo
competéncias como a iniciativa, a autodirecdo e a resolucdo de problemas.

Todos estes autores reconhecem os beneficios da ABI no desenvolvimento do
pensamento critico, da colaboracdo e das competéncias de comunica¢do entre os
alunos. A investigacao indica que envolver os aprendentes na resolucao auténtica de
problemas aumenta a sua compreensao e confianca académica (Gholam, 2019; Levy
et al., 2013).
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Em conclusdo, a ABI é uma abordagem educativa dindmica e versatil que incentiva
os alunos a se envolverem profundamente com o conteido. Para implementar
efetivamente a ABI, os educadores devem ultrapassar os desafios das diferentes
defini¢des e diferencas disciplinares, enquanto alavancam uma estrutura enquadrada
que promove a aprendizagem ativa e a investiga¢do critica. A integracdo destas
perspetivas pode enriquecer o panorama educativo, promovendo uma geracdo de
aprendentes pré-ativos e independentes.

Estratégias e Fases da Implementacao da ABI

A Aprendizagem Baseada em Inquérito (ABI) é uma abordagem de ensino dindmica
que incentiva os alunos a se envolverem ativamente no seu processo de aprendizagem.
Ao se concentrar no inquérito, na investiga¢ao e no pensamento critico, a ABI muda
o modELo tradicional, orientado pELo professor, para um mais centrado no aluno.
O objetivo é criar um ambiente onde os alunos se apropriam da sua educacgao,
conduzindo a uma compreensao mais profunda e a um maior envolvimento.
Abaixo estdo as principais estratégias e etapas que podem ajudar os educadores
a implementar eficazmente a ABI nas suas salas de aula, promovendo um ambiente
de aprendizagem colaborativo, reflexivo e pratico que enriquece a compreensao e
a participa¢do (Gholam, 2019).

Estratégias para a implementacao da ABI

Para implementar com sucesso a ABI, os educadores precisam de se concentrar na
criacdo de um ambiente de aprendizagem centrado no aluno. Isso envolve priorizar
ELementos-chave, como a colocacdo de questdes, investigacdo, colaboracao,
reflexdao e pensamento de ordem superior. Reduzir o discurso do professor é crucial,
com o professor a agir como um guia e apoio, em vez de ser a principal fonte de
informacdo. Em vez de lecionar, os professores devem se concentrar em esclarecer
conceitos, orientar discussdes, apoiar as iniciativas dos alunos e ampliar o processo
de aprendizagem através da investigacdo ativa (Gholam, 2019).




1. Criacao um ambiente de aprendizagem centrado no aluno que enfatize:

2. Diminuicao do discurso do professor e foco:

O Interrogatdrio

A Investigacao

A Colaboragdo

A Reflexdo

O Pensamento de ordem superior

Na clarificacao
Na orientagdo
No apoio

No alargamento do processo de aprendizagem

3. Utilizacao de atividades praticas que:

4. Incorporagao de uma variedade de técnicas baseadas em inquérito:

Explorem os conhecimentos prévios dos alunos
Permitam que os alunos construam conhecimento de forma colaborativa
Envolvam os alunos na reflexao

Gallery Walks

Rotinas de pensamento visual
Discussao e tarefas de colaboragdo
Andlise de video

Formulacdo de questdes pertinentes
Investigacdo liderada por alunos e partilha de resultados

As atividades praticas sdao vitais nesta abordagem. Estas atividades devem ser
projetadas para explorar o conhecimento prévio dos alunos, incentivar a construgao
de conhecimento colaborativo e a reflexdo imediata. Os professores também devem

incorporar uma série de técnicas baseadas em inquérito, como gallery walks, rotinas
de pensamento visual, discussdes colaborativas, andlise de video e projetos de
investigacao liderados por alunos. Ao permitir que os alunos liderem suas préprias
investigacdes e partilhem as suas descobertas, o processo de aprendizagem torna-se
mais envolvente e rELevante (Gholam, 2019).
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Fases da Implementac¢iao da ABI

A ABI pode ser dividida em fases distintas que orientam os professores e os alunos
durante o processo de aprendizagem. Uma estrutura comumente utilizada para isso
é o modELo 6E, que inclui as seguintes etapas (Gholam, 2019):

Participacdao: Nesta fase inicial, os professores captam o interesse dos alunos e
ativam os seus conhecimentos, despertando a curiosidade sobre novos conceitos.
Exploracao: Os alunos tém a oportunidade de investigar tdépicos e reunir
informacdes. Esta fase incentiva-os a identificar os conceitos e desafios atuais,
facilitando a mudanca concetual.

Explicacao: Os alunos sao convidados a explicar as suas descobertas e a demonstrar
a sua compreensao do material. Esta fase centra-se na construcdo de ligacdes
entre o que ELes exploraram e os principais objetivos de aprendizagem.
ELaboragao: Aqui, os alunos aprofundam a sua compreensdo aplicando os seus
conhecimentos a novas situagdes ou alargando-os a conceitos mais complexos.
Isto desafia o seu pensamento e expande a sua compreensao concetual.
Avaliacao: Tanto os professores como os alunos envolvem-se na avaliagao,
refletindo sobre o processo de aprendizagem e avaliando o progresso em
rELacdo aos objetivos de aprendizagem. A autoavaliagdo desempenha um papEL
fundamental nesta fase.

E-Learning: Em alguns modELos, a tecnologia é integrada em todo o processo ABI
para mELhorar as competéncias, tais como a recolha de informacgdes, comunicacao
e apresentacdo de resultados.

Este modELo 6E cria uma estrutura coerente para o planeamento, implementacao e

avaliacdo do aprendizagem baseada em inquéritos. Os professores podem adaptar
o nivEL de investiga¢do (estruturado, controlado, guiado ou livre) com base nas
necessidades e experiéncia dos alunos com ABI. Ao seguir estas estratégias e
etapas, os educadores podem promover uma experiéncia de aprendizagem mais
rica e envolvente que capacite os alunos para se tornarem pensadores criticos
independentes (Gholam, 2019).




Componentes-chave da implementacio bem-sucedida da ABI para INNO Kids
Para implementar efetivamente a Aprendizagem Baseada em Inquérito (ABI) nas
atividades do INNO Kids, sdo essenciais varios componentes-chave para a criacdo
de um ambiente dindmico e centrado no aluno. Estas estratégias asseguram
o desenvolvimento do pensamento critico, da colaboragdo e das competéncias de
resolucdo de problemas. A partir de conhecimentos e praticas educacionais, aqui
estdo os aspetos fundamentais a ter em conta (Gholam, 2019):

Componentes principais

o Objetivos de aprendizagem claros: EstabELecer objetivos de aprendizagem bem
definidos que se alinhem com as metas curriculares e definir os conhecimentos e
competéncias esperados.

o Contexto do mundo real: Associar a aprendizagem a contextos da vida real, como
a sustentabilidade urbana, para tornéd-la rELevante e envolvente.

e Questdes baseadas em inquérito: Incentivar os alunos a gerarem as suas proprias
perguntas e a explorarem temas de interesse, fomentando a curiosidade e um
envolvimento mais profundo.

« Enquadramento estruturado, mas flexivEL: Utilize uma estrutura como o ModELo
6E, permitindo, ao mesmo tempo, uma flexibilidade que permita adaptar as
necessidades e interesses dos alunos.

o Aprendizagem colaborativa: Promover o trabalho em grupo e a colaboracao
entre pares para desenvolver competéncias de comunicagdo, interagdo social e
lideranca.

o Facilitacdo ativa dos professores: Orientar e apoiar os alunos, minimizando
o ensino direto e promovendo um sentido de responsabilidade pELa sua prépria
aprendizagem.

o Integracao da tecnologia: Utilizar ferramentas digitais e plataformas de
e-learning para mELhorar a investigacao, a colaboracdo e a experiéncia global de
aprendizagem.

o Avaliacao formativa em curso: Avaliar o processo e os resultados dos projetos,
fornecendo um feedback construtivo para apoiar o crescimento dos alunos.

o Reflexao e autoavaliagao: Incentivar os alunos a refletir sobre a sua aprendizagem
e avaliar o seu progresso, promovendo a metacognicdo e a independéncia.
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Projetos auténticos e do mundo real: Alinhar as atividades baseadas em
investigacdo com questdoes do mundo real para preparar os alunos para futuros
desafios e praticas.

Apresentacao e avaliacao finais: Terminar projetos com apresentacdes finais
e avaliacOes abrangentes para medir o sucesso académico, a colaboragao e as
competéncias de resolucao de problemas.

Promover a aprendizagem independente e o pensamento critico

Competéncias de aprendizagem independentes: Fornecer aos alunos as
ferramentas e estratégias para que possam aprender de forma independente e
assumir a sua educacgao.

Desenvolvimento do Pensamento Critico: Promover competéncias de pensamento
critico, incentivando os alunos a analisar informagdes, avaliar provas e resolver
problemas de forma criativa.

Ao incorporar estes componentes, o INNO Kids garante que a sua estrutura ABI é
eficaz e impactante. Esta abordagem alimenta a curiosidade, o pensamento critico e
a colaboracgao, capacitando os alunos a assumir um papEL ativo na sua aprendizagem
enquanto os prepara para as complexidades do mundo real (Gholam, 2019).

Prepare-se para os desafios!

Preparacao dos professores: Os educadores muitas vezes ndo tém formacao em
ABI, o que dificulta a sua capacidade de promover a aprendizagem centrada no
aluno.

Tempo e recursos: A ABI requer mais tempo e recursos do que os métodos
tradicionais, o que dificulta a adaptacao a hordrios rigidos.

Avaliacao: As avaliagdes tradicionais podem ndo avaliar eficazmente as
competéncias desenvolvidas através da ABI, o que complica a conce¢ao de métodos
de avaliacdo adequados.




Aprendizagem
experiencial (AE)

A Teoriada Aprendizagem Experimental (TAE), como articulada por McCarthy (2015),
encontra as suas raizes nas obras fundamentais de tedricos proeminentes como
Dewey, Lewin e Piaget. Em contraste com as teorias de aprendizagem cognitiva, que
tendem a priorizar os processos cognitivos em detrimento dos aspetos emocionais, e
as teorias comportamentais que ignoram a consciéncia e as experiéncias subjetivas,
a TAE coloca uma énfase significativa na experiéncia como uma componente central
da jornada de aprendizagem. Esta teoria adota uma estrutura holistica e adaptavEL
que integra a experiéncia, a perce¢ao, a cognicdo e o comportamento.

Deacordo com McCarthy (2015), varios fatores influenciam os estilos de aprendizagem,
incluindo o tipo de personalidade, a formacdo académica, as escolhas de carreira e
os contextos culturais (Kolb, 1984, conforme citado no op. cit.; Kolb & Kolb, 2005,
citado na op. cit.). Este entendimento alinha-se com as perspetivas de Massari et
al. (2016), que ressaltam os conceitos de Dewey sobre o valor da experiéncia, do
pensamento reflexivo e da educagdo democrdtica como pilares fundamentais para as
praticas pedagdgicas e a aprendizagem experiencial.

Asideias de Dewey, resumidas por Massari et al. (2016), sdo notavelmente moldadas
pela estrutura dialética de Hegel, que procura fazer a ponte entre os reinos subjetivo
e objetivo. No entanto, a énfase de Dewey na aplicacdo pratica, baseada na teoria
evolutiva darwiniana e nos conhecimentos experimentais de William James,
conduziu-oaumaabordagempsicolégicamaispragmaticaeexperimental (Westbrook,
1993, conforme citado em Massari et al., 2016). Ele defendeu a importdncia do método
experimental na educacao, postulando que uma aprendizagem auténtica envolve
a observacdo de materiais, a formulacdo de inquéritos, a identificacao de conexdes e
o envolvimento ativo em atividades de teste de hipdteses. Este processo dindmico de
aprendizagem requer momentos de observacao, reflexao e discurso, que sao centrais
para a filosofia educacional de Dewey (Massari et al., 2016).




Os principais aspetos da filosofia educativa de Dewey (Massari et al., 2016)

e As criancas enquanto investigadores ativos: As criancas envolvem-se na
aprendizagem questionando e explorando, melhorando o pensamento critico.

» Pensamento reflexivo: O pensamento reflexivo é crucial para moldar as acoes e
impulsionar a mudanca.

o [Enfase nas atividades: A educacio enfatiza a “aprendizagem pela pratica”, com
experiéncias destinadas a incentivar a iniciativa e a criatividade.

o Educacao experiencial: A educacao espelha a vida real, promovendo o crescimento
através de interacbes genuinas com as experiéncias.

o Importincia dos materiais auténticos: Os materiais relevantes e auténticos
melhoram a aprendizagem significativa.

e Continuidadedaaprendizagem: A educagdo é uma viagem tinica de conhecimento
e crescimento para cada aluno, com as escolas como laboratérios de aprendizagem.

e Ambiente de aprendizagem flexivel: As estruturas flexiveis apoiam
a aprendizagem experiencial e fomentam a interacdo e a reflexdo.

o Interacdo como critério: A aprendizagem genuina envolve intera¢des dindmicas
entre fatores externos e internos, alargando as perspetivas dos alunos.

e Papel do educador: Os educadores devem adaptar-se as necessidades de
cada crianga, promovendo a aprendizagem através de interacdes sociais e do
intercambio de conhecimentos mutuos.

De acordo com Kolb (1984), a Aprendizagem Experiencial (AE) é uma abordagem
educacional que prioriza a experiéncia direta e a reflexdo como componentes centrais
do processo de aprendizagem. O cerne da AE reside na sua natureza ciclica, que
compreende quatro fases essenciais que orientam os alunos ao longo do seu percurso
educativo (op. cit.):
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1.

Experiéncia concreta: Nesta fase inicial, os alunos envolvem-se ativamente numa
atividade ou situacdo, estando totalmente imersos na experiéncia.

Observacao reflexiva: Apds a experiéncia, os alunos tém tempo para refletir
conscientemente sobre o que aconteceu, considerando os seus pensamentos e
sentimentos sobre o evento.

Conceitualizacio abstrata: Nesta fase, os alunos tentam formular uma
compreensdo tedrica ou um modelo baseado nas suas reflexdes, integrando as
suas observa¢des num contexto mais amplo.

Experimentacao ativa: Finalmente, os alunos planeiam como testar as suas
teorias ou conceitos recém-desenvolvidos em situag¢des futuras, levando a novas
experiéncias que continuam o ciclo.

Experiential Learning Cycles

Act

Concrete Experience
Facts (What Happened?)

Theory of Action
Apply Reflect
Active Experimentation Reflective Observation
Futures (What Will I Do?) Feelings (What Did I Experience?)
Implement Revised Theory Assess Behavior & Consequences
Conceptualize

Abstract Conceptualization
Findings (Why Did This Happen?)
Revise Theory

1. David Kolb
2. Roger Greenaway
3. Chris Argyris & Donald Schén

Compiled by Andrea Corney, www.edbatista.com/2007/10/experiential.html
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O ciclo de aprendizagem experiencial (AE) é um processo continuo em que cada
etapa informa e prepara o caminho para a préxima, assegurando uma abordagem
abrangente da aprendizagem (Kolb, 1984). Este processo baseia-se em varios
principios fundamentais que moldam a sua estrutura. A aprendizagem é vista
principalmente como um processo e ndo como um resultado fixo, destacando
a importédncia do crescimento e desenvolvimento continuo (Massari et al., 2016).
Toda a aprendizagem é reconhecida como uma forma de reaprendizagem, com
base nos conhecimentos e crencas existentes. A aprendizagem eficaz também
envolve a resolucdo de conflitos que surgem de diferentes formas de adaptacdo ao
mundo, promovendo um ambiente onde os alunos possam explorar e integrar varias
perspetivas (Kolb, 1984; Massari et al., 2016).

Além disso, a aprendizagem é um processo holistico que engloba todos os aspetos
da experiéncia de um aluno, reconhecendo a interligacao das dimensdes cognitiva,
emocional e social (Kolb, 1984). Surge a partir de intera¢cdes dindmicas entre o aluno
e o seu ambiente, ressaltando a importancia das transag¢des sinergéticas no processo
educativo. Em dultima andlise, a aprendizagem é definida como o ato de criar
conhecimento em vez de simplesmente adquiri-lo, posicionando os aprendentes
como participantes ativos nas suas viagens educativas (Kolb, 1984; Massari et al.,
2016).

O modelo AE de Kolb identifica quatro estilos de aprendizagem distintos, cada
um refletindo a forma como os individuos abordam o processo de aprendizagem.
O estilo Divergente combina a Experiéncia Concreta e a Observacao Refletiva,
favorecendo a criatividade e a intui¢gdo. Em contraste, o estilo Assimilagdo combina
a Conceitualizacdo Abstrata e a Observacdo Refletiva, com foco na légica e na anélise
tedrica. O estilo Convergente funde a Conceitualizacdo abstrata e a experimentacao
ativa, tornando-o adequado para a resolucao de problemas e aplica¢des praticas. Por
fim, o estilo Acomodacdo integra a Experiéncia Concreta e a Experimentacao Ativa,
enfatizando o envolvimento prético e a adaptabilidade (Kolb, 1984).
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Os principios da AE tém aplicacdes extensas em varios dominios, incluindo
a educacdo, o desenvolvimento profissional e o crescimento pessoal. Na educacgao,
estes principios reforcam a concecdo curricular e as estratégias pedagdgicas,
criando ambientes de aprendizagem mais envolventes (Massari et al., 2016). No
desenvolvimento profissional, melhoram os programas de formacdo, facilitando
a aquisicdo de competéncias e o desenvolvimento de competéncias. Além disso, no
dominio do crescimento pessoal, incentivam a autoconsciéncia e fomentam uma
cultura de aprendizagem ao longo da vida (Kolb, 1984; Massari et al., 2016).

Ao abracar e aplicar estes principios, educadores e alunos podem desenvolver
experiéncias de aprendizagem mais ricas e eficazes que aprofundem a compreensao
e melhorem a retenc¢io de conhecimento (Kolb, 1984). As perspetivas provenientes
do enquadramento de Kolb podem levar a préticas educativas mais envolventes que
se repercutam nas experiéncias e aspiracoes dos alunos (Massari et al., 2016).

Estratégias e Fases da Implementacao da AE

Baseando-se no trabalho fundamental de Dewey sobre a aprendizagem experiencial,
juntamente com as percec¢des de Kolb (1984) e Massari et al. (2016), os educadores
podem implementar estratégias e etapas eficazes para a aprendizagem experiencial
(AE). As principais estratégias incluem:

1. Criacao de situacdes desconcertantes:
« Apresentar desafios que despertem a curiosidade e encorajem a identificacdo
de problemas.
« Estimular o pensamento critico com cendrios instigantes.
2. Incentivo a formacao de hipéteses:
« Associar novas experiéncias ao conhecimento anterior.
« Orientar os alunos no desenvolvimento de hipdteses informadas e testaveis.
3. Possibilitar o ensaio de hipdteses:
« Promover a experimentacdo através de varios métodos, como experiéncias
imagindrias, baseadas em encenagdes ou concretas.
« Incentivar testes rigorosos para afinar a compreensdo e tirar conclusdes
precisas.
4. Apoio a reflexido e a aplicacao:
« Promover a reflexdo critica sobre as experiéncias e os resultados.
« Ajudar os alunos a aplicar os seus conhecimentos a contextos do mundo real.
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Fornecimento de materiais e ambientes reais:
e Usarrecursosauténticosparacriarexperiénciasdeaprendizagemsignificativas.
« Promover visitas de estudo para fazer a ligacdo da aprendizagem ao mundo
real.
6. Permissao de tempo flexivel:
« Proporcionar tempo suficiente para a exploracdo, a discussdo e a reflexao.
« Crie um ambiente de aprendizagem descontraido e de apoio.
7. Encorajar a interacao social:
« Promover a colaboragdo e a comunicacdo entre os alunos.
« Promover o trabalho em equipa e a aprendizagem entre pares.
8. Ligacao a contextos do mundo real:
« Relacione as experiéncias de aprendizagem com os problemas e desafios do
mundo real.

« Demonstrar as aplicacfes praticas de conhecimentos e competéncias.
9. Promocao do crescimento continuo:
« Ver a aprendizagem como um processo continuo de exploracgao e descoberta.
e Apoiar trajetdérias de crescimento individuais e atender a diferentes
necessidades de aprendizagem.

Enfrentar desafios na implementacao da aprendizagem experiencial
No entanto, a implementacdao da AE nado estd isenta de desafios. Os educadores
podem adotar estratégias eficazes para enfrentar estes desafios:

1. Planeamento eficaz e gestio do tempo:

« IntegraraAEgradualmente,comecandocompequenasatividadesexperienciais
dentro das li¢des planeadas antes de avangar para projetos maiores (Kolb,
1984).

« Envolver-se no planeamento colaborativo com colegas para partilhar recursos
e ideias, reduzindo o tempo de preparacdo individual (Massari et al., 2016).

2. Alinhamento do curriculo:

« Mapear atividades experienciais para objetivos curriculares e resultados de
aprendizagem (Kolb, 1984).

« Utilizar o desenho ao contrario para comecar com os resultados desejados e as
experiéncias de design que conduzem a esses resultados (Massari et al., 2016).
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3. Desenvolvimento de competéncias:
« Melhorar as competéncias de facilitacdo através da participacdo em semindrios
de desenvolvimento profissional centrados nas técnicas de AE (Kolb, 1984).
« Envolver-se na observacdo por pares para aprender com os colegas que
implementam com éxito as praticas da AE (Massari et al., 2016).
4. Fomentar o envolvimento dos alunos:
» Experiéncias de suporte (Scaffold) através da introducdo gradual de atividades
mais complexas para construir o conforto e a confianca dos alunos (Kolb, 1984).
« Fornecer expectativas claras sobre o objetivo e o processo das atividades para
garantir que os alunos compreendem as suas fungdes (Massari et al., 2016).
5. Gestao dos recursos:
« Aproveitarasparcerias comunitdrias para proporcionar experiéncias e recursos
do mundo real (Kolb, 1984).
« Incorporar tecnologia, como simula¢des virtuais ou colaborag¢des em linha,
quando os recursos fisicos sdo limitados (Massari et al., 2016).
6. Estratégias de avaliacao:
« Desenvolver rubricas que criem critérios claros de avaliagdo, captando
a natureza multifacetada da aprendizagem experiencial (Kolb, 1984).
o Incluir trabalhos reflexivos como revistas, portfélios ou apresentacdes para
avaliar a aprendizagem e o crescimento (Massari et al., 2016).
7. Obter apoio institucional:
« Defender a AE através da sensibilizacdo dos administradores para os seus
beneficios e o alinhamento com os objetivos educativos (Kolb, 1984).
« Documentar os resultados e recolher dados sobre os impactos positivos da AE
para reforcar o apoio (Massari et al., 2016).

Ao implementar estas estratégias, os educadores podem enfrentar eficazmente
os desafios associados a aprendizagem experiencial, criando, em ultima andlise,
experiéncias de aprendizagem envolventes e significativas que promovam uma
compreensao profunda, o pensamento critico e as competéncias de resolucdo de
problemas (Kolb, 1984; Massari et al., 2016).

Componentes-chave da implementacao bem-sucedida do INNO Kids AE
Baseando-se nos principios fundamentais da aprendizagem experiencial articulados
por Dewey e aperfeicoados por Kolb (1984) e Massari et al. (2016), o INNO Kids
identificouvariasestratégiasessenciaisparaaimplementacdoeficazdaaprendizagem
experiencial. Estas estratégias garantem que os alunos se envolvem profundamente
com a sua aprendizagem e cultivam competéncias de pensamento critico:
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2.

Criar desafios envolventes: Os educadores apresentam problemas intrigantes
que despertam a curiosidade e incentivam os alunos a identificar e articular
claramente as questdes, lancando as bases para uma investigacao mais profunda.
Fomentar o desenvolvimento de hipdteses: Os alunos sdo incentivados
a desenvolver hipdteses associadas aos desafios que encontram. Esta abordagem
permite que os alunos construam ativamente o conhecimento, ligando novas
experiéncias a sua compreensao.

Promover o ensaio de hipdteses: Sao oferecidos varios métodos de experimentacao
— imagindrios, baseados em encenacbes ou tangiveis — que permitem aos
alunos testar rigorosamente as suas hipdteses. Esta abordagem prdatica promove
a exploracao e a experimentacao.

Encorajar uma avaliacaorigorosa: Os educadores orientam os alunos na elaboragdo
de testes que validam ou refutam as suas hipdteses. Este processo iterativo
promove uma mentalidade cientifica, a medida que os alunos avaliam as suas
ideias com base em resultados experimentais.

Promover a reflexao e a aplicacao: Os alunos sao incitados a articular as suas
conclusdes e contemplar a¢gdes com base nas suas descobertas. Esta pratica
reflexiva solidifica a sua aprendizagem e melhora a aplicacdo do seu conhecimento
em contextos do mundo real.

Utilizacao de materiais eambientes auténticos: Materiais e recursos do mundo real
enriquecem a experiéncia de aprendizagem. As visitas de estudo e as interacdes
diretas com a natureza proporcionam aos alunos oportunidades para aprofundar
sua compreensao dos assuntos estudados.

Permitir um envolvimento flexivel: Os educadores ddao tempo suficiente para os
alunos se envolverem completamente com os materiais, facilitando a discussao,
a observacao, a colaboracdo e a reflexdo. A flexibilidade de tempo é essencial para
promover uma aprendizagem aprofundada.

Promover uma interacao colaborativa: Promover o didlogo e a comunicacdo entre
os alunos promove um ambiente de aprendizagem colaborativa. As atividades de
grupo reforcam o trabalho em equipa e a participagdo, reforcando as dimensdes
sociais da aprendizagem.
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9. Ligaraaprendizagem a contextos do mundo real: Os educadores ajudam os alunos
a estabelecer liga¢des entre as suas experiéncias de aprendizagem e as questoes
do mundo real. Esta relevancia apoia a aplicacdo do conhecimento para resolver
problemas genuinos, tornando a educacdo mais significativa.

10. Apoio ao desenvolvimento permanente: A aprendizagem é enquadrada como
uma jornada continua, em vez de um ponto final fixo. Os educadores reconhecem
e apoiam as trajetdrias de crescimento individual, reconhecendo que cada aluno
se desenvolve ao seu préprio ritmo.

Ao integrar estas estratégias, o INNO Kids promove oportunidades significativas de
aprendizagem experiencial que se identificam com os principios fundamentais de
Dewey, criando um ambiente onde os alunos prosperam como participantes ativos
nas suas viagens educativas.

Prepare-se para os desafios!

o Restrigoes de tempo e recursos: Concecdo de atividades morosas; necessidade de
materiais especificos, muitas vezes dispendiosos.

o Integracao curricular: Equilibrar as atividades experimentais com os contetdos
curriculares; avalia¢des tradicionais podem nao captar resultados.

o Competéncias de facilitacdo: Transicdo dos professores de prestadores de
informacao para facilitadores; gerir diversas dindmicas de grupo de forma eficaz.
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Sobre a Aprendizagem
Colaborativa (AC)

O trabalho de Lev Vygotsky, particularmente o seu conceito da Zona de
Desenvolvimento Proximal (ZDP), é uma pedra angular na compreensio de como
os alunos desenvolvem competéncias cognitivas mais complexas. Vygotsky (1978)
introduziu a ZDP para explicar a diferenca entre o que os alunos podem alcancar de
forma independente e o0 que podem alcangar com o apoio de outros mais experientes,
como professores ou colegas. Embora frequentemente associadas ao desenvolvimento
infantil, as teorias de Vygotsky estendem-se aos aprendentes adultos, salientando
que o desenvolvimento ocorre através da interacdo social e da colaboracio (Clapper,
2015; Vygotsky, 1978).

Zone of Promixal Development

Tasks that learner
. cannot do even
with assistance

Tasks that learner
‘ can do with
assistance

Tasks that learner
can do without
assistance

A ZDP surge quando os alunos se envolvem em esforcos colaborativos, mas ainda se
mantém atrds nos seus processos internos de desenvolvimento (Vygotsky, 1978). A fala
e o uso de sinais precedem e acompanham, muitas vezes, as atividades cognitivas
neste processo, a medida que os alunos usam a reflexdo interna e a autodiscurso
para transformar seu pensamento e comportamento. O processo de aprendizagem
comeca dentro do individuo, mas quando confrontados com desafios além das suas
capacidades atuais, os alunos recorrem a facilitadores ou colegas para a apoio.
O papel do facilitador na ZDP é crucial, empregando técnicas como demonstracoes,
discussoes, estudos de caso e exemplos do mundo real para orientar o aluno para
a resolucdo de problemas (Vygotsky, 1978, como citado em Clapper, 2015).




Tal como explica Clapper (2015), os alunos também utilizam ferramentas e recursos
do seu ambiente no processo de aprendizagem, em especial quando se deparam
com desequilibrios — momentos em que os seus conhecimentos ou quadros
cognitivos existentes sdo insuficientes para resolver novos problemas. Nesses casos,
os facilitadores apoiam os aprendentes, incentivando a reflexdo e a discussao,
ajudando-os a superar as suas limita¢des de desenvolvimento. Além disso, a imitacdo
desempenha um papel vital, uma vez que os alunos muitas vezes imitam as agdes
de individuos mais capazes no ambiente de aprendizagem para ir além das suas
capacidades atuais (Vygotsky, 1978, como citado em Clapper, 2015).

E essencial distinguir entre o ZDP e Scaffold. Embora o Scaffold possa fazer parte das
atividades dentro da ZDP, os dois ndo sao sinénimos. Scaffolding refere-se ao apoio
externo prestado aos alunos, como a oferta de recursos adicionais ou orientagao,
enquanto a ZDP abrange uma gama mais ampla de processos de desenvolvimento.
Os alunos podem utilizar Scaffold, imitagdo e colaboracdo para progredir através
da sua ZDP, sendo a aprendizagem cooperativa particularmente eficaz na promoc¢ao
tanto da imita¢do como da resolugdo de problemas (Clapper, 2015; Vygotsky, 1978).

Vygotsky introduziu a ZDP para desafiar as avaliagdes educacionais tradicionais,
como os testes psicométricos, que apenas mediram as capacidades atuais dos
alunos sem considerar o seu potencial para o desenvolvimento futuro. Argumentou
que a ZDP representa melhor a trajetéria de desenvolvimento de um aprendente,
uma vez que destaca a distdncia entre o que pode fazer de forma independente e
o que pode realizar com apoio (Vygotsky, 1962, 1978, tal como referido em Clapper,
2015). Neste sentido, a ZDP revela o «desenvolvimento de amanha», centrando-se
nas capacidades emergentes do aprendente (Vygotsky, 1978, p. 90). No final, a ZDP
representa um quadro teérico fundamental para a compreensao de como os alunos,
tanto criancas como adultos, progridem através da colaboracao e orientacao, com
base continua nas suas competéncias e conhecimentos (Clapper, 2015).
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A aprendizagem colaborativa evoluiu significativamente desde que as suas bases
tedricas foram estabelecidas nas décadas de 1960 e 1970, com contribui¢des-chave
do construtivismo social de Vygotsky e da teoria da aprendizagem observacional
de Bandura. O conceito de Vygotsky da Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP)
é central para esta abordagem, destacando a lacuna entre o que os alunos podem
alcancar de forma independente e o que podem realizar com a orientagdo de um
parceiro mais experiente (Vygotsky, 1978, como citado em Doolittle, 1995). A teoria
de Bandura, por outro lado, enfatiza que a aprendizagem ocorre através da imitacao
e da modelagem. Estas teorias influenciaram significativamente o desenvolvimento
de técnicas de aprendizagem colaborativa, concebidas para facilitar a interacao
social e a cooperagdo em ambientes educativos (Kuwabara et al., 2020).

As técnicas de aprendizagem colaborativa foram inicialmente implementadas em
salas de aula tradicionais através de métodos como o think-pair-share e a técnica do
quebra-cabecas. Estas estratégias foram adaptadas a contetidos especificos do curso,
promovendo um maior envolvimento dos alunos e reforcando as competéncias de
pensamento critico. Pesquisas realizadas nas décadas de 1990 e 2000, particularmente
em disciplinas STEM, demonstraram a eficicia dessas técnicas, mostrando melhorias
nas notas dos exames dos alunos, no pensamento critico e no envolvimento
geral (Kuwabara et al., 2020). Ao longo do tempo, a aplicagdo da aprendizagem
colaborativa expandiu-se para incluir modalidades hibridas e em linha, refletindo
uma compreensao mais ampla do seu valor enquanto abordagem dindmica e flexivel
da educacio (op. cit.).

Varios componentes-chave definem a eficicia da aprendizagem colaborativa,
conforme descrito por Doolittle (1995). Estes incluem a interdependéncia
positiva, em que os membros do grupo dependem uns dos outros para alcancar
objetivos comuns; a interacdo presencial, promovendo a comunicacdo direta e
a colaboracdo; a responsabilizacdo individual, assegurando que cada membro
assume a responsabilidade pela sua prépria aprendizagem; e o desenvolvimento de
competéncias de pequeno grupo e interpessoais, que sdo vitais para um trabalho
de equipa eficaz. A autoavaliacdo de grupo melhora ainda mais o processo de
aprendizagem, incentivando as equipas a refletirem sobre o seu desempenho coletivo
e a identificarem areas a melhorar.




Componentes-chave que definem a Aprendizagem Colaborativa:

1. Interdependéncia positiva: Os membros do grupo confiam uns nos outros para
alcancar objetivos partilhados, promovendo a cooperacao e a responsabilidade
mutua.

2. Interagaocara-a-cara:Osalunosenvolvem-seemcomunicacdodiretaecolaboragao,
o que fortalece a compreensao e as capacidades de resolugdo de problemas.

3. Responsabilidade individual: Cada participante é responsavel pela sua prépria
aprendizagem e contribuic¢des, assegurando que todos os membros participam
ativamente.

4. Pequeno grupo & Competéncias interpessoais: Os alunos desenvolvem
competéncias sociais e de comunicagao vitais necessdrias para um trabalho em
equipa eficaz.

5. Autoavaliacdo de grupo: Os grupos refletem sobre o seu desempenho coletivo,
identificando pontos fortes e dreas a melhorar para reforcar a colaboracdo futura.

A aprendizagem colaborativa é sustentada pela ideia de que a aprendizagem é um
processo social que ocorre através da interacao com individuos mais experientes.
Atividades completas e auténticas fornecem o melhor contexto para este tipo de
aprendizagem, e os ambientes educacionais devem ser estruturados para facilitar
estas interagdes sociais e promover o crescimento cognitivo (Doolittle, 1995). Os
beneficios da aprendizagem colaborativa sdo substanciais, desde a melhoria das
capacidades de resolucdo de problemas e do pensamento critico até ao aumento
da motivac¢do e do envolvimento dos alunos. Além disso, esta abordagem promove
o desenvolvimento de competéncias sociais e de comunicacao essenciais, que sdo
cruciais tanto em contextos académicos como no mundo real (op. cit.).

Na pratica, a aprendizagem colaborativa assume, muitas vezes, a forma de trabalho
em pequenos grupos, tutoria por pares, projetos de grupo, debates estruturados
e apresentacdes. Ao enfatizar o apoio mutuo e a interacdo social, esta abordagem
nao s6 promove o desenvolvimento cognitivo individual, mas também incentiva
o crescimento coletivo. A medida que os paradigmas educativos continuam a evoluir,
a aprendizagem colaborativa continua a ser uma estratégia fundamental para
promover uma compreensao mais profunda, o desenvolvimento de competéncias e
o sucesso dos alunos (Kuwabara et al., 2020; Doolittle, 1995).
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Estratégias e Fases da Implementacao da AC

Com base nos principios da teoria da Aprendizagem Colaborativa e na zona de
desenvolvimento proximal (ZDP) de Vygotsky, implementar uma aprendizagem
colaborativa requer uma abordagem estruturada através de varias etapas. Este
método permite que os educadores fomentem o desenvolvimento cognitivo através
da interacdo social e da assisténcia guiada, como postulado por Vygotsky (1978). As
seguintes estratégias sdo essenciais para uma execucao bem sucedida (Doolittle,

1995; Vygotsky, 1978):

1. Fase de preparacdo

Formacao de grupo: A formacao de grupos heterogéneos é crucial, assegurando
a diversidade das capacidades e dos antecedentes. Idealmente, os grupos
devem ser compostos por 3-5 alunos, uma vez que os grupos mais pequenos
melhoram a interacdo e a responsabilizacao.

Concecao da tarefa: As tarefas devem ser concebidas para serem auténticas
e relevantes para a vida dos alunos. Estas atividades devem incentivar
a interdependéncia positiva, onde cada membro do grupo depende de
outros para concluir a tarefa com sucesso. Isso alinha-se com a ideia de
que a aprendizagem colaborativa promove o desenvolvimento cognitivo ao
envolver os alunos em tarefas do mundo real.

Desenvolvimento de competéncias: £ importante ensinar explicitamente as
competéncias sociais interpessoais e de pequenos grupos necessarias para
uma colaboragao eficaz. Devem ser salientadas competéncias como a escuta
ativa, o feedback construtivo e a resolucdo de conflitos, a fim de assegurar uma
dindmica de grupo harmoniosa e melhorar a experiéncia de aprendizagem
global.




2. Fase de execucio

Estabelecimento de normas: E essencial definir expectativas claras quanto
ao comportamento e a interacdo do grupo. Introduzir o conceito de
interdependéncia positiva no inicio ajuda os alunos a compreender os seus
papéis e responsabilidades dentro do grupo.

Scaffolding: No inicio do processo de aprendizagem colaborativa, o suporte
é fornecido através de orientacdo e apoio. Esta assisténcia é gradualmente
reduzida a medida que os alunos se tornam mais proficientes. Pares ou adultos
mais experientes podem ajudar dentro da ZDP dos alunos, permitindo assim
que os alunos realizem tarefas que nao seriam capazes de concluir de forma
independente.

Monitorizacao e facilitagio: Durante todo o processo, os educadores devem
monitorizar as interacées do grupo e oferecer feedback. Intervir quando
necessdrio garante que a colaboracdo permanece produtiva e alinhada com os
objetivos de aprendizagem.

3. Fase dereflexao e avaliacao

Autoavaliaciao de grupo: Incentivar os grupos a refletirem sobre o seu processo
de colaboragdo é vital. Esta reflexdo permite aos alunos identificar pontos
fortes e dreas a melhorar, promovendo uma compreensao mais profunda da
dindmica colaborativa e dos seus papéis individuais.

Responsabilidade individual: A avaliacdo das contribui¢des individuais
garante que cada aluno seja responsavel por controlar o material. Isso ajuda
amanter a responsabilidade dentro do grupo e confirma que todos os membros
estdo igualmente envolvidos no processo de aprendizagem.

Avaliaciao dos professores: Os educadores devem avaliar a eficidcia global da
experiénciadeaprendizagemcolaborativa. Asinformag¢desobtidasapartirdesta
avaliacdo podem ser usadas para afinar futuras implementacoes, assegurando
a melhoria continua nas estratégias de aprendizagem colaborativa.

4. Fase de extensao

Transferéncia de competéncias: Devem ser proporcionadas oportunidades aos
alunos para aplicarem as suas competéncias colaborativas em novos contextos.
Esta transferéncia de competéncias pode ser facilitada através do aumento
gradual da complexidade das tarefas colaborativas, permitindo aos alunos
desenvolver as suas experiéncias anteriores.

Ensino interpares: Incentivar os alunos a assumirem papéis de ensino dentro
dos seus grupos promove uma aprendizagem mais profunda. O ato de explicar
conceitos a terceiros melhora a compreensdao e promove um sentimento de
apropriagao do material.
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Ao aderir a essas estratégias e etapas, os educadores podem criar um ambiente

de aprendizagem colaborativa que se alinha com a teoria ZDP de Vygotsky. Esta
abordagem apoia o desenvolvimento cognitivo através da interagao social, assisténcia
guiada e colaboracao significativa (Vygotsky, 1978; Doolittle, 1995).

Componentes-chave da implementac¢io bem sucedida do INNO Kids AC

Para uma implementacao bem-sucedida da aprendizagem colaborativa no projeto
INNO Kids, é provavel que os principais componentes estejam alinhados com os
principios educativos e as boas praticas, particularmente enraizados nas teorias de
Vygotsky enainvestigacdoeducativamoderna. Aquiestdoaspotenciais componentes-
chave:

1.

2.

Interdependéncia positiva: Os alunos trabalham em conjunto para alcancar
objetivos comuns, baseando-se nos pontos fortes e nos contributos uns dos outros.
Isto assegura a responsabilidade mutua e o trabalho em equipa.

Formacao de Grupos Diversificados: Os grupos heterogéneos sao essenciais,
misturando capacidades, antecedentes e perspetivas para promover um ambiente
de aprendizagem rico. No INNO Kids, isso provavelmente envolve a criacdao de
equipas que refletem vérios talentos e abordagens na resolucdo de problemas.
Pertinéncia e autenticidade da tarefa: As tarefas concebidas para o projeto seriam
auténticas, envolventes e pertinentes para as experiéncias reais das criancas. E
provavel que as tarefas promovam a resolucdo de problemas e a inovagdo, em
consonancia com os objetivos gerais da iniciativa INNO Kids.

Desenvolvimento explicito de competéncias: Devem ser ensinadas competéncias
sociais e interpessoais, como a escuta ativa, a resolu¢ao de conflitos e o feedback
construtivo. Esta componente é vital na preparagdo dos alunos para uma
colaboracao eficaz.

O Professor enquanto facilitador: Os educadores atuam como guias, oferecendo
suportes (Scaffold) iniciais e apoio, recuando gradualmente a medida que os
alunos ganham confianca e autonomia. Ajudam os alunos a lidar com os desafios
dentro da sua “Zona de Desenvolvimento Proximal”, permitindo-lhes realizar
tarefas que nao conseguiriam concluir sozinhos.

Reflexdo e avaliacio: E provéavel que a reflexdo individual e em grupo seja realcada.
A autoavaliagdo, juntamente com a avaliacdo pelos pares, ajuda a identificar
pontos fortes e 4reas de desenvolvimento. Este processo iterativo promove
a melhoria continua da colaboracao e da responsabilizagao individual.




Papéis de ensino e lideranca entre pares: Incentivar os alunos a assumirem papéis
de lideranca ou a agirem como mentores de pares seria uma componente do
quadro INNO Kids, promovendo uma compreensao mais profunda e reforcando
os conceitos aprendidos através do ensino a terceiros.

Adaptabilidade e inovagao: O Projeto INNO Kids pode incorporar abordagens
de aprendizagem adaptativa, onde as tarefas e os objetivos sdo flexiveis para
incentivar a criatividade e permitir que os alunos aparecam com solugdes
inovadoras em colaboracao.

Estas componentes, alinhadas com os principios da aprendizagem colaborativa,
apoiariam o desenvolvimento de competéncias académicas e sociais, preparando os
alunos para desafios futuros.

Prepare-se para os desafios!

Garantir uma interdependéncia positiva: Os professores devem conceber tarefas
que exijam uma colaboragdo significativa, assegurando que todos os alunos
contribuem e que ninguém se torna um participante passivo.
Desenvolveraresponsabilizacioindividual: E essencial que os professores avaliem
a contribuicdo de cada aluno e o dominio do material, a fim de evitar que alunos
mais fortes dominem e assegurem que todos participem de forma significativa.
Ensino de pequenos grupos e competéncias interpessoais: Os professores precisam
ensinar explicitamente competéncias sociais, como a escuta ativa, a resolucdo
de conflitos e a constru¢do de confiancga, que sdo cruciais para uma colaboragao
eficaz e uma gestdo da dindmica do grupo.
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A Instrucdo Diferenciada é uma abordagem educativa concebida para satisfazer as
diversas necessidades de aprendizagem dos alunos em salas de aula academicamente
variadas. Esta abordagem surgiu em resposta ao aumento da diversidade das salas
de aula, influenciada por fatores como o aumento da diversidade académica entre
os alunos, uma maior énfase na inclusdo dos alunos com necessidades especiais,
uma reducao dos programas especializados para alunos dotados e uma crescente
diversidade cultural. Estas alteracOes exigem que os professores adaptem os seus
métodos de ensino a uma vasta gama de alunos numa tnica sala de aula (Tomlinson
et al., 2003).

No centro da Instrucdo Diferenciada estd a necessidade de modificar os processos
de ensino e aprendizagem para abordar trés dreas-chave da variabilidade do aluno:
preparacao, interesse e perfil de aprendizagem. A preparacao envolve a adaptagao
do ensino para se alinhar com as competéncias e os niveis de conhecimento atuais
dos alunos. O interesse refere-se a adaptar o contetido para se adequar as motivacgoes
pessoais e curiosidades dos alunos, enquanto o perfil de aprendizagem refere-se
a adaptar diferentes estilos e preferéncias de aprendizagem. Os professores que
implementam a Instrucdo Diferenciada ajustam proativamente os curriculos, os
métodos de ensino, os recursos, as atividades de aprendizagem e os produtos dos
alunos, tudo com o objetivo de maximizar as oportunidades de aprendizagem para
cada aluno (Tomlinson et al., 2003).




Extensive experience of classrooms
which defines early cognitions and
shapes teachers’ perceptions of initial
training.

f

( Schooling

—

Beliefs, knowledge,
theories, attitudes, images,
assumptions, metaphors,

conceptions, perspectives.

( Contextual Factors J

'

Influence practice either by modifying
cognitions or else directly, in which
case incongruence between cognition

and practice may result.

TEACHER

COGNITION

43

May affect existing cognitions althou-
gh especially when unacknowledged,
these may limit its impact.

i

(Professional Coursework}

About teaching, teachers,
learning, students,
subject matter,

curricula, materials,

instructional activities,
self.

Classroom Practice

including practice teaching

'

Defined by the interaction of cogni-
tions and contextual factors. In turn,
classroom experience influences cog-
nitions unconsciously and/or through

conscious reflection.




Os beneficios da Instrucdo Diferenciada sdao multiplos. Promove a equidade de
acesso, assegurando que todos os alunos, independentemente dos seus antecedentes
ou capacidades, possam participar em experiéncias de aprendizagem de elevada
qualidade. Ao adaptar o ensino as necessidades individuais, os alunos sdo mais
propensos a compreender conceitos de forma eficaz, levando a melhores resultados de
aprendizagem. Além disso, abordar os interesses e as preferéncias de aprendizagem
dos alunos estimula o envolvimento e a participagdao, promovendo um ambiente de
sala de aula que reflita as realidades de uma sociedade diversificada e preparando
melhor os alunos para a vida nesses contextos. A Instrucdo Diferenciada permite
também que os professores prestem apoio direcionado aos alunos em dificuldades,
desafiando simultaneamente os alunos avangados, criando assim um ambiente de
aprendizagem inclusivo que acolhe vérias necessidades de aprendizagem na sala de
aula regular (Tomlinson et al., 2003).

No entanto, apesar do seu potencial, muitos professores acham dificil implementar
a Instrucao Diferenciada de forma eficaz. Os obstaculos comuns incluem a falta de
formacao, limita¢des de tempo e equivocos sobre a viabilidade desta abordagem.
Responder a estes desafios é essencial para desbloquear todo o potencial da
Instrucdo Diferenciada na satisfacdo das necessidades de populac¢des estudantis
academicamente diversas (Tomlinson et al., 2003).

Aoexpandirosprincipios daInstrucido Diferenciada, Reise Renzulli (2018) discutem as
Cinco Dimensées da Diferenciacao, que se baseiam nos trés componentes tradicionais
do curriculo (o que é ensinado), a instrucdo (como é ensinado) e os produtos dos
alunos (os resultados que os alunos criam). Joseph Renzulli (1977, como citado em
Reis & Renzulli, 2018) introduziu estas dimensdes para fornecer um quadro mais
amplo para a integracdo da diferenciagdo nas praticas de ensino (Reis & Renzulli,
2018):

1. Conteudo: Os alunos diferem nas suas capacidades académicas e interesses, e os
professores podem diferenciar o conteido que lhes é entregue. Alguns alunos
exigem material que se alinhe com os seus interesses, ou seja, mais ou menos
desafiador com base no seu nivel de leitura. Diferenciar o conteddo garante que
nem todos os alunos recebam o mesmo material numa determinada aula, mas
sim o contetildo que se adequa as suas necessidades individuais.

44

& i (0 ‘ o " g



2.

Estratégias de ensino: Os alunos também tém diferentes estilos de aprendizagem.
Enquanto alguns podem prosperar no trabalho em grupo, outros se destacam
quando trabalham de forma independente. Os professores podem diferenciar
a instrucdo através da utilizacao de uma variedade de estratégias que se alinham
com as preferéncias e estilos de aprendizagem de individuos ou grupos dentro
das suas salas de aula.

Ambiente da sala de aula: A diferenciacdo pode estender-se ao ambiente de
aprendizagem fisica ou social, incluindo a forma como é gerido. Os alunos podem
ser agrupados de acordo com preferéncias de aprendizagem semelhantes ou em
grupos mistos, onde cada aluno pode mostrar seu estilo inico. Os professores
também podem introduzir oradores convidados, incorporar tecnologia ou
envolver os alunos em diferentes ambientes, como laboratdérios de informadtica,
bibliotecas ou visitas de estudo, para diversificar a experiéncia de aprendizagem.
Produtos: Os alunos expressam a sua aprendizagem de vérias formas. Enquanto
alguns podem preferir a expressdo escrita, outros podem-se destacar usando
a tecnologia, envolver-se em acdo social ou criar representac¢des visuais. Os
professores podem diferenciar os produtos ao permitir que os alunos escolham
o seu método preferido de demonstrar o que aprenderam, resultando numa
avaliacdo mais personalizada e significativa.

O professor: A diferenciacdo exige uma tomada de decisdes cuidadosa por parte
do professor. Embora nao seja viadvel diferenciar todas as aulas todos os dias, os
professores podem fazer escolhas estratégicas sobre como ajustar o curriculo
para um grupo diversificado de alunos. Uma diferenciacao eficaz implica ter em
conta os estilos de aprendizagem, os interesses, as capacidades e os métodos
de expressdo preferidos dos alunos, adotando simultaneamente a liberdade e
a criatividade para implementar estes processos na sala de aula.

Subban (2006) apoia ainda mais a base tedrica da Instrucdo Diferenciada ao
identificar varias teorias pedagégicas fundamentais. Uma teoria primdria é a Teoria
Sociocultural da Aprendizagem de Vygotsky, que afirma que a aprendizagem ocorre
através da interacao social e é crucial para o desenvolvimento cognitivo. Esta teoria
enfatiza a importancia de diferenciar o ensino com base nos contextos sociais e
culturais dos alunos, uma vez que estas interagdes sao fundamentais para a sua
aprendizagem (op.cit.).
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Outro conceito critico é a Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) de Vygotsky,
que se centra na preparacao dos alunos. A ZDP descreve a diferenca entre o que um
aluno pode alcancar de forma independente e o que pode realizar com orientacao,
destacando a necessidade de fornecer tarefas adequadamente desafiadoras para os
alunos (Subban, 2006).

A instrucdo diferenciada também se alinha com a Teoria da Aprendizagem
Construtivista, que postula que os alunos constroem ativamente o conhecimento
através da construcdo de experiéncias e compreensao anteriores. Este principio
incentiva uma experiéncia de aprendizagem mais personalizada, permitindo que os
alunos se envolvam com contetidos relacionados com os seus conhecimentos de base
(Subban, 2006).

A investigacao recente sobre o cérebro reforca trés principios fundamentais que
apoiam a instrucdo diferenciada: a necessidade de um ambiente de aprendizagem
seguro e nao ameacador, a importdncia de desafiar adequadamente os alunos
e a exigéncia de que os alunos estabelecam ligacbes significativas com ideias e
competéncias para se envolverem numa aprendizagem mais profunda (Subban,
2006).

Além disso, a Teoria dos Estilos de Aprendizagem e a Teoria das Inteligéncias
Multiplas de Gardner fornecem uma justificacdo adicional para a diferenciacdo.
A Teoria dos Estilos de Aprendizagem indica que os alunos tém preferéncias de
aprendizagem Unicas, e acomodar esses estilos ajuda a adaptar a instrugao a forma
como cada aluno aprende de forma mais eficaz (Subban, 2006). A teoria de Gardner
defende o reconhecimento das vérias forcas cognitivas dos alunos e a diferenciacao
da instrugdo com base nestas variagdes (Subban, 2006).

Em conclusao, a Instrucao Diferenciada é baseada num enquadramento tedrico rico
que ressalta a necessidade de adaptar os métodos de ensino com base na preparagao,
interesses e perfis de aprendizagem dos alunos. Ao integrar estas fundagdes
pedagdgicas, os educadores podem ir além das abordagens tradicionais, iguais para
todos, e criar um ambiente educativo mais reativo e inclusivo que atenda as diversas
necessidades de todos os alunos.
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Estratégias e Fases da Implementacao da ID
De acordo com Subban (2006) e Tomlinson et al. (2003), a implementacao eficaz da

Instrucdo Diferenciada (ID) envolve um conjunto de estratégias-chave e fases distintas
destinadas a acolher as varias necessidades dos alunos na sala de aula. Ao concentrar-
se na variedade de niveis de preparagdo, interesses e perfis de aprendizagem dos
alunos, os educadores podem criar um ambiente de aprendizagem mais inclusivo
e responsivo. De seguida, descrevem-se as estratégias e etapas essenciais para uma
implementacao bem-sucedida da ID:

Estratégias para a implementacao da ID

1.

Modificar o contetido, o processo e os produtos: Adaptar estes elementos com
base na preparacao, interesses e perfis de aprendizagem dos alunos para garantir
o envolvimento e a acessibilidade de todos os alunos.

Utilizar agrupamentos flexiveis: Incentivar os alunos a trabalhar em vdérias
modalidades — como pares, pequenos grupos ou individualmente — com base
nas suas necessidades e na tarefa em questao.

Fornecer tarefas escalaveis: Elaborar tarefas que oferecam multiplos niveis de
complexidade, permitindo aos alunos envolverem-se com conteidos que sejam
adequadamente desafiadores para eles.

Opcao de escolha em atividades de aprendizagem e avaliagbes: Capacitar os
alunos, dando-lhes opcdes sobre a forma como aprendem e demonstram a sua
compreensao, promovendo uma maior apropriacdao da sua aprendizagem.
Utilizar a avaliacdo continua: Avaliar continuamente o progresso dos alunos
através de avalia¢des formativas para informar e ajustar a instrucdo, assegurando
que o ensino continua a responder as necessidades dos alunos.

Aprendizagem de Scaffold: Fornecer niveis adequados de apoio e recursos para
ajudar os alunos a construir a sua compreensao e competéncias progressivamente.
Incorporar as inteligéncias maultiplas e estilos de aprendizagem: Desenhe aulas
que reconhecam e integrem diversas formas de aprender para envolver melhor
todos os alunos.




Fases da implementacio da ID

1. Avaliacdo das necessidades dos alunos: Reunir dados abrangentes sobre
a preparacao, os interesses e os perfis de aprendizagem dos alunos através de
pré-avaliagoes, inquéritos e observacoes.

2. Planeamento: Desenvolver aulas e unidades com contetidos, processos e produtos
diferenciados, adaptados as necessidades identificadas dos alunos.

3. Preparacao: Organizar materiais, recursos e o ambiente da sala de aula para
facilitar atividades diferenciadas de forma eficaz.

4. Execucdo: Executar a instrucdo utilizando estratégias de diferenciacao planeadas,
grupos flexiveis e tarefas escalaveis para satisfazer as diversas necessidades dos
alunos.

5. Avaliacdo continua: Monitorizar continuamente o progresso dos alunos e fazer os
ajustes necessarios a instru¢ao com base em dados de avaliagdo.

6. Reflexao e aperfeicoamento: Avaliar a eficicia das estratégias de diferenciacao e
aperfeicoar as abordagens em resposta aos resultados e feedback dos alunos.

A implementacao eficaz da ID requer uma mudanca significativa de uma abordagem
tradicional “one-size-fits-all” para um modelo de ensino mais flexivel e centrado
no aluno. Esta transformacdo implica frequentemente um desenvolvimento
profissional continuo e uma adocdo gradual de praticas de diferenciacdo ao longo
do tempo, capacitando os educadores para melhor satisfazerem as necessidades dos
seus diferentes aprendentes.

Componentes-chave da implementacao de ID de sucesso do INNO Kids

O projeto INNO Kids coloca a ténica na promogao da criatividade e da inovagdo
nas prdticas educativas, nomeadamente através do ensino diferenciado (ID). Aqui
estdo as componentes-chave para uma implementacdo bem sucedida da instrucdo
diferenciada dentro do Projeto INNO Kids:

1. Compreender os Perfis dos alunos: Serdo realizadas avalia¢des regulares para
verificar a preparacdo, os interesses e as preferéncias de aprendizagem de cada
aluno, incluindo avalia¢des formativas, inquéritos e observa¢des que se alinham
com o objetivo do projeto de compreender o perfil de cada crianga. Com base
nestas avaliacoes, serdo desenvolvidos planos de aprendizagem personalizados
para garantir que cada crianca é envolvida e devidamente desafiada, tendo
especificamente em conta os seus pontos fortes e interesses. Esta abordagem
promove o crescimento individual dentro de um enquadramento criativo,
promovendo um ambiente onde os alunos podem prosperar.
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Concecao flexivel dos programas curriculares: O programa curricular incluird
varios pontos de entrada e niveis de complexidade, assegurando que os materiais
de aprendizagem sdo acessiveis e pertinentes para os interesses e antecedentes
dos alunos, reforcando assim a participagdo e a motivagdo. Além disso, ao
incorporar oportunidades de aprendizagem baseadas em projetos, os alunos
terdo a oportunidade de explorar temas em profundidade e expressar a sua
compreensdo de forma criativa. Esta combinacdo promove um sentimento de
apropriacao e inovag¢do na sua aprendizagem, permitindo-lhes estabelecer uma
ligacdo mais significativa com o conteudo.

Ambiente de Aprendizagem Colaborativa: Serd utilizada uma variedade de
estratégias de agrupamento para promover a colaboracdo entre os alunos,
incluindo grupos homogéneos para o desenvolvimento de competéncias
especificas e grupos heterogéneos para a partilha de perspetivas diversas. Isso
reflete o compromisso do projeto com a aprendizagem comunitdria. Além disso,
incentivar os alunos a partilharem os seus pontos fortes e conhecimentos com
0s seus pares promove um sentimento de aprendizagem comunitdria e coletiva,
permitindo-lhes assumir papéis ativos na sua educagao.

Estratégias de ensino inovadoras: Aplicar diferentes estratégias instrucionais,
como instrucdo direta, aprendizagem baseada em investiga¢do e aprendizagem
experiencial para atender a diferentes estilos de aprendizagem, alinhando-se
com a filosofia de ensino inovadora do projeto. A integracao de ferramentas e
recursos digitais melhorarad as experiéncias de aprendizagem, proporcionando
oportunidades para os alunos interagirem de forma interativa com os conteudos,
o que é vital num contexto educativo moderno.

Desenvolvimento profissional continuo: O desenvolvimento profissional continuo
dos educadores reforgard as suas competéncias em matéria de diferenciacdo e
praticas pedagdgicas inovadoras, assegurando que estdo bem equipados para
implementar eficazmente a visao do projeto. Tal serd complementado pela
promocdo de uma cultura de colaboracao entre professores, a fim de partilhar
estratégias e recursos bem-sucedidos para um ensino diferenciado, promovendo
uma comunidade de ensino de apoio.

Avaliacao continua e feedback: As estratégias de avaliagao continua monitorizam
o progresso dos alunos e informam sobre os ajustes instrucionais, garantindo
que o ensino continue a responder as necessidades dos alunos. O estabelecimento
de sistemas para fornecer feedback oportuno e construtivo ajudarda os alunos
a refletirem sobre a sua aprendizagem e a definirem objetivos de melhoria,
reforcando assim uma mentalidade de crescimento.
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7.

Envolver ospaiseacomunidade: Os pais participardaono processo de aprendizagem
através da partilha de informacdes sobre os perfis de aprendizagem dos seus
filhos e sobre a forma como podem apoiar a diferenciacdo em casa, promovendo
um ambiente educativo colaborativo. Além disso, a criacdo de parcerias com
organizacleslocais melhorard as oportunidades de aprendizagem e proporcionara
aos alunos uma conexao real a sua educagao, reforcando o compromisso do projeto
com experiéncias de aprendizagem holisticas.

Ao concentrar-se nestas componentes-chave, o Projeto INNO Kids visa criar um
ambiente de aprendizagem dindmico e inclusivo que atenda as diversas necessidades
dos alunos, fomentando a criatividade e a inovagao nas suas experiéncias educativas.

Prepare-se para os desafios!

1.

Envolvimento Inconsistente dos Alunos: Os professores podem considerar
dificil envolver todos os alunos, uma vez que alguns prosperam com a instrucdo
personalizada, enquanto outros podem resistir, conduzindo a uma participacao
desigual.

Equilibrar as Normas Curriculares com as Necessidades Individuais: Alinhar
a instrucdo diferenciada com os padrdes curriculares é dificil, uma vez que os
professores devem equilibrar os requisitos uniformes com a aprendizagem
personalizada.

Apoio limitado da administrac¢ao: O apoio insuficiente da lideranga escolar pode
dificultar os esforgos dos professores para implementar e sustentar a instrucdo
diferenciada de forma eficaz.

Integracao da tecnologia na diferenciacao: Os professores podem ter dificuldade
em integrar a tecnologia de forma eficaz, com diferentes proficiéncias e acesso
que afetam as experiéncias de aprendizagem equitativas para os alunos.




Dialogo Socratico (DS)

O didlogo socratico é uma forma literdria e filoséfica que nasceu de Platdo, retratando
conversas entre SOcrates e varios interlocutores sobre temas filoséficos. Emergindo
da tradicdo literaria grega anterior de “discursos socraticos” (logoi Sokratikoi), este
género foi transformado por Platdo num meio de conduzir filosofia construtiva
(Kahn, 1996). Serve como um método de discussdo em grupo destinado a explorar
tépicos ou questdes especificas, concebido para estimular o pensamento critico
e aprofundar a compreensdo dos participantes (Rossem, 2018). Profundamente
enraizado nas tradicoes filoséficas estabelecidas por Platao, o didlogo socrédtico atua
como uma plataforma poderosa para examinar ideias complexas e envolver-se em
pensamento critico (Kahn, 1996).

Na sua esséncia, o didlogo socratico envolve um facilitador que orienta a discussdo
através de perguntas, em vez de fornecer respostas. Este papel é crucial, uma vez que
o facilitador mantém o foco da discussao e incentiva os participantes a explorarem
as suas ideias e pressupostos sobre o tema (Rossem, 2018). A técnica de investigagio
de Soécrates, caracterizada por perguntas de sondagem, revela incoeréncias no
pensamento dos participantes e conduz a conhecimentos mais profundos (Kahn,
1996). Esta abordagem alinha-se com a técnica maiéutica do método socrético, que
procura extrair conhecimento através do didlogo e da colocacdao de questdes.

Os participantes num didlogo socratico trabalham de forma colaborativa, refletindo
sobre os seus pensamentos e participando em interrogatdrios coletivos (Rossem,
2018). O método nido visa respostas certas ou erradas predeterminadas, em vez
disso, concentra-se no préprio processo de investigacao, permitindo a exploracdo
e contemplacdo de varias perspetivas (Kahn, 1996). Muitos didlogos culminam
em aporia, ou um estado de perplexidade, onde nenhuma conclusao satisfatéria é
alcancada, levando a mais reflexdo e discussdo (Kahn, 1996).

O dialogo socratico pode ser aplicado em varios contextos, incluindo na educagdo, na
formacdo e no desenvolvimento pessoal, e exige escuta ativa, pensamento critico e
competéncias de comunicacdo eficazes de todos os participantes (Rossem, 2018). Os
estudiosos classificaram os didlogos socraticos em diferentes tipos com base no seu
contetdo e estrutura, incluindo didlogos precoces ou aporéticos, que muitas vezes
terminam inconclusivamente (por exemplo, Eutifro, Laches e Charmides),didlogos
médios que apresentam as teorias filoséficas maduras de Platdo (por exemplo,
Fedo, Republica e Simpésio), e didlogos tardios que mergulham em discussdes mais
técnicas (por exemplo, Sofista, Estadista e Leis)(Kahn, 1996).
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O didlogo socratico na educac¢do é um método de discussdao em grupo filoséfico que
visa promover o pensamento critico, a compreensao concetual e as competéncias
interpessoais entre os alunos. De acordo com Knezic et al. (2010), define-se como um
didlogo estruturado em que os participantes, orientados por um facilitador e aderindo
a regras bdasicas especificas, procuram chegar a um consenso sobre a resposta a uma
questdo fundamental baseada num exemplo da vida real. Este método envolve
normalmente um grupo de 6 a 12 participantes e pode durar de duas horas a varios
dias. Segue fases estruturadas, incluindo o pré-didlogo, o didlogo principal e o péds-
didlogo, centrando-se simultaneamente numa questao filoséfica ou concetual central
e utilizando exemplos concretos para fundamentar ideias abstratas (op. cit).

Com base neste enquadramento, Wilberding (2014) salienta que o didlogo socratico
se centra na questionagdo — em especial na indutiva — para promover um maior
raciocinio e o pensamento critico entre os alunos. Enraizada nas praticas de Sécrates
em Atenas do século V, esta abordagem visa estimular e orientar os alunos para
processos de pensamento mais criticos. Ao capacitd-los para pensar e resolver
problemas de forma independente, o didlogo socratico transforma a experiéncia
educacional numa experiéncia de envolvimento ativo em vez de rece¢do passiva (op.
cit.).

Os principios fundamentais do didlogo socrdtico incluem a imparcialidade dos
facilitadores, que incentiva o julgamento independente dos participantes (Knezic
et al., 2010). Wilberding (2014) destaca ainda mais o uso da questionacio indutiva
héabil que leva os alunos a fazer descobertas por si mesmos, concentrando-se em
examinar suposi¢des, principios, raciocinio e evidéncias. Esta investigacao partilhada
entre o professor e os alunos fomenta um ambiente de aprendizagem colaborativa,
promovendo uma compreensdo mutua e assegurando que o grupo mantém o foco na
questdo atual.

Os beneficios do didlogo socrdtico sdo numerosos. Como observado por Knezic et
al. (2010), aumenta a sensibilidade interpessoal e ajuda os alunos a desenvolver
competéncias de comunicacdo essenciais paraas relagoes professor-aluno. Wilberding
(2014) complementa isso ao afirmar que o método também orienta os alunos para um
pensamento de nivel superior, permitindo-lhes descobrir o conhecimento através
dos seus proprios esforcos. Além disso, a abordagem ajuda os alunos a reconhecer
e renunciar aos seus préprios erros, promovendo uma mentalidade orientada para
o crescimento e auto-aperfeicoamento.
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No contexto da formacdo de professores, o didlogo socratico revela-se particularmente
valioso ao ajudar os professores-alunos a examinar e potencialmente rever os seus
preconceitos sobre o ensino (Knezic et al., 2010). Wilberding (2014) acrescenta
que equipa futuros educadores com as competéncias necessdrias para navegar
por informacdes complexas, tornando-as aplicadveis em vdrios niveis e disciplinas
educacionais. Ao incorporar o didlogo socrdtico nos programas de formacdo de
professores, as instituicGes podem preparar os futuros educadores para promover
a sensibilidade interpessoal e a compreensao concetual necessdrias para um ensino
eficaz, especialmente em ambientes de sala de aula diversificados e multiculturais
(Knezic et al., 2010). Esta abordagem multifacetada ndo sé aumenta a eficicia do

ensino, mas também promove um ambiente de aprendizagem mais inclusivo para
todos os alunos.

Estratégias e fases de implementaciao do desenvolvimento sustentavel

Na implementacdo do didlogo socratico em contextos educativos, Wilberding
(2014) descreve as principais estratégias e etapas que os educadores podem adotar
para promover o pensamento critico, a compreensdo concetual e as competéncias

colaborativas entre os alunos. Estas estratégias dividem-se em trés fases principais
(Wilberding, 2014):

1. Fase de preparacao
o Selecione uma pergunta ou tema fundamental adequado para orientar
o didlogo.
« Escolha exemplos concretos para fundamentar ideias abstratas, tornando as
discussGes compreensiveis e envolventes.
« Determine o tamanho do grupo, normalmente entre 6 a 12 participantes.

« Planeie a estrutura e a duragdo do didlogo para assegurar uma sessiao bem
sucedida
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2. Fase de execucao
o Estabeleca regras base: Explique as expectativas de participacao, salientando
o respeito mutuo e a abertura de espirito.
» Comece pelos exemplos concretos: Inicie o didlogo com casos especificos para
assegurar discussoes, permitindo aos alunos tirar partido das suas préprias
experiéncias.

e Guie o didlogo: Use a questionac¢do indutiva para facilitar a andlise, passar de
premissa em premissa e manter o foco na questao central.
» Promova o pensamento critico: Examine pressupostos, principios, raciocinio
e provas; considere implicacbes e alternativas; e incentive os alunos
ajustificarem as suas posi¢des para promover um envolvimento mais profundo
com o material.
e Promova uma aprendizagem colaborativa: Facilite uma investigacdo
partilhada entre o professor e os alunos, incentivando-os simultaneamente
a tirar partido das ideias uns dos outros.
3. Fase de acompanhamento
« Reflita sobre o processo e os resultados do didlogo.
« Reforce conceitos-chave e descobertas feitas durante a discussao.
« Discuta as aplicag¢des praticas dos conhecimentos adquiridos.
Principios fundamentais ao longo do processo
o O facilitador deve manter-se imparcial em relagdo ao contetido.
« Assegurar a compreensao mutua entre os participantes.
e Promover competéncias de comunicacao.
« Capacitar os alunos a pensar e resolver problemas de forma independente.

Ao aderir a estas estratégias e principios, os educadores podem efetivamente
implementar o didlogo socrdtico, adaptando a abordagem baseada no mnivel
educacional e no assunto, e ao mesmo tempo manter os valores fundamentais da
investigacdo guiada e da descoberta partilhada (Wilberding, 2014).
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Componentes-chave de uma implementacio bem-sucedida do DS no INNO Kids

O projeto INNO Kids visa promover ambientes de aprendizagem inovadores para as
criancas, e uma implementacdo bem-sucedida do didlogo socratico neste contexto
depende de varias componentes-chave:

1.

Objetivos de aprendizagem claros: E fundamental estabelecer objetivos bem
definidos para as sessdes de didlogo. Estes objetivos devem estar alinhados com os
objetivos educativos gerais do projeto INNO Kids, como o refor¢co do pensamento
critico, da criatividade e da colaboracdo entre os participantes.

Envolvimento e Temas Relevantes: A selecido de temas que vao ao encontro dos
interesses e experiéncias das criangas promove o envolvimento. Estes temas
devem incentivar a exploracdo e a investigacdo, proporcionando um contexto
significativo para o didlogo.

Formacao de facilitadores: Os facilitadores eficazes desempenham um papel
vital na orientacdo do didlogo socradtico. Devem receber formacdo em técnicas
de interrogatério indutivo, escuta ativa e promog¢dao de um ambiente inclusivo.
Os facilitadores devem ser hdbeis em manter a neutralidade e incentivar
a participacdo de todos os alunos.

Enquadramento do didlogo estruturado: A aplicacdo de uma abordagem
estruturada ao didlogo, incluindo fases como a preparagdo, a execugdao e
o acompanhamento, ajuda a manter a concentracdo e assegura que os debates
continuam a ser produtivos. Devem ser estabelecidas regras base para promover
o respeito e a abertura de espirito entre os participantes.

Utilizacao de exemplos concretos: Fundamentar conceitos abstratos com
exemplos concretos ajuda as criangas a relacionarem-se com o material e estimula
o pensamento critico. Os facilitadores devem incentivar os alunos a tirar partido
das suas préprias experiéncias para estabelecer ligacoes.

Incentivar a aprendizagem colaborativa: Promover um senso de comunidade
dentrododidlogopermite que osalunos se envolvam em investigacdes partilhadas.
Os facilitadores devem promover discussdes colaborativas onde os alunos possam
basear-se nas ideias e perspetivas uns dos outros.

Pratica reflexiva: Incluir oportunidades de reflexdo permite que os participantes
consideremoqueaprenderamduranteodidlogo. Asdiscussdesdeacompanhamento
podem reforcar conceitos-chave e incentivar os alunos a aplicar os conhecimentos
adquiridos em contextos do mundo real.
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8.

Flexibilidade e adaptabilidade: O enquadramento do didlogo deve ser
suficientemente flexivel para se adaptar as diferentes necessidades e dindmicas
do grupo de alunos. Os facilitadores devem estar preparados para modificar temas
e abordagens com base nas respostas dos alunos e nos niveis de envolvimento.

9. Avaliacao dosresultados: A avaliagao regular da eficacia do didlogo pode fornecer

informacgdes valiosas para uma melhoria continua. Isso pode incluir avaliar as
competéncias de pensamento critico dos alunos, os niveis de envolvimento e
o impacto global do didlogo socratico nas suas experiéncias de aprendizagem.

Ao concentrar-se nessas componentes-chave, o Projeto INNO Kids pode implementar
efetivamente o didlogo socratico, melhorando as experiéncias de aprendizagem das
criangas e promovendo uma cultura de investigacao e inovacao.

Prepare-se para os desafios!

1'

Dificuldade em dominar o método: O método socratico é desafiador para os
educadores dominarem, uma vez que requer o uso hdbil de questdes indutivas e
uma compreensao profunda das técnicas de facilitagdo. Muitos educadores podem
lutar com suas nuances, levando a uma aplicagao inconsistente na sala de aula.
Restricoes de tempo: Os didlogos socraticos sdo demorados porque enfatizam
orientar os alunos através da descoberta, em vez de simplesmente fornecer
informacdes. Em ambientes com tempo limitado, os educadores podem ter
dificuldade em incorporar estes didlogos enquanto cumprem os requisitos
curriculares.

Potencial de Desconforto do Estudante: O interrogatério socratico mal gerido
pode criar desconforto entre os alunos, fazendo-os sentir-se pressionados. Este
desconforto pode dificultar a participacdo, especialmente para aqueles que sao
menos confiantes ou mais timidos, afetando negativamente o envolvimento no
dialogo.
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Sobre a aprendizagem
por Scaffold (AS)

Andaimes como um conceito educacional surgiu a partir do trabalho de psicélogos
e educadores influentes, evoluindo principalmente em meados do século XX. Uma
das primeiras bases para andaimes pode ser rastreada até a teoria sociocultural de
Lev Vygotsky da aprendizagem das décadas de 1920 e 1930. Vygotsky introduziu
o conceito de “zona de desenvolvimento proximal” (ZDP), que se refere a lacuna
entre o que um aluno pode alcancar de forma independente e o que pode realizar
com a orientacdo de um individuo mais experiente (Boonmoh & Jumpakate, 2019).
Esta ideia lancou as bases para futuras teorias educacionais que enfatizaram
a importancia da orientacdo na aprendizagem.

Com base nas ideias de Vygotsky, Jerome Bruner fez uma contribuicao significativa
ao introduzir o termo “andaime” (Scaffold) na década de 1970. Bruner descreveu
o andaime como o processo de criacdo de um ambiente de aprendizagem em que
a entrada de uma crianca numa tarefa é facilitada através da prestacao de apoio
estruturado. A medida que o aprendente se torna mais proficiente, este apoio é
gradualmente retirado, permitindo que o aprendente assuma o controlo a medida
que se torna suficientemente qualificado para gerir a tarefa de forma independente
(Boonmoh & Jumpakate, 2019).

A formalizacdo do andaime como uma estratégia instrucional foi solidificada em
1976, quando David Wood, Jerome Bruner e Gail Ross publicaram seu artigo The Role
of Tutoring in Problem Solving (Boonmoh & Jumpakate, 2019). Os autores descrevem
o andaime como uma abordagem dindmica e adaptativa a orientacdo, enfatizando
o papel do tutor no ajuste do seu apoio com base nas necessidades do aluno. Ao
contrdrio dos métodos tradicionais, que podem proporcionar niveis consistentes de
apoio, o andaime é flexivel, com o tutor a oferecer apenas assisténcia suficiente para
ajudar o aprendente a progredir, ao mesmo tempo que controla elementos da tarefa
que estdo, inicialmente, para além das capacidades do aprendente (Wood, Bruner, &
Ross, 1976). Isto permite que os alunos se concentrem em aspetos dentro do seu nivel
de competéncias atual e gradualmente se tornem mais competentes. O objetivo final
é que os alunos consigam resolver problemas de forma independente (op. cit.).
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Amerian e Mehri (2014) complementam esta visdo ao delinear trés caracteristicas
centrais dos andaimes. Em primeiro lugar, contingéncia, que se refere a adaptacao
do apoio ao atual nivel de desempenho do aprendente. Em segundo lugar,
o desvanecimento, em que a assisténcia é gradualmente reduzida a medida que
o aprendente se torna mais proficiente. Por dltimo, hd uma transferéncia de
responsabilidade, na qual o aprendente acaba por assumir o controlo da tarefa
a medida que as suas capacidades crescem. A natureza dindmica destas trés
caracteristicas é crucial no andaime, uma vez que o objetivo é mover gradualmente
o aluno para a autonomia no processo de aprendizagem (Amerian & Mehri, 2014).

Além disso, Amerian e Mehri (2014) descrevem varias técnicas de andaimes que
se alinham com o trabalho de Wood, Bruner e Ross (1976). Estas técnicas incluem
amodelizacdao, em que o tutor demonstra como uma tarefa é executada, aligacao, que
liga novos conceitos aos conhecimentos existentes, e a contextualizacao, em que as
ideias abstratas sdo colocadas em contextos concretos para melhorar a compreensao.
Outra técnica é a construcao de esquemas, que ajuda os alunos a organizar e estruturar
os seus conhecimentos, enquanto a representacao de texto envolve a transformacao
de informagdes em diferentes géneros para aprofundar a compreensao. Por tltimo,
o desenvolvimento da metacognicao incentiva os alunos a refletirem sobre os seus
processos de aprendizagem, ajudando-os a interiorizar e compreender as suas
estratégias cognitivas (Amerian & Mehri, 2014).

Além destas técnicas, Amerian e Mehri (2014) enfatizam a importancia de diferentes
niveis de andaimes. As disposi¢oes ambientais criam um ambiente de aprendizagem
propicio; explicar, rever e reestruturar envolvem a clarificar contetidos e reorganizar
as contribuicdes dos alunos, e o desenvolvimento do pensamento concetual incentiva
os alunos a justificarem o seu raciocinio e a empenharem-se num pensamento de
nivel superior. Estes niveis asseguram que os andaimes ndo sao uma abordagem
Unica, mas sim adaptados as necessidades especificas do aprendente em diferentes
fases de desenvolvimento (Amerian & Mehri, 2014).




As seis fung¢bes do andaime descritas por Wood, Bruner e Ross (1976) aprofundam

ainda mais a compreensao de como o andaime apoia a aprendizagem. Estas funcoes
incluem (op. cit.):

1.

Recrutamento: A primeira funcdo doandaime é captarointeresse e o envolvimento
do aluno com a tarefa. O papel do tutor é envolver ativamente o aluno na
atividade de resolucdo de problemas e fazer com que a tarefa pareca valer a pena,
motivando-o assim a participar plenamente.

Reducao dos graus de liberdade: Para ajudar o aluno a se concentrar em etapas
alcancaveis, o tutor simplifica a tarefa ao reduzir o nimero de a¢des complexas
necessarias para chegar a solugdo. Tal pode implicar que o tutor assuma
determinadas partes da tarefa que o aprendente ainda ndo estd equipado para
realizar, colmatando assim as lacunas nas capacidades do aprendente.
Manutencao da Direcao: Manter o aluno no bom caminho é fundamental. O tutor
garante que o aluno se mantém focado nos objetivos da tarefa, evitando distragdes
ou desvios. Esta orientacao continua mantém o aluno “na area” do problema,
mantendo a sua ateng¢ao e motivagao.

Marcacao de Caracteristicas Criticas: Um aspecto importante do andaime é ajudar
o aluno a reconhecer as caracteristicas mais relevantes da tarefa. O tutor destaca
aspetos-chave ou discrepancias entre o trabalho atual do aluno e a solucdo ideal,
tornando mais facil para o aluno compreender o que é necessdrio para ter sucesso
(Wood, Bruner, & Ross, 1976).

Controlo da frustracdo: A aprendizagem pode muitas vezes ser frustrante,
especialmente quando as tarefas sdo complexas. Opapel dotutornoandaime inclui
minimizar essa frustracdo ao oferecer suporte suficiente para aliviar o stresse sem
resolver o problema para o aluno. Este equilibrio encoraja a persisténcia enquanto
evita sentimentos esmagadores de fracasso (Wood, Bruner, & Ross, 1976).
Demonstrac¢ao: Finalmente, o tutor modela solu¢des ou demonstra abordagens
ideais para a tarefa. Esta demonstragao vai além da simples imitacdo; envolve
aapresentacdodeumaversaoidealizadadatarefaparaajudaroalunoacompreender
o resultado desejado. Ao observar e interiorizar estas demonstracdes, os alunos
podem comecar a praticar abordagens semelhantes de forma independente
(Wood, Bruner, & Ross, 1976).
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Em conjunto, estas funcdes e técnicas criam um ambiente de aprendizagem
estruturado, mas flexivel, que nao sé ajuda os alunos a realizar tarefas desafiadoras,
mas também promove a autonomia e a autossuficiéncia (Amerian & Mehri, 2014). Em
conclusao, a abordagem assente em andaimes oferece um quadro flexivel e centrado
no aluno que enfatiza a independéncia gradual e as competéncias de resolucdo de
problemas, distinguindo-a dos métodos tradicionais que podem centrar-se mais
na transmissao de conhecimentos do que na promocao do pensamento critico e da
autonomia (Wood, Bruner, & Ross, 1976; Amerian & Mehri, 2014).

Estratégias e Fases da Implementacao da AS
De acordo com Boonmoh e Jumpakate (2019), a implementacdo de andaimes segue
fases distintas (op.cit):

1. O professor faz (fase inicial): O professor demonstra plenamente a tarefa,
fornecendo um modelo claro e introduzindo as estruturas e os passos necessarios.

2. A turma faz em conjunto (fase inicial): A turma colabora com o professor para
concluir a tarefa, combinando a orientagao do professor com o apoio dos pares.

3. Pequenos grupos fazem (fase média): Os alunos trabalham em pequenos grupos
com minima intervencdo docente, ganhando mais responsabilidade através da
colaboragao entre pares.

4. Os individuos fazem de forma independente (fase final): Os alunos completam
as tarefas por conta prépria, demonstrando independéncia a medida que os
andaimes sao totalmente retirados.

As estratégias de ensino eficazes sdo essenciais para melhorar a aprendizagem e
o desenvolvimento dos alunos. Para tal, é essencial uma abordagem assente em
andaimes que ofereca um apoio estruturado e adaptado as necessidades dos alunos.
As principais estratégias a seguir descritas, inspiradas no trabalho de Boonmoh
e Jumpakate (2019), permitem que os educadores construam um ambiente que
promova o envolvimento, a autonomia e uma compreensao mais profunda.




Prestaciao de apoio essencial: Os educadores fornecem as ferramentas, conceitos
e técnicas necessdrias para que os alunos concluam as tarefas de forma eficaz.
Isso garante que os alunos tenham os recursos fundamentais para se envolverem
significativamente com o conteudo.

Tarefas de modelizacio/demonstracao: Os professores demonstram como executar
tarefas através de exemplos claros. Ao mostrar processos e estratégias eficazes, os
alunos recebem um modelo para imitar a medida que navegam na sua jornada de
aprendizagem.

Oferta de Feedback Variado: Os comentdrios podem vir de professores, colegas
ou através de auto-avaliacao. O feedback dos professores aborda mal-entendidos,
o feedback dos pares promove a aprendizagem colaborativa e a autoavaliagdo
incentiva a reflexdo sobre o progresso pessoal.

Reducio gradual do apoio: A medida que os alunos se tornam mais proficientes,
onivel de assisténcia é sistematicamente reduzido. Este principio de desvanecimento
promove a independéncia ao transferir a responsabilidade do professor para o aluno,
ao longo do tempo.

Utilizar um enquadramento estruturado com passos progressivos: Os educadores
utilizam uma abordagem clara e organizada, dividindo as tarefas em etapas geriveis
em que a complexidade aumenta gradualmente. Este método permite aos alunos
desenvolverem as suas competéncias de forma incremental.

Fornecimento de tépicos/temas para a pratica: Os professores introduzem tépicos ou
temas especificos que permitem aos alunos aplicar as suas competéncias em varios
contextos. Isso reforca o conhecimento e as competéncias desenvolvidas durante as
fases anteriores.

Encorajar a autorreflexio: Os alunos sdo convidados a refletir sobre o seu desempenho
através de varios meios, como a revisdo de tarefas gravadas ou reflexdes escritas.
Este processo promove a consciencializacao metacognitiva, ajudando os aprendentes
a identificar dreas a melhorar e a ajustar as suas estratégias em conformidade.

Ao prestar o apoio essencial, modelar tarefas, oferecer feedback variado, reduzir
gradualmente a assisténcia e promover a autorreflexdo, os educadores podem
promover um ambiente que nutre a aprendizagem independente e o pensamento
critico. Estas abordagens nado sé melhoram o desenvolvimento de competéncias dos
alunos, mas também os dotam da confianca e competéncia necessarias para enfrentar
os desafios de forma auténoma. A medida que os educadores continuam a refinar e
adaptar essas estratégias, eles podem criar um ambiente de aprendizagem dindmico
que incentiva o crescimento continuo e a aprendizagem ao longo da vida.
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Componentes-chave de uma implementaciao bem sucedida da AS no INNO Kids

No contexto do projeto INNO Kids, uma implementacdo bem-sucedida da
aprendizagem por andaimes (AS) pode ser caracterizada por vdrias componentes
fundamentais que facilitam um ambiente de aprendizagem favordvel e eficaz
para as criancas. Aqui estao algumas dicas praticas para implementar com sucesso
a aprendizagem andaime (AS) durante o desenvolvimento do Projeto INNO Kids:

1. Promover a aprendizagem colaborativa: Incentivar o trabalho em equipa entre os
alunos através da criacdo de oportunidades para projetos colaborativos. Isto nao
sé constrdi competéncias sociais, mas também permite que os alunos se apoiem
mutuamente, melhorando a sua compreensdo dos conceitos.

2. Fornecer orientacoes claras e estruturar: Assegure-se de que as tarefas
estejam claramente definidas e com etapas estruturadas. Isto ajuda os alunos
a compreender as expectativas e a forma de abordar a tarefa, tornando o processo
de aprendizagem mais gerivel.

3. Utilizar técnicas de ensino variadas: Incorporar diferentes estratégias de ensino,
como modelagem, demonstracées e atividades interativas. Esta variedade
mantém os alunos envolvidos e responde a diferentes estilos de aprendizagem.

4. Incentivar praticas reflexivas: Incentive os alunos a refletir sobre as suas
experiéncias de aprendizagem através de discussdes, revistas ou autoavaliacoes.
Isto promove competéncias metacognitivas, permitindo-lhes identificar os seus
pontos fortes e dreas a melhorar.

5. Aumentar gradualmente a independéncia: Comece com um apoio mais orientado
ereduza progressivamente a assisténcia a medida que os alunos ganham confianga
e competéncia. Isso ajuda-os a passar da dependéncia a independéncia de forma
eficaz.

6. Integrar topicos e temas relevantes: Use temas ou tépicos que se aproximem dos
interesses e experiéncias dos alunos. Esta relevancia torna a aprendizagem mais
significativa e motiva os alunos a se envolverem com o material.

7. Implementar uma avaliacdo continua e feedback: Avaliar regularmente os
progressos dos aprendentes e fornecer reagdes construtivas. Esta avaliagdo
continua ajuda a identificar os desafios e informa sobre os ajustes necessdrios
para apoiar o percurso de aprendizagem de cada aluno.

8. Criarum ambiente favoravel: Promover uma atmosfera de sala de aula que valorize
a curiosidade, o esforco e a resiliéncia. Um ambiente positivo incentiva os alunos
a assumir riscos e abracar desafios como parte de seu processo de aprendizagem.
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Ao

seguir estas dicas, os educadores podem efetivamente implementar

a aprendizagem por andaimes no Projeto INNO Kids, melhorar o envolvimento dos
alunos e promover uma compreensao mais profunda.

Prepare-se para os desafios!

1.

2.

Adaptar o apoio aos aprendentes individuais: Scaffold exige que os professores
fornecam o nivel certo de apoio para as competéncias atuais de cada aluno. Isto
pode ser um desafio em turmas maiores e com diferentes niveis de competéncias.
Supressao gradual do apoio: Os professores precisam avaliar cuidadosamente
quando e como reduzir andaimes a medida que os alunos adquirem competéncias.
Remover o suporte muito rapidamente ou lentamente pode dificultar
a aprendizagem.

Desafios da avaliacdo: Pode ser dificil avaliar as capacidades independentes
dos alunos quando os andaimes estdo a ser usados. Os professores precisam de
estratégias para avaliar o verdadeiro desenvolvimento de competéncias.
Estrutura de equilibrio e autonomia: Fornecer orientacdo suficiente enquanto
ainda permite a exploracdo do aluno e a aprendizagem independente pode ser
um equilibrio delicado.

63




Q__‘ Sobre a Pratica Refletiva (PR)

A teoria da aprendizagem experiencial de Kolb (1984) apresenta a aprendizagem
como um processo ciclico que se desenrola através de quatro fases interligadas.
A primeira fase, «Experiéncia concreta», consiste em encontrar uma nova
experiéncia ou em reinterpretar uma experiéncia anterior. De seguida, os alunos
passam para a Observacao Refletiva, onde consideram a experiéncia a partir de
varias perspetivas, procurando dar-lhe sentido. Esta reflexdo constitui a base para
a fase seguinte, a conceitualizacao abstrata, em que os alunos desenvolvem novas
ideias ou modificam conceitos existentes com base nos conhecimentos adquiridos.
Finalmente, os alunos entram em Experimentacao Ativa, onde testam estas novas
ideias em situagdes do mundo real para avaliar a sua aplicabilidade e eficicia (Kolb,

1984).

Concrete
Experience

Active Reflective
Experimentation Observation

Abstract
Conceptualisation




O modelo de Kolb demonstra que a aprendizagem é um processo integrado e ciclico,
em que cada fase contribui para a fase seguinte. Enquanto os alunos podem entrar no
ciclo em qualquer fase, a aprendizagem significativa é mais eficaz quando progridem
através de todas as quatro fases em sequéncia (Kolb, 1984). Este processo holistico
combina a experiéncia, a percecao, a cognicio e o comportamento, realcando a natureza
interativa e dindmica da aprendizagem. No cerne da teoria de Kolb estd a ideia de que
aaprendizagem envolve a transformacao da experiéncia em conhecimento. Este processo
distingue a aprendizagem experiencial das teorias cognitivas que priorizam os processos
de pensamento sobre as emogoes e das teorias comportamentais que diminuem o papel
da experiéncia subjetiva (Kolb, 1984).

A teoria da aprendizagem experiencial reconhece que os individuos tém diferentes
preferéncias de aprendizagem, ou estilos de aprendizagem, que se correlacionam com
fases especificas do ciclo (Kolb, 1984; Kolb & Kolb, 2013 (em inglés). Identificam quatro
estilos de aprendizagem primarios (op. cit.):

» Divergentes, que preferem sentir e observar (Experiéncia concreta e observagio
reflexiva);

o Assimiladores, que favorecem o pensamento e a observagido (Observacio reflexiva e
conceitualizagdo abstrata);

« Conversores, que se concentram no pensar e no fazer (conceitualizagdo abstrata e
experimentacdo ativa); e

e Acomodadores, que prosperam no sentir e no fazer (Experiéncia concreta e
experimentacdo ativa).

A teoria da aprendizagem experiencial (Kolb, 1984) sublinha que a aprendizagem no é
apenas um processo cognitivo, mas uma adaptacao holistica ao mundo. Envolve todos os
aspectos da experiéncia humana - pensar, sentir, perceber e comportar-se - posicionando
a experiéncia como central para o desenvolvimento pessoal e profissional. A sua teoria
oferece um modelo abrangente que explica como o conhecimento é criado e aplicado
através do envolvimento ativo com o mundo, influenciando a educacdo, a formacdo e
o crescimento pessoal (op. cit.).
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No cerne da teoria de Kolb esta a pratica reflexiva, que desempenha um papel crucial
na transicdo da experiéncia direta para uma compreensiao mais profunda (Kolb, 1984).
Durante a fase de Observacao Reflexiva, os alunos revéem e analisam as suas experiéncias,
adquirindo novas perspetivas. Estas reflexdes conduzem a conceitualiza¢ao abstrata,
onde os alunos generalizam e criam modelos mentais com base nas suas perspetivas.
Sem esta reflexdo, as experiéncias podem permanecer simplesmente acontecimentos
sem aprendizagem significativa (op. cit.). A pratica reflexiva serve assim de ponte entre
a experiéncia direta e a compreensao concetual, facilitando uma aprendizagem mais
profunda através da integracdo de novos conhecimentos com a experiéncia anterior (op.
cit.).

Desta forma, a pratica reflexiva incentiva os alunos a examinar criticamente os seus
pressupostos, processos de pensamento e a¢oes, promovendo a consciénciametacognitiva
e promovendo o auto-aperfeicoamento continuo. Ao questionarem o seu pensamento
e comportamento, os alunos podem aplicar estes conhecimentos a situagdes futuras,
apoiando o desenvolvimento pessoal e profissional (Kolb, 1984).

A pratica reflexiva é mais explorada por Moon (2004), que argumenta que envolve uma
andlise critica das a¢Oes e experiéncias de alguém para promover o crescimento pessoal e
profissional. Moon sugere que a aprendizagem reflexiva e a aprendizagem experiencial
muitas vezes se sobrepdem, com a reflexao fornecendo um meio estruturado de processar
experiéncias para aprofundar a aprendizagem. Tal como Kolb (1984), Moon (2004)
introduz o conceito de «dimensao profunda», observando que a reflexao pode ir do nivel
superficial até uma andlise critica mais sofisticada.

A Lua (2004) distingue dois tipos de reflexao: Reflexdo-na-a¢ao, que ocorre durante uma
atividade e requer tomada de decisao imediata no local, e Reflexdo-sobre-a-acao, que
envolve a analise retrospetiva de experiéncias passadas para obter uma compreensao
mais clara. Estes processos reflexivos, sejam aplicados na educagio formal ou na vida
quotidiana, contribuem para navegar e compreender diversas experiéncias.

Para Moon (2004), a aprendizagem consciente é central para a pratica reflexiva. Os alunos
envolvem-se deliberadamente com os seus processos de aprendizagem, esforcando-se
para melhorar e dar sentido as suas experiéncias. Defende a integracdo de atividades
reflexivas, como revistas de aprendizagem e outros exercicios de escrita reflexiva, em
contextos educativos para melhorar a qualidade da reflexdo e aprofundar os resultados
da aprendizagem. Moon (2004) também destaca o papel da emocao na pratica reflexiva,
reconhecendo como os estados emocionais podem moldar a qualidade e a profundidade
da reflexao.




Em conclusdo, tanto Kolb (1984) quanto Moon (2004) ressaltam a importdncia da
pratica reflexiva na aprendizagem. Para Kolb, a reflexdo é um mecanismo essencial
para transformar a experiéncia em conhecimento, impulsionando o ciclo continuo de
aprendizagem e desenvolvimento. Para Moon, a pratica reflexiva é uma abordagem
multidimensional que promove o pensamento critico, a autoconsciéncia e a integragdo
da experiéncia com o conhecimento. Em conjunto, estas perspetivas oferecem uma visao
abrangente de como a reflexdo enriquece a aprendizagem experiencial, conduzindo
a um crescimento pessoal e profissional significativo.

Estratégias e fases de execu¢ao da PR

As seguintes estratégias e etapas visam incorporar a pratica reflexiva em ambientes de
aprendizagem, ajudando os alunos a ligar a teoria a pratica, desenvolver competéncias
metacognitivas e promover a aprendizagem ao longo da vida (Moon, 2004):

Use narrativas de aprendizagem ou exercicios de escrita reflexiva para facilitar a reflexao.
Introduza atividades reflexivas gradualmente, para os alunos que podem nao estar
familiarizados com a pratica.

Forneca orientacoes e enquadramentos para apoiar a escrita e o pensamento reflexivos.
Use cenadrios ficticios ou histérias como alertas para a reflexao.

Incorporar a reflexdo nas praticas de avaliacdo.

Aplicar a reflexdo a experiéncia de trabalho e outras situagées de aprendizagem
experiencial.

Use a reflexdo para ligar a aprendizagem tedrica e as experiéncias praticas.

Incentive a metacognicdo e a autoconsciéncia através de atividades reflexivas.

Fases de Implementacao da Pratica Reflexiva:

Introduza o conceito de reflexdo e sua importancia na aprendizagem.

Forneca orientacao inicial e estrutura para atividades reflexivas.

Ofereca oportunidades para praticar a reflexdo através de exercicios guiados.
Aumente gradualmente a profundidade e a complexidade das tarefas reflexivas.
Integre a reflexdo em cursos e avaliagdes regulares.

Incentive a pratica reflexiva independente e autodirigida.

Use a reflexdo para melhorar a aprendizagem a partir de vérias experiéncias, dentro e

S N

fora de ambientes educacionais formais.
8. Desenvolva a capacidade dos alunos para aplicar competéncias reflexivas ao seu
desenvolvimento profissional e aprendizagem ao longo da vida.
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Moon (2004) enfatiza que a implementacdo da pratica reflexiva é um processo continuo que
requer cuidadosa introducdo, orientacdo e desenvolvimento ao longo do tempo. O objetivo

é ajudar os alunos a tornarem-se mais autoconscientes, pensadores criticos que podem
efetivamente aprender com as suas experiéncias.

Componentes-chave da implementa¢io de uma PR bem sucedida no INNO Kids

O projeto INNO Kids baseia-se na aprendizagem experiencial e reflexiva, com
o objetivo de promover a inovacao e a criatividade na educacao precoce. A aplicagao
bem-sucedida da pratica reflexiva (PR) no ambito do projeto INNO Kids exige um
alinhamento estratégico com os seus objetivos educativos e a adaptabilidade ao seu
publico-alvo — criancas, professores e organizacdes educativas. As componentes-
chave para uma integracao bem-sucedida da prética reflexiva no Projeto INNO Kids
podem ser enquadradas em torno dos seguintes elementos:

1. Introducido Gradual da Pratica Reflexiva: A pratica reflexiva deve ser introduzida
progressivamente para ajudar as criangas e os educadores a adaptarem-se
ao processo de reflexdo ao longo do tempo, tornando-o uma parte regular da
aprendizagem.

2. Utilizacdo de técnicas de aprendizagem por andaimes: A prestacio de apoio
estruturado é crucial para criar um ambiente em que a reflexdo possa evoluir
naturalmente. Tal estd em consondncia com o modelo de aprendizagem
experiencial do Kolb, permitindoaosparticipantes darsentido as suas experiéncias
através de uma reflexdo guiada.

3. Ferramentas reflexivas personalizadas para criancas: As ferramentas reflexivas
devem ser adaptadas as fases de desenvolvimento das criangas, utilizando
métodos como contar histérias, desenhar ou fazer perguntas reflexivas simples
para envolver ativamente os jovens aprendentes.

4. Desenvolvimento profissional para educadores: Os educadores devem ser
dotados das competéncias necessdrias para orientar a pratica reflexiva, incluindo
a facilitacdo de debates reflexivos e a avaliagdo do pensamento reflexivo dos
alunos, reforcando simultaneamente o seu préprio crescimento profissional.

5. Incorporar a reflexao nas atividades diarias de aprendizagem: A pratica reflexiva
deve ser integrada sem descontinuidades nas atividades didrias, incentivando
as criancas a refletir sobre o que fizeram, como se sentiram e o que aprenderam,
construindo gradualmente competéncias metacognitivas.
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6.

Alinhamento com o ciclo de aprendizagem experiencial: A prdatica reflexiva
deve seguir o ciclo de aprendizagem experiencial de Kolb, orientando os alunos
através das fases de Experiéncia Concreta, Observacdo Reflexiva, Conceitualizagao
Abstracta e Experimentacao Ativa para ligar a experiéncia a compreensao
concetual.

Incentivo a Reflexdao Colaborativa: A reflexdo colaborativa, que envolve tanto
as criancas como os educadores, permite a partilha de ideias e perspetivas,
promovendo uma aprendizagem mais profunda e reforcando o sentido de
comunidade.

Enfase na aprendizagem ao longo da vida e na inovacdo: A pratica reflexiva ajuda
a desenvolver uma mentalidade de desenvolvimento continuo, permitindo que os
participantes se adaptem e inovem em desafios futuros, apoiando a aprendizagem
ao longo da vida e a criatividade na educagao.

Para que o Projeto INNO Kids implemente com éxito a prética reflexiva, o foco
deve ser na introducdo gradual, ferramentas reflexivas adequadas a idade,
desenvolvimento profissional para educadores e incorporacao da reflexdo nas
atividades diadrias. Alinhar a pratica reflexiva com a aprendizagem por andaimes

e o ciclo de aprendizagem experiencial de Kolb assegurard que uma participacdo

profunda nas suas experiéncias de aprendizagem, promovendo a criatividade,

o pensamento critico e a aprendizagem ao longo da vida num ambiente estruturado,

mas inovador.

Prepare-se para os desafios!

1.

Introducao Gradual de Atividades Reflexivas: Introduzir a pratica reflexiva
lentamente para os participantes que ndo estdo familiarizados com ela requer
apoio e orientagao continuos para garantir uma integracao suave nos Sseus
processos de aprendizagem.

Integrar a reflexdo na avaliacdo: Desenvolver formas significativas de avaliar
o trabalho reflexivo, sem reduzir a sua natureza subjetiva e pessoal, representa
um desafio para manter a sua profundidade e propésito.

Encorajar a metacognicdo: Ensinar os jovens alunos a se envolverem em
autoconsciéncia e metacognicao pode ser dificil, uma vez que exige tempo e
esforco para cultivar o pensamento critico e as competéncias reflexivas.

69




Martins et al. (2017) debatem diferentes formas de organizar a acdo educativa,
centrando-se particularmente na forma como os contetidos podem ser abordados
através de diferentes enquadramentos, como as abordagens multidisciplinares,
interdisciplinares e transdisciplinares. Nos dltimos anos, a integracdo curricular
emergiu como um método fundamental para promover a aquisi¢cao de conhecimentos
mais significativos e holisticos para as criangas (Leite, Gomes & Fernandes, 2001,
como citado em Martins et al., 2017). Compreender o conceito de integracio requer
o reconhecimento dos diferentes niveis de relacdes entre as dreas do conhecimento
dentro dos ambientes educacionais.

As relagdes entre disciplinas, como caracterizadas por Leite, Gomes e Fernandes
(2001, como citado em Martins et al., 2017), podem ser compreendidas em varios
niveis de integracdo:

o Multidisciplinar: Esta abordagem apresenta conteudos curriculares através de
disciplinas isoladas, onde cada disciplina é ensinada de forma independente,
sem ligacoes explicitas entre elas.

o Multidisciplinaridade: Este nivel envolve abordar véarias disciplinas juntas,
justapostas de uma forma que destaca as rela¢des entre elas. No entanto, estas
ligacdes permanecem superficiais, com colaboracao ou integracao limitadas entre
os sujeitos.

o Interdisciplinaridade: Aqui, um grupo de disciplinas encontram-se e cooperam
ativamente para estudar um tema ou problema especifico. Esta abordagem
promove uma coordenagao mais profunda e o enriquecimento mutuo, a medida
que sdo trocados métodos e conhecimentos de diferentes dominios.

o Transdisciplinaridade:Comoomaisaltoniveldeintegracao,atransdisciplinaridade
transcende os limites das disciplinas individuais. Visa uma compreensao holistica
através da plena integracao de todas as areas do conhecimento, promovendo
a fusao de métodos, conhecimentos e abordagens sem as limitacées impostas
pelas fronteiras disciplinares tradicionais.

Em esséncia, Martins et al. (2017) salientam que estes niveis de integracio — de
multidisciplinar a transdisciplinar — refletem niveis crescentes de colaboracdo
e sintese, representando a transdisciplinaridade o ideal de um conhecimento
plenamente unificado.




De acordo com Martins EL al. (2017), falar de integra¢ido vai além da fusdo de
disciplinas. A integracao curricular transcende as dreas disciplinares e inicia-se na
identificacdo de formas de organizacao dos temas quotidianos, integrando todas as
areas do conhecimento. Este processo pode ser compreendido através da metadfora de
um quebra-cabecas de Beane (1995): Assim como as pe¢as individuais de um quebra-
cabecas ndo tém sentido quando vistas isoladamente, também o sdo as disciplinas
quando ensinadas separadamente e sem ligacdo. As pecas do puzzle sé formam um
todo significativo quando estdo interligadas, refletindo como o conhecimento se
torna mais significativo quando diferentes areas estdo interligadas e integradas.

De acordo com Beane (1997), os aspetos-chave da integracdo curricular incluem:

« Organizarocurriculoemtornodeproblemas, questdes e preocupagdesimportantes
que sdo identificadas de forma colaborativa por educadores e alunos, sem ter em
conta os limites tradicionais das disciplinas.

« Desenhar a organizacdo de temas a partir de experiéncias da vida real e questdes
que sdo relevantes para os alunos.

e Aplicar o conhecimento para abordar questdes e problemas que tém significado
pessoal e social.

« Dissolver fronteiras entre disciplinas separadas e reposicionar o conhecimento
no contexto dos temas/questdes centrais que estdo a ser explorados.

« Envolver os alunos no planeamento colaborativo do curriculo com os professores.

« Enfatizar a investigacdo sobre questdes reais e promover a ac¢ao social.

« “Demonstrar o conhecimento” através de apresentacoes, projetos e a¢do social,
em vez de apenas adquirir informacodes.

 Utilizar recursos flexiveis da cultura popular e académica.

« Proporcionar um acesso mais amplo ao conhecimento a diversos aprendentes.

« Envolver os alunos em conteddos mais desafiadores e padrdes mais elevados
através da aplicacdo do conhecimento.

O objetivo da educacdo contemporanea é criar uma experiéncia de aprendizagem
mais democrdtica, envolvente e significativa que integre o conhecimento entre as
disciplinas para abordar questdes do mundo real. Esta abordagem nao sé procura
melhorar a integracdo pessoal e social, mas também representa um afastamento
significativo da organizacdo curricular tradicional baseada em disciplinas. Ao
promover ligacdes entre diferentes dreas do conhecimento, os educadores visam
fomentar ambientes onde a aprendizagem significativa ocorre tanto para criangas
como para adultos (Beane, 1997).
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Agir nesta perspetiva implica o desenvolvimento de ambientes de aprendizagem que
incentivem a interacao sem descontinuidades de diferentes dreas do conhecimento.
Tal integracdo espelha a vida real, a medida que varias disciplinas se cruzam e se
influenciam umas as outras nas nossas experiéncias quotidianas (Beane, 1995). Esta
abordagem holistica é essencial para promover uma compreensdo mais profunda do
mundo, uma vez que permite aos alunos compreender o panorama geral e apreciar
como todos os elementos do conhecimento se encaixam. Em tultima andlise, ao
transcender as fronteiras tradicionais, este enquadramento educacional visa cultivar
uma experiéncia de aprendizagem mais abrangente e enriquecida, que prepara
os individuos para se envolverem com desafios sociais complexos de forma eficaz

(Beane, 1995, id. 1997).

Estratégias e Fases da Implementacao do Curriculo Integrado

Ao implementar estratégias que promovam a colaboracdo, a investigacdo e a acdo
social, os educadores podem criar ambientes de aprendizagem dinamicos que
incentivem osalunosaaplicarseus conhecimentosem contextos praticos. Asseguintes
estratégias e etapas-chave delineiam um enquadramento para uma implementacao
eficaz de um curriculo integrado, garantindo que a aprendizagem seja envolvente e
impactante para todos os alunos (Beane, 1997):

Planeamento e Preparacao

e Colaborar com os alunos para identificar problemas, questdes e preocupacdes
significativas em torno das quais se organiza o curriculo, ignorando os limites
das disciplinas tradicionais.

« Organizar os temas a partir de experiéncias da vida real e questdes relevantes
para os alunos.

e Envolver os alunos no planeamento colaborativo do curriculo ao lado dos
professores.

e Ir além da abordagem temdtica tradicional e procurar formas de integrar
o conhecimento em varias disciplinas.

Execucao

e Quebrar as fronteiras entre as disciplinas e reposicionar os conhecimentos no
contexto dos temas ou questdes centrais que estdo a ser explorados.

e Aplicar o conhecimento para abordar questées e problemas de importancia
pessoal e social.

« Enfatizar a investigacdo sobre questdes reais e promover a agao social.
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Encorajar os alunos a “demonstra conhecimento” através de apresentacoes,
projetos e acdo social, em vez de meramente adquirir informacdes.

Utilizar recursos flexiveis da cultura popular e académica.

Criar uma experiéncia educativa democrdtica, envolvente e significativa que
integre a aprendizagem entre disciplinas.

O objetivo é criar uma experiéncia de aprendizagem mais holistica, relevante e
envolvente que melhore a integracdo pessoal e social dos alunos. Uma implementacdo
bem-sucedida requer um planeamento cuidadoso, colaboragdo e vontade de
ultrapassar os limites tradicionais da area temdtica (Beane, 1997).

Componentes-chave da implementacio de um CI no INNO Kids
Aqui estdo os principais componentes para uma implementacao bem sucedida de
um curriculo integrado para o Projeto INNO Kids:

1.

Desenho colaborativo do Curriculo: Envolver os alunos, educadores e partes
interessadas no processo de planeamento curricular para identificar temas
relevantes e questdes do mundo real com que os alunos se identificam. Esta
abordagem colaborativa promove a apropriacdo e o envolvimento entre os
participantes.

Organizacio tematica: Desenvolver um curriculo que gira em torno de temas
ou problemas centrais, integrando conhecimentos de varias disciplinas. Esta
abordagem temadtica ajuda os alunos a ver as ligagdes entre diferentes disciplinas
e como se aplicam a situa¢des da vida real.

Ambientes de aprendizagem flexiveis: Criar espagos de aprendizagem adaptdaveis
que apoiem diferentes métodos de ensino e aprendizagem. Ambientes flexiveis
facilitam a colaboracgdo, exploracao e aprendizagem baseada em investigacdo,
abragando varios estilos e preferéncias de aprendizagem.

Aprendizagem baseada em inquéritos: Enfatizar a investigacdo em questdes
significativas, incentivando os alunos a fazer perguntas, investigar e procurar
solugdes. Esta abordagem promove o pensamento critico e uma compreensao
mais profunda de temas complexos.

Oportunidades de aprendizagem experiencial: Proporcionar oportunidades
para os alunos se envolverem em projetos praticos, apresentacdes e agdes de
base comunitdria que lhes permitam aplicar os seus conhecimentos de forma
significativa. Este aspeto experiencial melhora a aprendizagem e reforca
a relevancia do curriculo.
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Reflexao e autoavaliacdo: Incentivar os alunos a refletir sobre as suas experiéncias
de aprendizagem e avaliar o seu progresso. A incorporac¢do de praticas reflexivas
ajuda os alunos a desenvolver competéncias metacognitivas e promove uma
cultura de melhoria continua.

7. Desenvolvimento profissional para educadores: Dotar os professores das
competéncias e estratégias necessdrias para implementar um curriculo integrado
de forma eficaz. O desenvolvimento profissional continuo garante que os
educadores sejam confiantes e competentes para facilitar a aprendizagem
interdisciplinar.

8. Integracao de Tecnologia e Recursos: Utilizar uma variedade de recursos,
incluindo ferramentas digitais, para enriquecer a experiéncia de aprendizagem.
A tecnologia pode melhorar a colaboragao, o acesso a informacao e o envolvimento
em atividades de aprendizagem.

9. EnvolvimentodaComunidade: Promoverparceriascomorganizagdescomunitarias
e partes interessadas para enriquecer o curriculo e fornecer aos alunos contextos
do mundo real para a sua aprendizagem. O envolvimento da comunidade aumenta
a relevancia e apoia o desenvolvimento social e emocional dos alunos.

10.Enfase na aprendizagem ao longo da vida: Promover uma mentalidade de

crescimento e aprendizagem continuos entre alunos e educadores. Ao incentivar

a curiosidade e a adaptabilidade, o INNO Kids pode cultivar uma geragdo de

alunos preparados para enfrentar os desafios futuros de forma criativa e eficaz.

Prepare-se para os desafios!

1. Antecipar a resisténcia a mudanca: Esteja preparado para enfrentar a resisténcia
de colegas, administradores e pais que podem estar céticos em afastar-se dos
curriculos tradicionais baseados em disciplinas.

2. Esclarecer equivocos sobre o Curriculo Integrado: Abordar as conceg¢des erradas
em relagdo ao curriculo integrado, que é muitas vezes compreendido como
apenas uma correlacdo do conteddo entre as disciplinas, apesar de representar
uma reformulacdo mais abrangente.

3. Reconhecer a Mudanca na Organizacdo Curricular: Reconhecer que
a implementacdo de um verdadeiro curriculo integrado significa um afastamento
substancial da organizacao curricular tradicional e pode exigir mudancas na
pedagogia e nas praticas de avaliacdo.
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Sobre a aprendizagem
baseada em jogos

O jogo é unanimemente reconhecido como uma atividade fundamental na vida
das criancas, com estudiosos como SamuELsson e Carlsson (2008, como citado em
Duque, 2014) afirmando que as criangas consistentemente identificam o jogo como
sua atividade mais agraddvEL. Este reconhecimento estd em consondncia com
a Convencao sobre os Direitos da Crianca, em que o artigo 31.0 protege o direito
de brincar. No entanto, apesar de sua importancia, muitas vezes ha uma falta de
compreensao sobre o verdadeiro significado do jogo. Como varios autores destacaram
(c.f. Duque, 2014), a brincadeira é um termo amplo e um pouco ambiguo, com um
debate consideravEL sobre sua definicdo. O que é universalmente acordado é que
0 jogo é essencial para a educacdo e o desenvolvimento de uma crianca.

Com base nisso, Briggs e Hansen (2012) enfatizam o papEL da aprendizagem baseada
nojogo, umaabordagem educacional que as posi¢oes desempenham como o principal
meio de aprendizagem nas escolas primarias e primadrias. ELes argumentam que
o brincar promove a aprendizagem natural através da exploracgdo e da participacdo
ativa, permitindo que as criancas construam seus préprios conhecimentos em vez
de receberem informacdes passivamente. Esta abordagem promove competéncias
como o pensamento critico, a colaboracdo e a comunica¢do num ambiente agradavEL
e solidario, com os professores a atuarem como facilitadores que orientam as criancgas
sem as dirigir (op. cit.).

Enquanto a visao de Briggs e Hansen da aprendizagem baseada no jogo destaca seu
potencial paradesenvolverhabilidades essenciaisatravés deumaabordagem flexivEL,
liderada pELa crianga, DanniELs e Pyle (2018) exploram ainda mais as nuances da
aprendizagem baseada no jogo ao distinguir entre diferentes tipos de jogo. ELes
argumentam que a aprendizagem baseada em jogos pode assumir varias formas,
principalmente divididas em “jogo livre” e “jogo guiado”. O jogo livre, muitas vezes
descrito como dirigido a criangas e motivado internamente, permite que as criancas
pratiquem a imaginacgao e as habilidades sociais através de atividades como o jogo
sociodramdtico. Em contraste, o jogo guiado envolve algum grau de envolvimento
do professor, seja através do jogo mutuamente direcionado, onde os professores
participam sem dominar a atividade, ou através do jogo orientado pELo professor,
onde os objetivos de aprendizagem sao incorporados nas atividades ludicas.
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DanniELs e Pyle (2018) também apontam para o crescente corpo de investigacdo
que apoia a aprendizagem baseada em jogos como um meio de promover multiplas
areas de desenvolvimento. No entanto, continua a haver algum desacordo entre
investigadores e educadores sobre o valor dos diferentes tipos de jogos em sala
de aula. Embora o jogo livre incentive a autonomia e a criatividade das criangas,
o jogo guiado proporciona oportunidades estruturadas de aprendizagem através
do envolvimento dos professores, destacando a necessidade de equilibrio na
implementacao de estratégias de aprendizagem baseadas no jogo.

Tanto o reconhecimento por SamuELsson e Carlsson do papEL central do jogo na
vida das criangas (SamuELsson & Carlsson, 2008, citado em Duque, 2014) como as
distingdes feitas por Briggs e Hansen (2012) e DanniELs e Pyle (2018) sublinham
a importancia da aprendizagem baseada no jogo na promog¢do do crescimento
educativo e do desenvolvimento. A compreensdao dos varios tipos de brincadeiras
permite aos educadores explorar todo o seu potencial, apoiando o desenvolvimento
holistico das criangas. Neste contexto, o ambiente fisico e as atitudes dos adultos
sdo também cruciais, uma vez que um ambiente bem estruturado e estimulante,
aliado a uma orientagao de apoio, promove experiéncias lidicas mais diversificadas
e complexas. Estes factores contribuem para o crescimento cognitivo e social das
criancas (Scott-McKie & Casey, 2017). Ao explorar as classificagdes de jogo de Piaget
e Parten, podemos apreciar ainda mais o papEL que essas influéncias desempenham
na promoc¢ao do desenvolvimento.

A classificacdo de Piaget do jogo centra-se nos processos cognitivos envolvidos
a medida que as criangas se envolvem com o ambiente que as rodeia. Cada etapa
do jogo reflete uma complexidade crescente na forma como as criancas pensam,
aprendem e interagem com o mundo a sua volta (Piaget, 1945):

1. Nesta fase inicial, as criangas se envolvem em atividades sensoriais e motoras.
Experimentam objectos, sons e movimentos, obtendo compreensdao basica
através de acgOes repetitivas (op. cit.). Um ambiente estimulante oferece amplas
oportunidades para as criancas se envolverem na pratica lidica, permitindo-lhes
explorar e aprender através de experiéncias tateis, visuais e auditivas.




2. A medida que as criancas se desenvolvem, entram na fase do jogo simbélico,
onde comecam a se envolver em atividades imaginativas. Objetos sdo usados em
brincadeiras fingidas, muitas vezes simbolizando outra coisa. Por exemplo, uma
vara pode tornar-se uma espada ou uma boneca pode representar um bebé (op.
cit.). Este tipo de jogo é fortemente influenciado pELos recursos disponiveis no
ambiente, bem como pELo apoio e incentivo dos adultos.

3. Jogos com Regras Nesta fase mais avanc¢ada, as criangas jogam jogos estruturados
que exigem que sigam regras especificas. Estes jogos ajudam a desenvolver
acompreensdo dasnormas sociais e cooperagio (op. cit.). Os adultos desempenham
um papEL fundamental ao facilitar e supervisionar estas atividades, assegurando
que as criang¢as ndo s6 compreendem as regras, mas também desenvolvem as
competéncias necessarias para interagir com éxito com os outros.

Para além do desenvolvimento cognitivo, a classificacio de Parten centra-se nos

aspetos sociais do jogo. Descreve a forma como as interac¢bes sociais das criancas

evoluem, desde brincar sozinhas até dialogar com outras pessoas de forma cooperativa

(Parten, 1932):

1. No jogo solitario, as criancas brincam sozinhas, concentrando-se na sua prépria
atividade sem envolver os outros. Este é muitas vezes o ponto de partida do jogo
social e é particularmente comum em crian¢as mais novas. O ambiente fornece
recursos importantes para este tipo de jogo, mas o apoio dos adultos é menos
direto nesta fase.

2. Durante o jogo paralELo, as criancas brincam lado a lado, mas nao interagem
diretamente. Esta fase reflete a crescente consciéncia dos pares, mas ainda
mantém o foco individual. Um ambiente bem concebido que fornecga recursos
suficientes para vdrias criangas se envolverem de forma independente pode
incentivar este tipo de brincadeira.

3. No jogo associativo, as criancas comecam a interagir com os outros, a partilhar
recursos e a participar em atividades semELhantes. Esta fase é menos estruturada
do que o jogo cooperativo, mas ainda envolve intercambios sociais significativos.
Os adultos podem incentivar o jogo associativo através da criacdo de ambientes
que promovam a partilha e da modELag¢do das interagdes sociais.

4. Ojogo cooperativo envolve criancas que trabalham em conjunto para um objetivo
comum, muitas vezes exigindo-lhes que assumam diferentes papéis e colaborem.
Este tipo de brincadeira é fortemente influenciado tanto pELo ambiente como
pELo envolvimento dos adultos, uma vez que as criangas necessitam de orientacao
no desenvolvimento das suas competéncias de cooperacao.
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A combinac¢do das fases do jogo cognitivo de Piaget e das fases do jogo social de
Parten salienta a importancia de um ambiente estimulante e da influéncia de
apoio dos adultos na promoc¢do do desenvolvimento das criancas. Seja através
da pratica, do jogo simbélico ou baseado em regras, o crescimento cognitivo das
criancas estd intimamente ligado aos recursos a que tém acesso. Do mesmo modo,
o seu desenvolvimento social — do jogo solitdrio ao cooperativo — depende de
oportunidades de interagdo com os pares de forma significativa. Ao compreenderem
estes diferentes tipos de brincadeiras, os adultos podem criar ambientes que nutrem
todo o potencial das criangas (Scott-McKie & Casey, 2017; Piaget, 1945; Parten, 1932).

Estratégias e Fases da Implementaciao da Aprendizagem Baseada no Jogo

Na implementacdo da aprendizagem baseada em jogos, o equilibrio entre a estrutura

e a liberdade é um desafio fundamental para os educadores. Briggs e Hansen (2012)

propdem varias estratégias para alcancar este equilibrio, que podem ser organizadas

em etapas que orientam a integracao gradual da aprendizagem estruturada em
contextos ludicos:

o Disponibilizacio de uma combinacio de tempo de jogo estruturado e nio
estruturado: Os professores devem alocar periodos para o jogo livre e estruturado.
Durante os jogos gratuitos, as criangas podem escolher atividades com base nos
seus interesses, promovendo a criatividade e a independéncia. As sessdes de
brincadeiras estruturadas, com objetivos de aprendizagem especificos, devem ser
introduzidas gradualmente, aumentando em frequéncia a medida que as criancgas
se desenvolvem, ao mesmo tempo que preservam ELementos de brincadeiras nao
estruturadas para manter a criatividade.

o Desenho atencioso da sala de aula: Um espago organizado é essencial para uma
aprendizagem eficaz baseada no jogo. Areas definidas para diferentes tipos de
jogos, como um canto de arte, recanto de leitura ou drea de construcdo, ajudam as
criancas a compreender as suas opgoes e a explorar uma variedade de atividades.
Os materiais devem ser facilmente acessiveis e devem estar disponiveis recursos
abertos, que incentivem a criatividade e a resolucdo de problemas.
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Técnicas de jogo guiado: Os educadores devem observar os interesses das criancas
durante o jogo livre e utilizd-los como base para a aprendizagem. Perguntas
abertas podem ser usadas para ampliar o pensamento das criangas, enquanto
novos vocabuldrios e conceitos podem ser introduzidos no contexto de seu jogo,
ajudando a aprender andaimes de uma forma organica e envolvente.
Planeamento flexivEL: Embora seja importante ter objetivos de aprendizagem
claros, os professores devem ser adaptdveis, permitindo que os interesses das
criancas definam a direcao das atividades. O tempo deve ser reservado para
oportunidades espontaneas de aprendizagem e os planos devem ser ajustados
com base nos niveis de envolvimento e curiosidade das criancas.

Andaimes: Os professores devem prestar apoio suficiente para ajudar as criancas
a progredir na sua aprendizagem, reduzindo gradualmente esta assisténcia a
medida que as criangas ganham confianca e desenvolvem novas competéncias.
Este método permite que as criancas se apropriem de sua aprendizagem enquanto
se sentem apoiadas em seu crescimento.

Expectativas claras: EstabELecer rotinas e limites durante o tempo de jogo é
crucial. Os educadores devem ensinar as criancas a utilizar os materiais de forma
adequada e estabELecer regras claras para as interagdes sociais, assegurando que
o tempo de jogo continua a ser seguro, respeitoso e produtivo.

Avaliacao através da observagiao: O brincar proporciona um contexto ideal para
avaliar as competéncias e a compreensao das criancas. Ao observar as criancas
durante o jogo, os professores podem documentar a aprendizagem e acompanhar
o desenvolvimento em um ambiente informal e natural.

Transic¢oes intencionais: As transicoes suaves entre o jogo livre e as atividades
estruturadas sao importantes para manter o foco e o envolvimento. Os professores
podem usar musicas, sinais ou rotinas para orientar as criangas de um tipo de
atividade para outro sem interromper o fluxo de aprendizagem.
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Em conclusdo, a implementacgado eficaz da aprendizagem baseada no jogo depende de
encontrar o equilibrio certo entre estrutura e liberdade. Ao seguir essas estratégias,
os professores podem orientar a aprendizagem enquanto ainda permitem as criancas
a liberdade de explorar, criar e descobrir através do jogo. Este equilibrio deve
permanecer flexivEL, ajustando-se ao longo do ano para se alinhar com o progresso
do desenvolvimento das criancgas (Briggs & Hansen, 2012).

Componentes-chave da implementacao bem sucedida da aprendizagem baseada no
jogo das criancas INNO

O projeto INNO Kids visa promover o desenvolvimento holistico da crianca através
de praticas educativas inovadoras, nomeadamente através da incorporacao da
aprendizagem baseada em jogos como metodologia central. Para garantir o seu
éxito, é necessdrio implementar eficazmente varias componentes essenciais, com
base na investigacao e nas necessidades tnicas do projeto.

1. Jogo estruturado e nao estruturado: Esforce-se por uma mistura de atividades
estruturadas com objetivos de aprendizagem claros e tempo suficiente para o jogo
livre, permitindo tanto a descoberta guiada como a exploragdo criativa.

2. Criar um ambiente de aprendizagem centrado na crianca: Conceber salas de aula
com areas claramente definidas para diferentes tipos de jogos e garantir que os
materiais sdo abertos e facilmente acessiveis para estimular a curiosidade.

3. Agir como facilitador: Transicao dos métodos tradicionais de ensino para um
papEL facilitador, observando e orientando a aprendizagem das criancas através
do jogo, incentivando-as a assumir a liderancga.

4. Incorporar a pratica reflexiva: Refletir regularmente sobre os padrdes de jogo das
criangas e o progresso do desenvolvimento para adaptar o apoio e as atividades,
promovendo o crescimento da criatividade e da comunicacao.

5. Incentivar a aprendizagem colaborativa: Facilitar atividades de grupo que
mELhorem as competéncias sociais, como o trabalho em equipa e a empatia,
através do jogo cooperativo e de tarefas de resolucdo de problemas.

6. Manter a flexibilidade e a adaptabilidade: Esteja preparado para ajustar a sua
abordagem de ensino com base em observagdes em tempo real dos interesses das
criangas e necessidades de desenvolvimento para manter o curriculo envolvente.

7. Envolver as familias e a comunidade: Fortalecer as liga¢cdes com as familias,
incentivando o jogo em casa e envolvendo as organizagoes locais para enriquecer
as experiéncias de aprendizagem além da sala de aula.
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8. Avaliar através da observac¢iao: Usar a observacdo continua durante o jogo para
avaliar as habilidades sociais, emocionais e cognitivas das criancas em um
ambiente de baixa pressao.

9. Promover a criatividade e a inovacao: Promover atividades lddicas abertas que
incentivem as criangas a explorar novas ideias e a desenvolver competéncias
essenciais de resolugao de problemas para o sucesso futuro.

10. EstabELecer Rotinas e Esperancas Claras: Definir rotinas e limites claros para criar
um ambiente estruturado, ajudando as criancas a compreender as expectativas
de comportamento e materiais para apoiar uma comunidade colaborativa.

Aimplementacao bem-sucedida da aprendizagem baseada em jogos no Projeto INNO
Kids depende de uma intera¢do dindmica entre a estrutura, a liberdade e o apoio. Ao
promover um ambiente de aprendizagem centrado na criancga, reflexivo e flexivEL,
onde a criatividade, a colaboracdao e o desenvolvimento social sdo priorizados,
0 projeto capacita as criancas a crescer de forma holistica. Estes componentes-chave
garantem que o jogo se torne nao s6 uma atividade alegre, mas um poderoso motor
de aprendizagem e desenvolvimento para cada crianca.

Prepare-se para os desafios!

o Alinhamento curricular: Integracdo de métodos lddicos com normas educativas
para demonstrar o seu valor e promover a inovagao entre as partes interessadas.

o Preparacao e mentalidade dos professores: Formacao de educadores para mudar
do ensino tradicional para facilitar a aprendizagem baseada em jogos, abordando
simultaneamente as percec¢des da estrutura e do rigor do jogo.

e Compras dos pais e da comunidade: Educar as familias sobre os beneficios da
aprendizagem baseada em jogos para a criatividade e a resolugao de problemas,
ao mesmo tempo que aborda as preocupagdes de prontidao académica.

o Desafiosdaavaliacao: Criaravalia¢des eficazes paraosresultados de aprendizagem
em criatividade e inovagdo através do jogo, ao mesmo tempo em que se alinha
com os métodos de avaliacdo tradicionais.
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A Contextualizacao
Cultural e Social

A contextualizagdo cultural e social é uma abordagem educativa fundamental que
da prioridade a integracdo dos contextos culturais e sociais dos alunos na conce¢do
dos programas curriculares, procurando ambientes de aprendizagem inclusivos e
equitativos (White, Cooper & Mackey, 2014). Esta abordagem estd estreitamente
alinhada com a contextualiza¢do curricular, que se centra na ligacdo dos conteddos
educativos as realidades dos alunos, tornando a aprendizagem mais pertinente e
com maior impacto (Fernandes et al., 2013).

Aspectos-chave da contextualizacdo cultural e social

De acordo com White, Cooper e Mackey (2014), o ensino culturalmente rELevante
é um componente central da contextualizacdo cultural. Esta pedagogia enfatiza
a inclusividade transcultural, ligando os conteddos curriculares as experiéncias
culturais dos alunos e afirmando a diversidade das origens dos alunos. Ao tirar partido
dos conhecimentos anteriores e dos estilos de aprendizagem tunicos dos alunos,
o ensino culturalmente rELevante promove o envolvimento e a inclusio, criando um
ambiente de aprendizagem que ressoa com as identidades e as experiéncias vividas
dos alunos.

A pedagogia critica apoia ainda mais a contextualizacdo cultural, combinando
a educagao com a teoria critica para cultivar a consciéncia dos alunos sobre as
estruturas societais, permitindo-lhes reconhecer a dindmica de poder e trabalhar em
prol da justica social (White, Cooper & Mackey, 2014). Esta abordagem néo sé ajuda
a desenvolver a consciéncia critica, mas também promove os valores democraticos,
incentivando os alunos a vislumbrar e contribuir para a mudanca social positiva.

Abordagens e beneficios da contextualizacao curricular

Com base nestes principios, Fernandes et al. (2013) descrevem cinco abordagens para
a contextualizacdo curricular: local, centrado no estudante, pedagdgico, orientado
para a diversidade e disciplinar. Estas abordagens visam tornar a aprendizagem
mais aplicavEL e envolvente, ligando os contetidos educativos a vida dos alunos, aos
ambientes locais e aos interesses pessoais. Quando a aprendizagem se alinha com
as realidades dos alunos, o envolvimento e a motivacdo mELhoram, a medida que os
alunos encontram maior rELevancia e propdsito em seus estudos.
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Por exemplo, a contextualizacdo de base local, que se baseia em ambientes locais,
reforca aligacdo dos alunos as suas comunidades, tornando a educa¢do mais pratica e
promovendo uma rELacao escola-comunidade. Do mesmo modo, a concentragao nos
interesses e nas vozes dos alunos incentiva a participagdo ativa, a autonomia e uma
experiéncia de aprendizagem mais personalizada, alinhando-se com a abordagem
da contextualizagdo centrada no aluno.

MELhorar a aprendizagem através da contextualizacao

Uma das principais vantagens de um curriculo contextualizado é a sua capacidade
de promover a transferéncia de conhecimentos e uma compreensio mais profunda
através da ligacdo de conceitos abstratos a exemplos tangiveis dentro dos contextos
dosalunos(Fernandesetal.,2013). Estaabordagemapoiaacompreensdo e permite aos
alunos aplicar os seus conhecimentos a novas situa¢des, mELhorando as capacidades
de resolucdo de problemas e de pensamento critico. Além disso, ao reconhecer e
incorporar diversas origens culturais, a contextualizacdo torna a educacdo mais
inclusiva e equitativa, assegurando que todos os alunos se sintam representados no
curriculo.

Resultados Académicos e Integracao Comunitaria

As experiéncias significativas e rELevantes facilitadas através da contextualizacdo
nao sé6 promovem o envolvimento, mas também tém um impacto positivo nos
resultados académicos, como apoiado por Fernandes et al. (2013). Ao fundamentar
a educagdo em desafios do mundo real, a aprendizagem contextualizada promove
o pensamento critico, a resolu¢do de problemas e o sucesso académico geral. Além
disso, quando os contetudos curriculares refletem as questdes e os ambientes locais,
as escolas tornam-se parte integrante da comunidade e a ligacdo dos alunos ao seu
meio envolvente aprofunda-se, enriquecendo a sua vida académica e pessoal.

Em resumo, a contextualizacdo cultural e social (White, Cooper & Mackey, 2014) e
a contextualizacdo curricular (Fernandes et al., 2013) criam em conjunto um quadro
educativo holistico que valoriza as origens tnicas dos alunos, liga a aprendizagem
as suas vidas e mELhora o envolvimento e a realizagdo. Através destes métodos,
a educacao torna-se uma experiéncia significativa e inclusiva que prepara os alunos
para o sucesso académico e do mundo real.
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1.

2.

Estratégias e Fases da Implementacao da Contextualizacao Cultural e Social

De acordo com White, Cooper e Mackey (2014), aqui estdo as principais estratégias
e fases para implementar efetivamente a contextualizacdo cultural e social na
educacao:

Estratégias de execucgao

Educacao culturalmente rELevante

« Incorporar praticas de ensino em contextos transculturais ou multiculturais.

« Permitir que os alunos liguem o contetudo do curso as suas préprias origens
culturais.

« Reconhecer a importancia da diversidade racial e cultural no processo de
aprendizagem.

« Garantir que a educagao é significativa e rELevante para a vida dos alunos.

« Aproveite as diferentes formas de saber e fazer dos alunos.

« Valorizar e utilizar os conhecimentos existentes dos alunos e estilos de
aprendizagem individuais.

Pedagogia Critica

« Integraraeducacdo com a teoria critica para promover o pensamento analitico.

« Orientar os alunos no desenvolvimento de uma compreensdo da liberdade e
reconhecer influéncias autoritarias.

e Ligue o conhecimento ao poder e a capacidade de realizar mudancas positivas.

« Dirigir-se e trabalhar para a ELiminacdo da opressao e do sofrimento.

« Promover uma transformacao social positiva e o desenvolvimento de uma
sociedade democratica e socialmente justa.

Fases de execucao

1.

2.

Reforco da confianca: EstabELecer uma base de confianca entre os educadores,
alunos e a comunidade.

Incorporacao de culturas pessoais: Incluir e valorizar ativamente as origens
culturais dos alunos dentro do ambiente de aprendizagem.

Combater o dominio social e a injustica: Combater e discutir abertamente as
desigualdades estruturais e as dindmicas de poder na sociedade.

Transformar as praticas de ensino: Modificar os métodos de ensino para mELhorar
a capacidade de resposta cultural e a inclusividade.

Envolver toda a comunidade escolar: Envolver todas as partes interessadas,
incluindo pais, educadores e administradores, no processo de contextualizacao
cultural e social.
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Condicoes essenciais para o éxito
Para implementar eficazmente estas estratégias e fases,
administradores precisam:

os educadores

e Reconhecer as complexidades inerentes envolvidas no ensino em diversos
contextos culturais.

« TFazer ajustes continuos aos curriculos para se adequar a varias circunstancias.

« Criar ligacdes entre as culturas doméstica e escolar.

e Cultivar um ambiente escolar socialmente justo.

« Desenvolver um clima organizacional que seja simultaneamente reflexivo e
adaptavEL.

Estas abordagens proporcionam um quadro abrangente para a promoc¢do de uma
educacdo inclusiva e culturalmente reativa que satisfaca as necessidades das diversas
populagdes estudantis (White, Cooper & Mackey, 2014).

Principais componentes da implementacao bem-sucedida da contextualizaciao
cultural e social das criancas INNO

Com base nos objetivos e no quadro do projeto INNO Kids, a implementagao bem-
sucedida da contextualizacdo cultural e social incorpora as seguintes componentes-
chave:

1. Educacao culturalmente rELevante e responsiva

e Concecio curricular transcultural: Desenvolver um curriculo que reflita
diferentes perspetivas culturais, tornando os contetdos de aprendizagem
rELevantes para a vida de cada crianga.

e CELebracao da diversidade: Reconhecer e cELebrar a diversidade cultural,
racial e social como pontos fortes dentro do ambiente de aprendizagem.

o Ligacoes Centradas no Estudante: Permitir que as crianc¢as rELacionem as
experiéncias de aprendizagem diretamente com os seus antecedentes pessoais
e culturais, aumentando o envolvimento e a rELevancia pessoal.

o Praticas de conhecimento inclusivo: Valorizar os conhecimentos existentes das
criangas, os estilos de aprendizagem e as formas de interagir com o mundo,
assegurando que a perspetiva tnica de cada crianca é reconhecida.
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2. Justica Social e Pedagogia Critica

Sensibilizacaoparaopodereospapéissociais: Orientarosalunosacompreender
a justica, a dindmica de poder e o significado de suas vozes em ambientes
comunitdrios e escolares.

Capacitacao através do didlogo: Usar discussoes adequadas a idade e lideradas
por criangas para explorar temas de equidade, bondade e responsabilidade
social.

Accao social positiva: Incentivar projetos que permitam as criancas contribuir
positivamente para as suas comunidades, promovendo um sentimento de
agéncia e uma ligacdo a mudanca social.

Desenvolvimento da empatia e da inclusdo: Ensinar as criangas a respeitar e
compreender diferentes perspetivas, promovendo uma cultura de sala de aula
justa e inclusiva.

3. Construir a confianca e a ligacao a comunidade

Fundacao de Confianca: EstabELecer rELac¢0es fortes e baseadas na confianca
entre educadores, alunos, familias e a comunidade local como ELemento de
base.

Envolvimento comunitario e familiar: Envolver ativamente as familias e os
membros da comunidade em atividades e projetos na sala de aula, a fim de
refletir o contexto social e cultural da vida das criancas.

Espacos de aprendizagem partilhados: Criar espacos inclusivos em que as
criangas se sintam seguras para expressar os seus antecedentes culturais,
promovendo o respeito e a compreensao mutuos.

4. Adaptacio e Flexibilidade nas Praticas de Ensino

Curriculo reflexivo e dindmico: Ajustar continuamente os métodos de ensino
para respeitar e responder as nuances culturais e sociais de cada classe.
Aprendizagem sob orientacao estudantil: Incentivar a exploracdo de tépicos
pELos alunos, permitindo que as criancas persigam areas que ressoam com as
suas experiéncias e interesses.

Objetivos Curriculares Flexiveis: Definir objetivos de aprendizagem adaptaveis
que evoluam em funcao do crescimento dos alunos e da evolugao dos contextos
sociais.

" N o @



5. Promover um ambiente escolar culturalmente inclusivo

o Incorporacio de praticas culturais: Integrar eventos culturais, linguas e
tradicdes dos alunos na vida escolar diaria, incentivando as criangas a verem
as suas identidades refletidas no ambiente escolar.

o Desenvolvimento profissional: Formac¢ao de educadores para compreender
e implementar préticas de ensino culturalmente responsivas e abordar
potenciais preconceitos.

o Politicas centradas na equidade: EstabELecer politicas que deem prioridade
a inclusdo, a justica social e ao desmantELamento de quaisquer barreiras
estruturais no contexto educativo.

Estas componentesessenciaisdoprojeto INNO Kids criam umabase paraumambiente
de aprendizagem em que os antecedentes de todas as criangas sdo respeitados e
valorizados, conduzindo a uma comunidade estudantil mais empenhada, empdtica
e socialmente consciente.

Prepare-se para os desafios!

o Construir parcerias sélidas: Em algumas comunidades, o envolvimento limitado
dos pais, devido a obrigacdes de trabalho ou outras barreiras, pode afetar aligacdo
familia-escola essencial para uma aprendizagem culturalmente responsiva.

o Diferentes Expectativas e Praticas Culturais: As diferentes perspetivas culturais
em matéria de educacdo e parentalidade podem criar um desfasamento entre as
expectativas das familias e os objetivos do projeto, exigindo uma comunicacao e
um alinhamento cuidadosos.

o Flexibilidade curricular: As escolas podem enfrentar desafios na adaptacao
dos curriculos para incorporar praticas culturalmente rELevantes se estiverem
vinculadas a modELos ou exames normalizados.




& ©J sobre a Utilizacio de Recursos
Educativos Abertos (REA)

O potencial significativo dos recursos educativos abertos (REA) para mELhorar
aacessibilidade, a qualidade e ainclusividade da educagao é amplamente reconhecido
nainvestigac¢do educativa recente. Singh et al. (2023) salientam que os REA consistem

em materiais educativos de acessolivre, como cursos completos, contetidos dos cursos,
manuais escolares, multimédia e ferramentas para criar e partilhar contetidos. Estes
recursos, concebidosparautilizacdo, adaptacdoeredistribuicdo semrestricoes, podem
reduzir substancialmente os custos, em especial para os aprendentes em contextos
financeiramente limitados. Miao et al. (2019) apoia este objetivo, salientando o papEL
dos REA na consecucdo do Objetivo de Desenvolvimento SustentavEL n.o 4 (ODS 4),
que visa uma educagao inclusiva, equitativa e de ELevada qualidade. Ao ELiminar
os obstaculos financeiros, os REA permitem que um maior nimero de alunos aceda
a materiais educativos, oferecendo uma alternativa de ELevada qualidade e a precos
acessiveis aos recursos tradicionais.

Um dos principais beneficios destacados por Singh et al. (2023) e Miao et al. (2019) é
aadaptabilidade dosREA, que permite que oseducadores modifiquem os recursos para
se adequarem as necessidades e contextos especificos dos aprendentes, promovendo
a rELevancia e o envolvimento. Esta flexibilidade é apoiada pELos formatos digitais
dos REA, que incentivam uma adaptacao facil e atualizacoes frequentes de contetdos,
assegurando que os materiais educativos se mantém atualizados — uma vantagem
notavEL em rELa¢do aos manuais escolares tradicionais. Miao et al. (2019) acrescenta
que a utilizagao partilhada dos REA promove praticas de ensino colaborativas, em que
os educadores podem contribuir e desenvolver o trabalho uns dos outros, promovendo
assim a partilha de conhecimentos e o reforco das abordagens pedagdgicas.

Apesar destes beneficios, Singh et al. (2023) destacam varios desafios na aplicagio
dos REA, como a necessidade de garantia da qualidade, formacao de professores e
plataformas sustentdveis. Miao et al. (2019) reflete estas preocupacdes e salienta
a importancia do apoio politico a nivEL institucional e nacional. As politicas que
incentivam a sensibilizacdo e promovem a integracdo dos REA nos programas

curriculares podem impulsionar uma aplicagdo eficaz. Além disso, ambos Singh et al.
(2023) e Miao et al. (2019) sugerem que a formacio de educadores em licenciamento
aberto, criacdo de REA e adaptacao de recursos é fundamental para sustentar estas
iniciativas. Prestar apoio técnico também é essencial para superar as barreiras
tecnolégicas que os educadores podem encontrar.




Miao et al. (2019) salienta ainda a importancia das infrELstruturas, recomendando
que as instituicoes criem plataformas ou repositérios para armazenar e partilhar REA.
Repositorios acessiveis e facilmente navegaveis, como os discutidos por Singh et al.
(2023), como a BABIioteca Digital Nacional da india ou o Consércio OpenCourseWare,
permitem que as institui¢des partilhem recursos a escala mundial, alargando assim
o alcance dos REA.

O desenvolvimento de uma cultura de abertura, defendida por Miao et al. (2019), é
também essencial para o éxito dos REA. Incentivar a colaboracdo entre os educadores
e reconhecer os contributos para os REA pode reforcar um sentimento de apropriagao
comunitdria e de objetivo partilhado. Os mecanismos de garantia da qualidade,
incluindo a revisdo pELos pares e o alinhamento com as normas curriculares, sdo
necessarios para manter a fiabilidade e o valor educativo dos REA, como sublinham
ambas as fontes.

O sucesso a longo prazo dos REA depende da sustentabilidade. Miao et al. (2019)
propde modELos sustentdveis, incluindo financiamento especifico, parcerias
institucionais e a integra¢do dos REA nos quadros educativos existentes. Singh et
al. (2023) sublinham ainda a importdncia de continuar a apoiar os repositérios e
plataformas dos REA, a fim de assegurar que estes recursos continuam a ser acessiveis
e benéficos.

Através desta combinagao de adaptabilidade, politicas de apoio, infrELstruturaseuma
cultura que valorize a abertura, as institui¢cdes podem criar as condi¢des adequadas
para que os REA prosperem, expandindo significativamente as oportunidades
educativas e promovendo um ambiente de aprendizagem inclusivo.
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Estratégias e Fases da Implementacao de Recursos Educativos Abertos

Para aplicar eficazmente os recursos educativos abertos (REA), é necessdria
uma abordagem estratégica, que inclua etapas fundamentais: planeamento,
desenvolvimento, execucao e avaliacao.

1. Fase de planeamento

Avaliar a preparacao institucional e as necessidades: Avaliar as infrELstruturas, os
recursos e a tecnologia existentes; identificar lacunas nos atuais materiais e recursos
educativos; e avaliar a prontidao do corpo docente e do aluno e o interesse na adog¢ao
dos REA.

Definir metas e objetivos claros: Definir objetivos especificos para a aplicacdo dos
REA, tais como mELhorar a acessibilidade ou reduzir os custos; e alinhar os objetivos
dos REA com estratégias institucionais mais amplas, assegurando a integracdao com
as prioridades educativas.

Formar uma equipa de execuc¢dao dos REA: Reunir uma equipa composta por
administradores, professores, bABIiotecdrios e pessoal informdatico; e atribuir funcoes
e responsabilidades aos membros da equipa para assegurar uma boa execucao.

2. Fase de desenvolvimento

Identificar e Curar o Contetido dos REA: Procurar nos repositérios de REA existentes
materiais de qualidade que satisfacam as necessidades curriculares; avaliar e
sELecionar materiais com base na rELevancia, qualidade e adaptabilidade; e ponderar
a criacdo de materiais personalizados se ndo estiverem disponiveis REA adequados.
ELaborar politicas e orientagoes: Criar politicas para a utiliza¢ao, adaptacao e criacao
de REA, assegurando o alinhamento com as normas académicas; e estabELecer
normas de qualidade para manter a coeréncia e o valor educativo.

Construir infra-estruturas tecnoldgicas: Criar plataformas ou repositérios para
alojar e partilhar materiais dos REA, assegurando um acesso facil para professores e
alunos; e assegurar que os materiais dos REA sdo acessiveis em varios dispositivos e
plataformas.
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3. Fase de execucgao
Cursos-piloto de REA: Lancar um pequeno numero de cursos-piloto que utilizem
materiais dos REA para testar a sua integracao e eficacia; e recolher opinides de
professores e alunos para aperfeicoar e mELhorar o processo de implementagao dos
REA.

Prestar formacao e apoio: Oferecer semindrios e sessdes de formacao aos educadores
sobre como encontrar, utilizar e criar REA; e prestar apoio técnico continuo para
resolver quaisquer problemas rELacionados com o acesso as plataformas ou
a adaptacao dos materiais.

Promover a adocao dos REA: Apresentar exemplos bem-sucedidos de integracgao dos
REA para inspirar outros; e oferecer incentivos ou reconhecimento aos docentes que
adotem REA, promovendo uma cultura de abertura e colaboracao.

4. Fase de Avaliac¢ao e Refinamento

Avaliar o impacto: Medir o impacto financeiro nos alunos, como a reduc¢ao de custos
devido aos REA gratuitos ou de baixo custo; avaliar os resultados da aprendizagem
e a participacdo em cursos baseados nos REA; e recolher opinides dos utilizadores
(alunos e educadores) para avaliar a qualidade e a eficicia dos recursos.

Aperfeicoar a estratégia de execucao: Responder a quaisquer desafios ou problemas
identificados durante a fase-piloto; e expandir os modELos de REA bem-sucedidos
para cursos e departamentos adicionais com base em reacdes e dados.

Garantir a sustentabilidade: Desenvolver modELos de financiamento a longo prazo
para apoiar a criacao e a curadoria continuas dos REA; e criar mecanismos para
0 apoio e a manutencdo continuos dos repositdérios de REA, a fim de assegurar que os
recursos continuam a ser atuais e pertinentes.

Componentes-chave do INNO Kids Implementacao de Recursos Educativos Abertosde
Sucesso

Com base nos objetivos do Projeto INNO Kids, os seguintes sdo considerados
componentes-chave para a implementacdao bem-sucedida dos Recursos Educativos
Abertos (REA):

1. Apoio Institucional e Envolvimento na Lideranca: A obtencao de apoio a lideranca
garante que as iniciativas de REA se alinhem com os objetivos mais amplos do
projeto, fornecendo os recursos necessarios e a direcdo estratégica.

2. Participacdao dos docentes e das partes interessadas: A participacdo precoce dos
professores ajuda a alinhar a ado¢ao dos REA com os objetivos de ensino e assegura
que os recursos satisfazem as necessidades culturais e contextuais dos alunos.
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Sistemas abrangentes de formacdao e apoio: Proporcionar formacdo continua
através de workshops e colabora¢ao entre pares garante que os educadores se
sintam confiantes na utilizacdo e adaptacdo dos REA aos seus contextos de sala
de aula especificos.

Garantia da qualidade e alinhamento com os objetivos de aprendizagem:
Garantir que os conteidos dos REA cumprem ELevados padrdes e se alinham com
os contextos curriculares e culturais torna os recursos rELevantes e eficazes na
promocao da aprendizagem.

Criar uma cultura de colaborac¢iao: A promoc¢do de uma comunidade colaborativa
de educadores, alunos e pais incentiva a partilha de recursos e a apropriacao
coletiva do éxito da iniciativa REA.

Avaliacio e mELhoria continuas: O acompanhamento regular e as reac¢oes dos
professores e dos alunos asseguram que os recursos dos REA sdo aperfeicoados e
adaptados para responder a evolug¢ao das necessidades educativas.

Estas componentes podem proporcionar um quadro sélido para o éxito da aplicacao

dos REA. Ao seguir estas etapas, o projeto pode mELhorar as experiéncias de

aprendizagem, reduzindo os custos e aumentando o acesso a recursos educativos de
qualidade para os alunos.

Prepare-se para os desafios!

Formaciao e conhecimentos pedagdgicos insuficientes: Muitos professores
enfrentam desafios na utilizac¢do e integracdo eficazes dos REA devido a formacgao
limitada e a falta de competéncias tecnolégicas.

InfrELstruturas tecnoldgicas e acessibilidade: A falta de tecnologia adequada,
incluindo o acesso a computadores e a uma Internet fidvEL, pode impedir a adogao
de REA.

Controlo de qualidade e rELevancia dos materiais dos REA: A qualidade e
a rELevancia temdtica dos REA podem variar amplamente, tornando dificil para
os educadores encontrar materiais que se alinhem com os objetivos curriculares.
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Sobre varios estilos
de aprendizagem

Xhomara e Shkembi (2020) e Rohaniyah (2017) discutem as teorias populares de
multiplos estilos de aprendizagem e multiplas intELigéncias, que moldaram a teoria
e a pratica educativas. No entanto, destacam a falta de fortes evidéncias empiricas
que apoiem estas teorias, apELando a uma aplicacdo mais critica em contextos
educativos.

Xhomara e Shkembi (2020) explicam que varios estilos de aprendizagem se referem
a preferéncias individuais para o tratamento de informagdes — visuais, auditivas
ou cinestésicas. Os alunos visuais prosperam com imagens e graficos, os alunos
auditivos se beneficiam de ouvir e falar, e os alunos cinestésicos se destacam através
de atividades fisicas. No entanto, a investigacdo ndo conseguiu demonstrar que
a correspondéncia entre os métodos de ensino e o estilo de aprendizagem de um
aluno mELhora o desempenho académico (Jonathan, 2015; Rohaniyah, 2017). Além
disso, os inventdrios de estilo de aprendizagem muitas vezes dependem de auto-
rELatos, que podem nao refletir com precisdo como os alunos aprendem em situagdes
da vida real.

Apesar dessas criticas, a teoria dos estilos de aprendizagem influenciou as praticas
de ensino, com os educadores incorporando uma variedade de métodos para envolver
diversos alunos. No entanto, Jonathan (2015) adverte que a concentracdo demasiado
rigida nos estilos de aprendizagem pode limitar o potencial dos alunos, limitando-
os a modalidades especificas. Recomenda-se uma abordagem mais flexivEL,
incentivando os alunos a utilizar diferentes estratégias para varias tarefas. Xhomara
e Shkembi (2020) e Rohaniyah (2017) apoiam esta ideia, defendendo a metacognicdo
e diversas estratégias de estudo para ajudar os alunos a desenvolver uma gama mais
ampla de competéncias e mELhorar a retencdo de conhecimentos.
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A teoria das intELigéncias multiplas de Gardner, que identifica oito intELigéncias
distintas (linguistica, l6gico-matematica, espacial, musical, cinestésica corporal,
interpessoal, intrapessoal e naturalista), oferece uma visdo mais abrangente dos
pontos fortes individuais. Embora incentive os educadores a considerar varias
intELigéncias, também enfrenta criticas por falta de apoio empirico em rELa¢do ao
seuimpacto nos resultados da aprendizagem (Jonathan, 2015). Rotular os alunos pELa
sua intELigéncia dominante pode restringir as suas oportunidades de aprendizagem,
impedindo-os de explorar e desenvolver outras areas de intELigéncia.

Em conclusao, ambas as teorias fornecem estruturas uteis para a compreensao das
diferencas de aprendizagem, mas Xhomara e Shkembi (2020), Rohaniyah (2017) e
Jonathan (2015) argumentam que nio devem ser a Unica base para estratégias de
instrucdo. Estas teorias devem ser utilizadas em conjunto com praticas baseadas em
dados concretos, centrando-se no desenvolvimento de estratégias de aprendizagem
flexiveis que promovam experiéncias diversificadas e ajudem os alunos a adquirir
uma série de competéncias.

Estilos de Aprendizagem Multiplos

O conceito de estilos de aprendizagem pode ser entendido como referindo-se as

diferentes maneiras pELas quais os individuos preferem absorver, processar e reter

informacoes. Estas preferéncias podem ser agrupadas em trés categorias principais

(Xhomara & Shkembi, 2020):

e Os alunos visuais preferem se envolver com a informacao através da visao. ELes
se beneficiam de ajudas visuais, como graficos, diagramas e texto escrito, e
muitas vezes tomam notas detalhadas durante as palestras ou durante a leitura.
No entanto, podem ter dificuldades com instru¢ées puramente verbais, o que
torna crucial que os educadores incorporem ELementos visuais no seu ensino.
Isso se alinha com a ideia de que apresentar informacdes visualmente mELhora
a aprendizagem para aquELes que preferem esse estilo.

e Osalunos auditivos, por outro lado, processam mELhor as informacdes através da
audicdo. Destacam-se em ambientes como palestras ou discussdes, onde podem
ouvir conceitos explicados. Estes alunos se beneficiam da repeticdo e podem ler
em voz alta para mELhorar a compreensdo. Esta preferéncia auditiva destaca
a importancia da instrucdo verbal e do didlogo no processo de aprendizagem,
sugerindo que os alunos auditivos precisam estar ativamente envolvidos em
conversas ou ouvir conteidos gravados para reforcar novas informacoes.
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Os aprendizes cinestésicos prosperam quando podem se envolver fisicamente
com o material. ELes preferem aprender através de experiéncias praticas, como
experiéncias ou movimento fisico. Estes alunos podem ter dificuldade em
concentrar-se em ambientes de sala de aula tradicionais, onde sentar-se ainda é
necessario por longos periodos. Os alunos cinestésicos sdo mais bem servidos por
atividades que envolvem a interacdo direta com o assunto, como a representacao
de papéis ou a utilizacdao de objetos tdteis, que sdo fundamentais para mELhorar

a sua experiéncia de aprendizagem.

e Alémdisso, osalunosmultimodais exibem umacombinac¢ao destaspreferénciasde
aprendizagem. Em vez de aderir estritamente a um estilo, os alunos multimodais
adaptam suas estratégias de aprendizagem de acordo com o contexto ou assunto.
Esta flexibilidade permite-lhes beneficiar de uma variedade de métodos de ensino
que incorporam ELementos visuais, auditivos e cinestésicos, envolvendo assim
multiplas entradas sensoriais e mELhorando a compreensao e retencao globais.

IntELigéncias Multiplas

A teoria das intELigéncias multiplas de Howard Gardner (1983, tal como citada em

Morgan, 2021) propde que a intELigéncia ndo é uma capacidade tinica e geral, mas sim

compreende tipos distintos de intELigéncia, cada um refletindo diferentes formas

de tratamento da informacdo e de resolucao de problemas. A teoria identifica oito

intELigéncias, cada uma das quais destaca forcas cognitivas tnicas (Gardner, 1983,

como citado em Morgan, 2021):

o IntELigéncia linguistica: Esta intELigéncia é a capacidade de usar a linguagem
de forma eficaz, seja na fala ou na escrita. Individuos com forte intELigéncia
linguistica destacam-se em ler, escrever, contar histérias e lembrar informacgdes
como palavras e datas.

o IntELigéncia légico-matematica: Isso se refere a capacidade de pensar

logicamente, reconhecer padrdes e raciocinar cientificamente. E frequentemente
associada a competéncias em matemadtica e resolucdo de problemas cientificos.

o Informacobes espaciais: As pessoas com esta intELigéncia tém a capacidade de
visualizar e manipular objetos mentalmente. Podem pensar em trés dimensodes e
sdo muitas vezes hdbeis em areas como a arquitetura ou o design.

» IntELigéncia Musical: Esta intELigéncia envolve reconhecer e criar ELementos
da musica, como tom, ritmo, tom e timbre. Individuos com intELigéncia musical
muitas vezes tém um ouvido para a musica e se destacam na composicdo ou
execucao de musica.
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» IntELigéncia corporal cinestésica: Esta intELigéncia envolve o movimento fisico
e a capacidade de controlar o corpo de forma eficaz. Inclui habilidades como
equilibrio, agilidade, forca e coordenacdo, que sdo uteis em atividades como
esportes, danga ou cirurgia.

o IntELigéncia Interpessoal: Individuos com alta intELigéncia interpessoal sdo
hébeisem compreendereinteragir com osoutros. ELessdoadeptos dacomunicagdo
verbal e ndo-verbal e podem sentir os humores e sentimentos dos outros.

o IntELigéncia Intrapessoal: Refere-se a capacidade de compreender a si mesmo,
incluindo as emoc¢des, motiva¢des e impulsos internos. Envolve uma profunda
consciéncia dos pontos fortes, fracos e objetivos pessoais.

o IntELigéncia Naturalista: Adicionada mais tarde ao quadro original de Gardner,
esta intELigéncia diz respeito a capacidade de reconhecer e classificar ELementos
do mundo natural, como plantas, animais e padrdes ambientais. As pessoas com
esta intELigéncia muitas vezes tém uma forte ligacdo com a natureza.

Estas intELigéncias refletem a diversidade das capacidades humanas e oferecem uma
compreensdo mais holistica do potencial humano, desafiando a visao tradicional da
intELigéncia como uma caracteristica tinica e fixa.

Estratégias e Fases da Implementacao de Multiplos Estilos de Aprendizagem
Aoimplementar estratégias para varios estilos de aprendizagem, é essencial manter-
se flexivEL, reconhecendo as diversas intELigéncias e preferéncias dos alunos. E
preciso encontrar um equilibrio entre adaptar a instrucado e garantir que os contetudos
essenciais sejam efetivamente ensinados. E importante basear as estratégias em
evidéncias de investigacdo e lembrar que asintELigéncias sdo especificas do contetdo,
ao contrario dos estilos de aprendizagem, que sdo considerados mais gerais. Abaixo
estdo algumas estratégias e passos a serem considerados:




Estratégias de execucao

Métodos de ensino variados: Use uma série de técnicas instrucionais para atender
a diferentes preferéncias de aprendizagem, integrando ELementos visuais,
auditivos e cinestésicos nas aulas.

Aprendizagem ativa: Promover o envolvimento dos alunos no processo
de aprendizagem através de atividades prdticas, questionamento critico e
oportunidades para transformar a informacao.

Compromisso Conteudo-Especifico: Reconhecer que os alunos interagem com
diferentes tipos de contetido de maneiras tinicas e adaptar os métodos de ensino
para se adequar ao assunto especifico.

Avaliacao completa: Ir além dos exames tradicionais através da conce¢do de
avalia¢des que avaliem uma gama mais vasta de capacidades e intELigéncias,
medindo os resultados de aprendizagem ativos.

Fases de execucgao

Sensibilizacao e educacao: Informar os professores sobre a teoria das intELigéncias
multiplas de Gardner e ajudar os alunos a identificar os seus pontos fortes e
preferéncias de aprendizagem.

Revisdo e ajustamento curricular: Avaliar o curriculo atual para quaisquer
preconceitos em rELacdo a intELigéncias especificas e ajustar os planos de aula
para incluir estratégias de ensino variadas.

Ajuste do ambiente da sala de aula: Criar espagos de aprendizagem que apoiem
intELigéncias diversas e fornecam recursos como ajudas visuais e materiais
praticos para diferentes tipos de alunos.

Fase-piloto: Aplicaraestratégia em pequena escala em salas de aula sELecionadas,
recolher reagdes e avaliar a sua eficacia.

Integracao total: Alargar a abordagem a todos os niveis e disciplinas, assegurando
que os professores recebem um desenvolvimento profissional continuo.
Avaliacao e ajustamento em curso: Avaliar regularmente o impacto no
envolvimento dos alunos e nos resultados da aprendizagem, aperfeicoando as
estratégias com base no feedback e nos resultados.

Componentes-chave da implementacao de multiplos estilos de aprendizagem das
criancas INNO

A implementacao bem-sucedida de varios estilos de aprendizagem no INNO Kids
concentra-se na flexibilidade, inclusdo e diversos métodos de ensino. Ao promover

a colaboracdo, adaptar a entrega de conteudo e usar avaliagdes abrangentes,
o projeto visa criar experiéncias de aprendizagem envolventes e eficazes. Seguem-se

os principais componentes que apoiam esta aplicacdo bem-sucedida:
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1.

Utilizar diferentes abordagens de instrucdo: Incorpore métodos de ensino
variados, como ajudas visuais, discussoes interativas e atividades prdticas para
envolver todas as preferéncias de aprendizagem.

Promover a aprendizagem ativa e colaborativa: Incentivar atividades de grupo
e tarefas de resolucdo de problemas para promover o pensamento critico e
o trabalho em equipa entre os alunos.

Fornecimento de conteddo personalizado: Adaptar as estratégias de ensino
a diferentes disciplinas através da combinacao de métodos visuais, auditivos e
praticos para uma compreensao mais profunda.

Criar um ambiente de aprendizagem inclusivo: Conceber salas de aula com
recursos como ecras interativos e ferramentas de dudio para apoiar varios estilos
de aprendizagem e incentivar o envolvimento ativo.

Adotar métodos de avaliagao abrangentes: Ultrapassar os exames tradicionais
através da utilizacdo de avaliagdes baseadas em projetos, avaliacées por pares e
praticas reflexivas para medir uma série de habilidades.

Investir no Desenvolvimento Profissional Continuo: Assegurar que os professores
se mantém atualizados sobre as mais recentes pesquisas e estratégias para
aperfeicoar os seus métodos de ensino e mELhor satisfazer as necessidades dos
alunos.

Incentive as estratégias metacognitivas: Ajudar os alunos a refletir sobre os seus
estilos de aprendizagem e a desenvolver estratégias personalizadas, promovendo
a autonomia e a autoconsciéncia no seu processo de aprendizagem.

Conduzir avaliacio continua e feedback: Avaliar e recolher regularmente reagdes
de alunos e professores para aperfeicoar as estratégias, assegurando a mELhoria
continua dos resultados do ensino e da aprendizagem.

Prepare-se para os desafios!

Interpretacao erronea da teoria: Confundir intELigéncias multiplas com estilos
de aprendizagem pode levar a uma simplificacdo excessiva e a uma aplicacdo
ineficaz.

Restricoes em matéria de recursos: A implementacio de diversos métodos de
ensino requer recursos significativos, que podem nao estar disponiveis em todas
as escolas.

Equilibrio entre o contetido e o método: Garantir que os contetidos essenciais sdao
ensinados de forma eficaz e, ao mesmo tempo, abordar diversas intELigéncias
pode ser um desafio.
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