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Uvod

Projekt INNO Kids (Inovativne pristupy k rozvoju udrzatelnych komunit
prostrednictvom deti) sa zameriava na rieSenie narastajicich environmentalnych
vyziev 21. storolia prostrednictvom tvorby, overovania a integracie didaktickych
materidlov pre Ziakov prvého stupila zdkladnych skél so zameranim na udrzatelné
urbanistické planovanie. Zapajanim Ziakov do vzdeldvacieho procesu projekt usiluje

o ich posilnenie v tlohe budicich inZinierov, urbanistov, dizajnérov komunit,
tvorcov rozhodnuti a zodpovednych obcéanov. V sdlade s Cielom udrZzatelného
rozvoja OSN ¢. 11 (UdrZatelné mestd a komunity) INNO Kids podporuje vzdeldvanie
Ziakov uz odraného veku v oblasti vyznamu udrZatelného rozvoja komunit
a environmentdlne Setrného mestského pldnovania. Pedagogicky rdmec projektu
je cielene koncipovany tak, aby formoval Ziakov ako aktivnych ¢initelov socidlnej
zmeny, pricom uprednostiiuje ulenie zaloZené na iniciative Ziaka v stlade
so Skolskym kurikulom.

Tento pedagogicky rdmec vychdadza z réznych tedrii uclenia, predovietkym
z konsStruktivizmu a socidlneho konstruktivizmu, s cielom podporit vyuzivanie
rozmanitych Stylov a pristupov k udeniu. Filozofia vzdeldvania sa opiera
ohumanistické principy, ktoré podporuji vytvaranie demokratickéhovzdeldvacieho
prostredia, so zameranim na holisticky rozvoj osobnosti Ziaka a celoZivotné
vzdeldvanie. D6raz sa kladie na aktivnu rolu Ziaka vo vzdeldvacom procese, podporu
sebariadeného ucenia a osobnostného rastu.

Navrhnuty pedagogicky pristup vyuziva stratégie aktivneho uclenia, ako su
problémovo orientované vyucovanie, badatelsky orientované ucenie a kooperativne
ucenie, ktoré zapajaju ziakov do zmysluplnych vzdelavacich skisenosti. Zohladniuje
sapotrebaprispésobovatvyucovacie metddy réznorodym potrebam vsetkych Ziakov,
aby sa zabezpecil rovnaky pristup k obsahu vzdeldvania a ich aktivna participéacia.
Na hodnotenie udenia a pokroku ziakov sa vyuzivaju rézne formy hodnotenia,
vratane formativneho a sumativneho, pricom sa uplatiiuje pristup, v ramci ktorého
hodnotenie sliZi ako motivacia k dalSiemu uceniu, nie iba hodnotenie nauceného
obsahu.

Podporuje sa kolaborativne uclebné prostredie, v ktorom Zziaci a ucitelia
spolupracuju a zdielaju vedomosti i ndpady. Obsahovy dizajn vzdeldvacich aktivit je
koncipovany tak, aby poskytoval pitavé a kontextualizované vzdeldvacie sktisenosti
s integraciou medzipredmetovych vztahov, ¢im sa prehlbuje porozumenie Ziakov
aj komplexnej$im témam. Odportcané vyucovacie prostriedky, vratane pouzitych
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LEGO kociek z druhej ruky, podporujt praktické ucenie a rozvoj kreativity v oblasti
urbanistického planovania.

Ucitelia vystupuju v pozicii facilitdtorov a ich tdlohou je vytvdrat bezpelné
a inkluzivne vzdelavacie prostredie, v ktorom st Ziaci povzbudzovani k objavovaniu
a experimentovaniu. Zaroveil pdsobia ako mentori, ktori sprevddzaju Ziakov
v procese ulenia a podporuju rozvoj kritického myslenia a schopnosti riesit
problémy. InSpirovani st k neustdlemu zlepSovaniu vyucfovacich a vzdelavacich
postupov a k aktivnhemu zapdjaniu sa do kontinudlneho profesijného rozvoja
s cielom zvySovat efektivnost vyucovania a ucenia. Podporuje sa tiez spolupraca
medzi pedagdgmiabudovanie komunity zaloZenej na zdielani zdrojov a poznatkov.

Pedagogicky rdmec INNO Kids zarovenl reflektuje hodnoty a presvedlenia Skoly
s cielom vytvarat pozitivnu a inkluzivnu Skolskd kultturu, pricom zapojenie rodicov
a miestnej komunity sa povazZuje za neoddelitelnd stcast edukaéného procesu.
Pedagogicky rdmec je flexibilny a adaptabilny na r6zne kontexty a oblasti poznania,
umoziiuje personalizdciu podla Specifickych potrieb a je ukotveny v pedagogickom
vyskume, ¢im sa zarucuje efektivnost a overenost navrhnutych postupov.
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WAL Vizia a edukacné ciele

Viziou projektu INNO Kids je podporovat udrzatelny rozvoj komunit prostred-
nictvom posiliiovania kompetencii Ziakov a pedagdgov a vyuZivania inovativnych
vzdeldvacich pristupov. Projekt sa usiluje presadzovat udrzatelnejsie
a environmentdlne zodpovedné pristupy k urbanistickému dizajnu prostrednictvom
prehlbovania porozumenia mestskym ekosystémom. Zameranim sa na zdZzitkové
ulenie a vztahy medzi ekosystémami a mestskou krajinou sa projekt snazi
vybavit budice generadcie vedomostami, zrucnostami a postojmi nevyhnutnymi
pre udrzatelny rozvoj. Cielom tejto iniciativy je formovat environmentdlne
uvedomelt generdciu Ziakov a ¢lenov komunit a podporovat spolocensky posun
smerom k urbanistickému pldnovaniu, ktoré zohladiiuje socidlnu aj ekologicku
udrzatelnost.

Projekt INNO Kids si stanovuje viacero vychovno-vzdeldvacich cielov zameranych
na podporu udrzatelného rozvoja komunit a skvalitnenie vzdeldvania v oblasti
urbanistického pldnovania. Cielom projektu je rozvoj odbornych, pedagogickych
a hodnotovych kompetencii ucitelov, ktoré si potrebné na podporu udrzatelného
rozvoja komunit a zodpovedného mestského pladnovania. Zaroveil podporuje
porozumenie Zziakov vzdjomnej symbidéze medzi ekosystémami a mestskym
prostredim, pri¢om zdéraziiuje vyznam udrzatelnych miest a komunit v stilade
s Cielom udrZatelného rozvoja OSN ¢. 11.

Medzi Specifické ciele patri rozvoj kompetencii pedagdégov zameranych
na prehlbovanie porozumenia Ziakov mestskym ekosystémom a ekologicky
orientovanému planovaniu miest. Tento ciel sa napliia prostrednictvom integracie
neformdlnych vzdeldvacich prvkov a inovativnych ndstrojov, ktoré poskytuju
holisticky pohlad na klimaticky odolny a udrZatelny rozvoj miest. Projekt poskytuje
ucitelom ucebné materidly vratane komplexného kurikula s modulmi a aktivitami,
ktoré systematicky rozvijaji vedomosti a zrucnosti v oblasti udrZatelného
urbanistického pldnovania. Prostrednictvom prakticky orientovanych aktivit
sa ziaci zapdjaju do workshopov a vzdeldvacich ¢innosti podporujicich ucdenie
prostrednictvom ¢innosti, rozvoj kritického myslenia a schopnosti riesit problémy.
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Vsetky vytvorené materidly maju podobu otvorenych vzdelavacich zdrojov (Open
Educational Resources — OER) a s umiestnené na viacjazyénej webovej platforme,
¢im sa zabezpecuje ich Sirokd dostupnost. Platforma zahffia databdzu edukacnych
videi, webindrov a prezentdcii a podporuje zdZitkové uclenie prostrednictvom
vyuzivania inovativnych didaktickych pomodcok, ako st LEGO kocky a beZne
dostupné recyklovatelné materidly. Navrhnuté aktivity smeruju k priprave budtcich
generdcii na profesijné roly voblastiurbanistického planovania, environmentdlneho
inZinierstva a rozvoja komunit a prispievaju k budovaniu udrZatelnych a odolnych
spolo¢nosti.
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Pedago gicky pristup uplatinovany
v ramci projektu INNO-Kids

V kontexte vzdeldvania pre udrzatelnost odporticame uplatiiovat také pedagogické
pristupy, ktoré vyuZivaju aktivizujuce metdédy ucenia, st orientované na Zziaka
a podporuju praktické uplatiiovanie nadobudnutych poznatkov. Pedagogicky pristup
uplatiiovany v projekte INNO-Kids prepdja principy projektového vyucovania,
badatelskyorientovanéhovyucovania,zdZitkovéhovyucovania, kooperativnehoucenia
a dalsich progresivnych pedagogickych pristupov, ktoré vychadzaju z teoretickych
zakladov autorov, ako su Howard Gardner, Jerome Bruner a Lev Vygotskij. Tento
pedagogicky pristup bol navrhnuty tak, aby vytvaral u¢ebné prostredie, ktoré Ziakov
nielen motivuje a aktivne zapdja, ale zaroven ich pripravuje narieSenie redlnych vyziev
stcasného sveta — najma v oblastiach udrZatelného mestského planovania, ochrany
Zivotného prostredia a rozvoja udrZatelnych komunit. Medzi klicové vzdeldvacie
pristupy a metddy, ktoré v ramci aktivit projektu INNO-Kids integrujeme, a ktoré
zaroven podporuju rozvoj kompetencii pre udrzatelny rozvoj, patria:

Projektové vyucovanie

Projektové vyucovanie vyuzZiva Ciel
medzipredmetové vztahy tematicky zamerané Podporit uplatiiovanie poznatkov
na udrzatelné mestské pldnovanie, ochranu pri rieSeni realnych problémoy,
zivotného prostredia a rozvoj komunit. rozvijat kritické myslenie, tvorivost
Pripravené ndmety na aktivity prepdjaju aschopnostspolupracemedziziakmi.
prvky prirodovednych, spolofenskovednych,

umeleckych a technickych disciplin, &im

ziakom  umoznuju  prakticky  uplatnit

nadobudnuté poznatky v redlnych Zivotnych

situdcidch.

Badatelsky orientované vyucovanie

Ziaci st vedeni k tomu, aby formulovali Ciel

vyskumné otdzky a skumali témy, ktoré ich Podnecovatzvedavost,samostatnost
zaujimaju v oblasti udrzatelnosti a mestského a zodpovednost za vlastné ucenie
planovania. Ucitel pomdaha Ziakom formulovat a umoznit ziakom aktivne riadit
hypotézy, realizovat vyskumné aktivity vzdeldvaci proces.

a napokon formulovat argumentmi podloZené

zavery.




Zazitkové vyucovanie

Uclenie prebieha prostrednictvom priamej
skusenosti a praktickych aktivit, ako je stavba
modelov z LEGO kociek, tvorba udrzatelnych
recyklovatelnych  materidlov,
¢i ucast na exkurzidch a workshopoch
zameranych na ekologicky urbanizmus. Tieto
¢innosti simuluju skutocné Zivotné situdcie
a umoznuju ziakom prepojit teoretické
poznatky s praktickou skisenostou.

rieSeni =z

Kooperativne ucenie

Ziaci sa ucia spolupracou — prostrednictvom
skupinovych aktivit, spoloénych projektov
a vzdjomného ucenia. Pri praci v time zdielaja
ndpady, argumentuju, navrhuju rieSenia
a spolo¢ne prekondvaju problémy. Sucastou
tohto procesu sd aj diskusie, vzdjomné
hodnotenie prace (peer review) a kolektivne
vyskumné dulohy, ktoré podporuju aktivnu
vymenu poznatkov.

Diferencované vyucovanie

V rdmci diferencovaného vyudovania je
vyucovaci proces prispdsobeny individudlnym
Stylom wuclenia, schopnostiam a zdujmom
ziakov. Ucitel preto vyuziva r6znorodé formy
aktivit — napriklad vizudlne, auditivne alebo
kinestetické — a zdroveil pontika rozlicné
drovne ndrocnosti v rdmci tej istej triedy.
Takyto pristup umoziiuje, aby sa kazdy ziak
ucil spésobom, ktory najviac zodpoveda jeho
osobnym predpokladom a tempu ulenia.
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Ciel
Zabezpecit,abyucenieboloukotvené
v readlnych skusenostiach, ¢im sa
podporujeprepojenietedriespraxou
a rozvija sa prakticka aplikacia
poznatkov.

Ciel

Rozvijat socialne zrucnosti,
timového ducha a schopnost ucit
sa prostrednictvom interakcie, ¢im
sa naplha sociokonstruktivisticky
principuceniazalozenynaspolupraci
a vzajomnom dialégu.

Ciel

Zabezpecit, aby vsetci Ziaci - bez
ohladunasvojeschopnosti,skisenosti
¢i preferovany styl ucenia - boli
aktivne zapojeni do ucenia a mohli
naplno rozvijat svoj potencial.




Sokratovsky dialég
Ucitel vedie riadené diskusie, pocas
ktorych Ziaci premyslaju, kriticky analyzuju
problémy a uplatiiuju rézne perspektivy pri
rieSeni otdzok tykajucich sa udrzatelnosti
a mestského pldnovania. Ucitel pritom
vystupuje ako facilitdtor dialégu — kladie
premyslavé a podnetné otazky, ktoré
vedu Ziakov k hlbSiemu pochopeniu témy
a vlastnému formulovaniu nazorov.

Scaffoldingové ucenie
Ucitel  poskytuje

a postupne sa redukujticu podporu pri rieSeni
zloZitejSich tuloh. Na zaciatku ucenia im

ziakom  cielavedomu

pontuka jasnu Strukturu, priklady, usmernenia
¢i spatnt vazbu, pridom tito pomoc postupne
obmedzuje vstlade s rastticou samostatnostou
ziakov. Tento proces moézZe zahfnat rozdelenie
komplexnych tloh na mensie kroky, ako
aj poskytovanie modelovych rieSeni alebo
reflexie pokroku.

Reflexivna prax

Ziaci st vedeni k tomu, aby premyslali
ovlastnomuceni—individudlne ajvskupinéch.
Reflexia mdzZe mat rbézne formy, napriklad
pisanie u¢ebného dennika, skupinové diskusie
alebo prezentdcie, v ktorych Ziaci hodnotia
priebeh a vysledky svojho ulenia. UZito¢nym
ndastrojom reflexie su aj tzv. ,,pribehy uenia“
(learning stories) — osobné narativy, ktoré
zachytdvaju vyznamné momenty ucenia. Tieto
pribehy pomdhaji ziakom formulovat svoj
pokrok, ocenit vlastné dspechy a uvedomit
si oblasti, v ktorych sa mézu dalej rozvijat,
¢im sa reflexia stava neoddelitelnou stcastou
procesu ucenia.

Ciel

Rozvijat kritické myslenie,
logické uvazovanie a schopnost
argumentovat, aby ziaci dokazali
uvazovatokomplexnychproblémoch
a vytvarat si vlastné postoje.

Ciel

Podporit prechod Ziakov od ucenia
spomocou ksamostatnémurieSeniu
problémov v sulade s Vygotského
zénou najblizSieho rozvoja (ZNR)
a Brunerovou tedriou scaffoldu -
postupné znizovanie opory v uceni.

Ciel
Podporovatsebapoznanieaneustale
zlepSovanie tym, ze Ziaci rozumeju
vlastnémuucebnémuprocesuadokazu
vedomeprisposobovatsvojestratégie
ucenia.




Integrované kurikulum

Vyucovanie je koncipované ako
interdisciplindrne alebo transdisciplinarne,
priom spaja rdzne oblasti poznania okolo
centrdlnych tém wudrzatelnosti a rozvoja
komunit. Tento pristup sa casto realizuje
prostrednictvom projektov, ktoré prepajaju
prirodovedné, matematické, jazykové
a spolocenskovedné poznatky pri rieSeni

jedného spolo¢ného problému alebo tlohy.

Ucenie prostrednictvom hry

Najma u mladS$ich Ziakov je vhodné zaradit
do vzdelavacieho procesu hry, ktoré slizia ako
prostriedok skimania, objavovania a ucenia
sa. Ide o cielavedome Struktirované herné
aktivity, ktoré podporuju rieSenie problémov,
tvorivost a socidlnu interakciu.

Kultarna a socialna kontextualizacia

Vyucovanie a vzdelavacie aktivity su
navrhované tak, aby odrazali kultdrny
a socidlny kontext Ziakov. Zohladiiuju
miestne  priklady, komunitné zdroje

a kultirne relevantny obsah, vdaka comu
sa ucenie stava pre Ziakov zmysluplnejsim
a blizkym ich kaZdodennému Zivotu. Tento
pristup moZze zahfiat spoluprdcu s miestnymi
organizdciami, zapdjanie  regiondlnych
odbornikov alebo integraciu dejin a kultiry
daného prostredia priamo do ucebnych tém.

11
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Ciel

Vytvorit ucelend a zmysluplnd
vzdeldvaciu skusenost, ktord odraza
prepojenost poznania a robi ucenie
relevantnejsim, hlbsSim a blizSim
redlnemu svetu.

Ciel

Rozvijat  prirodzend  zvedavost
a kreativitu ziakov prostrednictvom
hry ako spbésobu objavovania
suvislosti, budovania poznania
a rozvijania  kognitivnych  aj
socialnych zru¢nosti.

Ciel

Zabezpecit, aby bolo ucenie

relevantné, podnetnéaprepojenéso
zivotom ZzZiakov a ich komunitami,
¢imsapodporujehlbSieporozumenie
socialnemuakultirnemuprostrediu,
v ktorom ziaci ziju.




Vyuzivanie otvorenych vzdelavacich zdrojov
Vzdeldvaci program INNO-Kids vyuZziva
otvorené vzdelavacie zdroje (OER), ako su
vzdeldvacie vide3, interaktivne
platformy ¢i iné digitdlne materidly, ktoré
poskytuju ziakom Sirokd Skalu ucebnych

webinare,

moznosti. Tieto zdroje su dostupné online,
¢o umoziuje flexibilné a samostatne riadené
ulenie a zaroven zohladiiuje rézne potreby
a tempo ziakov.

Ciel

Poskytnutrovny pristupkukvalitnym
vzdeldvacim zdrojom, podporovat
rozmanité Styly ucenia a rozvijat
digitdlnugramotnostakonevyhnutnu
kompetenciu 21. storocia.

Vyuzivanie Gardnerovej teérie mnohonasobnych inteligencii

Vzdeldvacie aktivity st navrhnuté tak, aby
rozvijali r6zne typy inteligencii podla modelu
Howarda Gardnera — vrdtane jazykovej,
logicko-matematickej, priestorovej, hudobnej,
telesno-pohybovej, interpersondlnej, intra-
persondlnej a naturalistickej inteligencie.
Integracia tohto pristupu zdrovenl pomaédha
vytvarat inkluzivne a komplexné prostredie

ucenia.

Ciel
Uznavataocenovatrozmanité formy
inteligencie, umoznit kazdému

Ziakovi ucit sa v sulade s jeho silnymi
strankamiazarovenhoviestkrozvoju
dalsich inteligencii.

Kombindaciauvedenych pristupov, metdd a ucebnych prostriedkov vytvaravzdelavacie
prostredie, ktoré je nielen podnetné a zmysluplné, ale zaroveinl vychddza z modernych
tedrii ucenia. Vdaka prepojeniu redlnych projektov, riadeného badania, praktickych
skusenosti a spoluprace sa program zameriava nielen na sprostredkovanie uciva,
ale predovSetkym na vychovu uvedomelych, kriticky a tvorivo mysliacich Ziakov
— budtcich obcanov, ktori dokdzu aktivne prispievat k budovaniu udrzatelnej

spolo¢nosti.




Projektové vyucovanie
(Project-Based Learning, PBL)

Integrdcia principov projektového vyucovania do vzdeldvacieho pristupu INNO-
Kids sa zameriava na aktivne zapdjanie ziakov prostrednictvom rieSenia redlnych
problémov a dlhodobejSieho béadatelského procesu. Projektové vyulovanie je
vystavané na zlozitych, autentickych otdzkach a cielene navrhnutych dlohéach, ktoré
podporuju hlboké ulenie a praktické uplatiiovanie poznatkov.

Podstatou projektového vyulovania je prepojenie poznania a cinnosti, ktoré
kombinuje ziskavanie vedomosti s ich aplikdciou pri rieSeni skutocnych problémov.
Tento pristup vedie Ziakov k praktickym aktivitdm, v ktorych vytvaraji zmysluplné
vystupy a preukazuji pochopenie ucliva prostrednictvom konkrétnych vysledkov
(Bytyqi, 2021). Kli¢ovym principom projektového vyulovania je redlnost
a relevantnost uloh. Obsah kurikula sa prepdja s autentickymi situdciami zo
Zivota, Co ziakom umoZziiuje zazit proces spoluprace, sebapoznavania a hodnotenia
vlastnej prace. Takto sa rozvijaju ich schopnosti rieSit problémy, samostatne mysliet
a vzadjomne spolupracovat (Xiong, 2021).

Jednym z kltcovych principov projektového vyucovania je orientdcia na ziaka. Tento
princip prestuva tazisko vyucovania od ucitela k Ziakovi a podporuje autondémiu
a samostatne riadené ulenie. Ziaci tak ziskavaji vic$iu zodpovednost za vlastné
vzdeldvanie a ucia sa prendsat ziskané vedomosti a zru¢nosti do redlnych Zivotnych
situdcii. Projektové vyucovanie tym zaroveil rozvija samostatné a tvorivé myslenie
(Bytyqi, 2021; Xiong, 2021).

Medzi klucové kompetencie, ktoré projektové vyuclovanie rozvija, patria najma
kritické myslenie, rieSenie problémov, skupinové rozhodovanie a spolupraca.
Tento pristup tiez podporuje komplexné myslenie a komunikacné zrucnosti, ktoré
si nevyhnutné pre adaptaciu a uspesné fungovanie v budicom Zivote (Bytyqi,
2021; Xiong, 2021). Rozvoj tychto kompetencii tzko stuvisi so samotnou podstatou
projektového vyucovania — so schopnostou aplikovat poznatky a zrucnosti pri rieSeni
praktickych, ¢asto ndrocnych problémov.
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Délezitym principom projektového vyuclovania je aj flexibilita a vinitorna motivacia.
Flexibilné prispd6sobenie projektového vyucovania umoziiuje zohladnit individualne
zdujmy ziakov, ¢im sa zvySuje ich angaZovanost a motivacia (Bytyqi, 2021). Tato
flexibilita podporuje aj angazovanost a iniciativu Ziakov, ktori st vedeni k tomu, aby
aktivne prebrali zodpovednost za proces ucenia, samostatne vyhladavali informaécie
a spolupracovali pri rieSeni problémov, ¢i uz individudlne alebo v skupinach (Xiong,
2021).

Projektové vyucovanie zahffla tieZ rieSenie komplexnych problémov, ktoré si
vyzaduju navrh, tvorivé rieSenie, rozhodovanie a skimanie. Takto koncipované
ulohy st realistické a prepojené s redlnym Zivotom, casto s aktivnou ucastou
komunity. Vysledkom tychto procesov byvaju autentické produkty alebo prezentacie,
prostrednictvom ktorych Ziaci predstavuju svoje poznatky a zru¢nosti skutocnému
publiku — napriklad spoluZiakom, rodi¢om, ucitelom ¢i zdstupcom miestnej
samospravy (Bytyqi, 2021).

Principy projektového vyulovania vychddzaju z konstruktivistickej tedrie ucenia
a napomdhaju transformdcii vzdeldvacieho procesu. Podporuji tvorivost,
samostatnost a schopnost prakticky riesit problémy, ¢im pripravujui Ziakov na budice
vyzvy a rozvijaju ich schopnost uplatiiovat poznatky v réznych a zmysluplnych
kontextoch (Xiong, 2021).

Fazy implementacie projektového vyucovania

Implementdcia projektového vyucovania predstavuje Struktirovany proces, ktory
zahfiia viacero na seba nadvazujucich etdp s cielom usmernit pracu ucitelov aj ziakov
(obr. 1). Ako uvadzaju Simpson (2011, cit. podla Bytyqi, 2021) a Xiong (2021), takto
koncipovany proces umoziiuje, aby bola implementdacia projektového vyucovania
systematickd, zmysluplnd a pre Ziakov podnetna.




Prezentdcia
a identifikécia projektu

[ Finalizdcia projektu j Individudlny
alebo timovy vyskum
Tvorba, testov.anle Névrh dizajnu
a hodnotenie

Obr. 1 Etapy projektového vyucovania. Upravené podla Filipe, A., Amouroux, E., Pham, T. &amp;
Stojcevski, A. (2016). Vietnamese students awareness towards a project based learning environment
(Conference: PAEE/ALE 2016 - 8th International Symposium on Project Approaches in Engineering
Education / 14th Active Learning in Engineering Education Workshop. At: Guimaraes, Portugal)

Proces projektového vyucovania sa zac¢ina avodnou fazou, v ktorej ucitel predstavi
ciele, obsah a poZiadavky projektu vratane spésobu hodnotenia. Ziaci si nésledne
vyberaju tému podla vlastného zdujmu, pri¢om uditel im pomdaha prostrednictvom
usmerniujucich otdzok formulovat prvotné myslienky a smerovanie projektu. Tato
faza zahfila aj vypracovanie zdkladnej osnovy projektu, pldnovanie vyskumnych
metdd a rozdelenie roli v time, ¢im sa vytvara pevny zdklad pre jeho dalsi rozvoj
(Simpson, 2011, cit. podla Bytyqi, 2021). Kli¢ovym prvkom tivodnej fazy je vytvaranie
ucebného prostredia, ktoré napodobiiuje redlne situdcie. Takyto pristup prepdaja
obsah kurikula s kaZdodennym Zivotom Ziakov, ¢im podporuje ich sebareflexiu,
skupinové objavovanie a rieSenie problémov (Xiong, 2021).
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V dalSej faze Ziaci realizuju vyskum individudlne, vo dvojiciach alebo v timoch,
pricom ich uditel usmertiuje pri vyhladavani zdrojov a oboznamovani sa s témou
(Simpson, 2011, cit. podla Bytyqi, 2021). Hlavnym cielom tejto fazy je podporovat
iniciativu a angazZovanost ziakov, aby aktivne vyhladavali a spracovavali informdcie,
overovali si poznatky a samostatne riesili problémy (Xiong, 2021).

Vo faze navrhu dizajnu je tlohou uditela podporovat iniciativu a aktivne zapojenie
ziakov. Aktivna participdcia a zniZenie dominantnej udlohy udlitela napomdha
ziakom prevziat zodpovednost za vlastny proces uclenia, rozvijat komplexné
myslenie, socidlne zrucnosti a spolupracu prostrednictvom kooperativneho ucenia,
¢o predstavuje jeden z hlavnym cielov projektového vyucovania (Xiong, 2021).

V nasledujtcej faze Ziaci prezentuju priebezné vysledky svojej prace, ziskavaju
spdtnd vazbu a spolupracuji s timom na dalSom =zlepSovani projektu.
Tato faza rozvija socidlne a komunikacné zrucnosti a posiliiuje vyznam spoluprace
a vzdjomného ucenia sa. Zdoraziiuje tieZz dolezitost konstruktivnej spatnej vazby
a interakcie medzi rovesnikmi ako neoddelitelnej sticasti procesu ucenia (Simpson,
2011, cit. podla Bytyqi, 2021).

V zaverelnej faze Ziaci dstne prezentuju vysledky svojho projektu. Nasleduje priestor
pre otazky a komentdre spoluZiakov, po ktorych ucitel vykond zaverecné hodnotenie
projektu (Simpson, 2011, cit. podla Bytyqi, 2021). Sicastou tejto fazy je aj hodnotenie
a reflexia celého procesu, ¢o umoziiuje prispdsobovat a zdokonalovat projektové
aktivity tak, aby naplnili vzdeldvacie ciele a zdroveil zostali pre Ziakov podnetné
a zaujimavé (Xiong, 2021).

Rozvijanie systémového myslenia a socidlnych zru¢nosti prostrednictvom spolupra-
ce a rieSenia problémov je jednym z hlavnych vystupov projektového vyucovania.
Tento pristup posiliiuje samostatnost Ziakov v uceni, podporuje inovativne myslenie
a schopnost kriticky mysliet (Xiong, 2021).

Prepojenim jednotlivych fadz projektového vyudovania vznikd dynamické
a interaktivne ucebné prostredie, ktoré Ziakov aktivne zapdja do procesu uclenia.
Tento pristup nielenZe podporuje aplikdciu poznatkov v redlnych kontextoch,
ale zaroven pripravuje ziakov na budice vyzvy tym, Ze prehlbuje ich vzdeldvaciu
skisenost (Bytyqi, 2021; Xiong, 2021).




Klacové aspekty uspesnej implementacie projektového vyucovania vramci programu

INNO-Kids

Beric do uvahy teoretické vychodiskd sme pre uspesnu realiziciu projektového
vyufovania v ramci aktivit programu INNO-Kids definovali niekolko zakladnych
aspektov, ktoré prispievaju k vytvoreniu dynamického a efektivneho vzdelavacieho
prostredia. Priich definovani sme sa opierali o poznatky Bytyqi (2021) a Xiong (2021).

1.

Jasne definované ciele projektu: Stanovenie jasnych a dosiahnutelnych cielov
projektu je zdkladnym predpokladom jeho dspechu. Tieto ciele by mali presne
urcovat, aké zrucnosti a poznatky maju Ziaci nadobudntut, a zdroven zabezpecit
stulad projektu so vzdeldvacimi cielmi. Do6lezité je, aby Ziaci porozumeli tomu,
¢o sa maju naucit, a dokdzali vnimat ciel projektu ako zmysluplny a inSpirujtci
(Bytyqi, 2021).

Navrh autentickych uéebnych situacii: Je potrebné vytvarat ucebné prostredie,
ktoré odradza redlne situdcie zo Zivota. Takyto pristup umoziiuje Ziakom objavovat,
skimat a rieSit problémy, ktoré st im blizke a maju praktické vyuzitie v ich
kazdodennom Zivote. Autentické kontexty zvysuji vnutornt motivaciu ziakov
a posiliiuju prepojenie medzi teoretickymi poznatkami a praktickou aplikadciou
(Xiong, 2021).

Usmeriiujice otazky a vyber tém: Ziakom je vhodné klast usmerfiujice otazky,
ktoré im pomdhaji vybrat siarozvijat putavé a zmysluplné projektové témy. Tento
pristup podporuje badatelské ucenie, rozvija zvedavost a zaroveni zabezpecuje, Ze
projekty st primerane ndrocné a v sulade so zdujmami ziakov (Bytyqi, 2021).
Struktérované planovanie: Projektové vyulovanie si vyZaduje systematické
planovanie, v rdmci ktorého Ziaci navrhuju dizajn svojho projektu, planuja
vyskumné metddy a rozdeluju si tlohy v rdmci timu. Tato faza by mala zahfnat
aj stanovenie casového harmonogramu a identifikdciu potrebnych zdrojov,
¢o podporuje efektivne riadenie projektov a rozvija organiza¢né a planovacie
zrucnosti Ziakov (Bytyqi, 2021).

Podpora ziackej iniciativy: Je dolezité vytvarat také ucebné prostredie, ktoré
podporuje aktivnu ucast ziakov a zarovenl zniZuje dominanciu ucitela v procese
ucenia. Rozvoj ziackej iniciativy spociva v tom, Ze Ziaci maju priestor samostatne
vyhladédvat informdcie, navrhovat rieSenia a spolupracovat pri rieSeni problémov
— ¢im sa ulia zodpovednosti, samostatnosti a timovej praci (Xiong, 2021).
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6. Vyskum a pochopenie témy: Pocas individudlneho alebo skupinového badania
odborne podporujte ziakmi realizovany vyskum a overujte spradvnost pochopenia
témy. V tejto faze by mal byt déraz kladeny najma na rozvoj kritickych zrucnosti,
ako st rieSenie problémov, analytické myslenie a spolupraca, ktoré tvoria zdklad
uspesného projektového vyucovania (Bytyqi, 2021; Xiong, 2021).

7. Rozvoj komplexnych zruénosti: DéleZitou sucastou projektového vyucovania je
cielavedomy rozvoj komplexného myslenia a socidlnej komunikdcie Ziakov. Tento
komponent je kltcovy pri rieSeni praktickych problémov a pri priprave Ziakov na
readlne Zivotné situdcie. Projektové vyucovanie tymto spésobom pomdha formovat
kompetencie pre budticnost, ako st adaptabilita, timova spolupraca a schopnost
efektivne komunikovat (Xiong, 2021).

8. Spatna vizba a formativne hodnotenie: V priebehu projektu je vhodné zaradovat
pravidelné prezentacie pokroku, pocas ktorych Ziaci ziskavaju konStruktivnu
spatnuvazbu a maji moznost upravovat a zlepSovat svoje vystupy. Tento iterativny
proces podporuje timovu spoluprdcu, aktivne pocdvanie a neustdle zlepSovanie,
¢im sa posiliiuje kultira reflexie a spolo¢ného ucenia (Bytyqi, 2021).

9. Zaverecnaprezentaciaahodnotenie: Projekt sa uzatvdra zdverecnou prezentdciou,
pocas ktorej Ziaci predstavuju vysledky svojho vyskumu a vystupy projektu.
Sucastou tejto fazy je aj diskusia formou otdzok a odpovedi a komplexné
hodnotenie zo strany ucitela, ktoré sa zameriava nielen na konecny produkt, ale
aj na cely proces ucenia (Bytyqi, 2021).

10.Podpora samostatného ucenia Ziakov: V projektovom vyucovani je klacové
rozvijat schopnost Ziakov ucit sa samostatne a tvorivo mysliet. Takto vedeny
proces podporuje inovativne myslenie, sebariadenie v uceni a rozvoj kritického
myslenia, ¢im pripravuje ziakov na dspesné zvladnutie budicich vyziev (Xiong,
2021).

11. Priebezné hodnotenie a prispésobovanie procesu zo strany uditela:

Neoddelitelnou sucastou tspesného projektového vyucovania je systematické

priebeZné hodnotenie procesu projektového vyucovania a adaptédcia projektov

zo strany ucitela. Tieto kroky zabezpecuju, aby realizované projekty zodpovedali
vzdeldvacim cielom, zostali pre Ziakov zaujimavé a motivujice, a zarovein
umoznovali postupné zlepSovanie uplatiiovanych metéd a ponukaného
vzdeldvacieho obsahu. Pravidelné hodnotenie a tpravy posiliiuju relevantnost
a efektivnost projektového vyucovania, vdaka domu sa ulenie stdva Zivym,
reflexivnym a neustdle sa zlepsSujicim procesom (Xiong, 2021).
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Integrdcia tychto kltucovych aspektov implementdcie projektového vyulovania
do aktivit programu INNO-Kids napomdha vytvarat ZzZivé a interaktivne
vzdeldvacie prostredie. Zarovenl podporuje praktické uplatiiovanie poznatkov
v redlnych kontextoch, obohacuje celkovi vzdeldvaciu skisenost Ziakov, vedie
k intenzivnejSiemu zapojeniu sa do procesu ucenia, prepdja obsah s autentickymi
situdciami zo Zivota a rozvija kltucové kompetencie, ako st kritické myslenie, rieSenie
problémov a spoluprdca. Implementdcia tohto pristupu do vzdelavacej praxe zaroveni
napomaha formovat inovativnych, adaptabilnych a aktivnych Ziakov, pripravenych
uspiet v rychlo sa meniacom svete (Bytyqi, 2021; Xiong, 2021).

Budte pripraveni na vyzvy!

e Rovnovaha medzi rolou uditela a Ziaka — mnohi ucitelia pocituju tazkosti pri
hladani rovnovdhy medzi vedenim ucfebného procesu a podporou aktivneho
riadenia vzdeldvacieho procesu zo strany ziakov.

e Hodnotenie projektov je ndrocné, pretoze vyzaduje posudzovanie réznych
kompetencii, ako st spolupréca, rieSenie problémov (i kreativita, nielen overenie
vedomosti Ziakov.

o Podporasamostatnosti Ziakov — viaceri Ziaci maju spociatku problémy s aktivnym
vyhladavanim informadcii a rieSenim tloh, kedZe st zvyknuti na pasivne formy

ucenia.

19




Badatelsky orientované
vyucovanie
(Inquiry-Based Learning, IBL)

Badatelsky orientované vyucovanie je mnohorozmerny pedagogicky pristup, ktory
podporuje aktivne zapojenie ziakov a posiliiuje ich zodpovednost za vlastny proces
ucenia. Levy a kol. (2013) uvadzaju, Ze pojem IBL je ndro¢né jednoznacne definovat,
pretoZe v réznych vzdeldvacich oblastiach nadobtida odlisné, niekedy aZ protichodné
vyznamy. V prirodnych vedach, dejepise alebo pri vyucbe cudzieho jazyka mo6Ze mat
badanie rozli¢né formy a postupy, pri¢om aj v ramci jedného odboru existuje viacero
Specifickych definicii. Napriek tymto rozdielom moZno pre IBL definovat nasledovné
charakteristické znaky: Ziaci aktivne skiimaju, analyzuju tdaje, formuluju otdzky,
samostatne alebo spolo¢ne objavuju stuvislosti a prostrednictvom badania si buduju
vlastné porozumenie témam, ktoré st im osobne alebo spolocensky blizke.

Gholam (2019) zddraziiuje, Ze IBL je zaloZzené na pristupe orientovanom na ziaka,
v ktorom sa otdzky, myslienky a pozorovania Ziakov stavaju vychodiskom ucebného
procesu. Takto koncipované ucenie podporuje zvedavost, kritické uvazovanie a rozvija
schopnost Ziakov samostatne vyhladavat a overovat informdcie. Teoretické zaklady
badatelsky orientovaného vyudovania vychadzaju z konstruktivistickej tedrie ucenia,
podla ktorej si Ziaci tvoria poznanie prostrednictvom vlastnych sktsenosti a aktivnej
¢innosti. Dolezitost aktivnej participacie ziaka, ucenia sa objavovanim a socidlnej
interakcie vyzdvihovali aj vyznamni teoretici ako John Dewey, Jerome Bruner a Lev
Vygotskij.

Implementdacia IBL prindsa so sebou rézne vyzvy. Levy a kol. (2013) uvadzajud, Ze
chybajtca jednotnd definicia IBL moéze vyvoldvat neistotu a nejasnosti u ucitelov,
ktori sa snazia pristupovat k baddatelskému vyufovaniu konzistentne napriec réznymi
vzdeldvacimi oblastami. Gholam (2019) dalej vysvetluje, Ze Struktirovany rdmec,
ktory zahfila fazy zaujatia, skimania, vysvetlovania, rozSirovania a hodnotenia,
mobze ucitelom sluzit ako opora pri efektivnom uplatiiovani principov IBL. Cielom
tohto rdmca je prepdjat ulebny obsah s redlnymi situdciami, ¢im sa prehlbuje
porozumenie Ziakov a rozvijaju sa zrucnosti, ako st osobna iniciativa, sebariadenie
a rieSenie problémov.




Obaja autori zaroveil poukazuju na to, Ze IBL pontika vyznamné benefity v rozvoji
kritického myslenia, spoluprdce a komunikacénych zrucnosti Ziakov. Vyskumy
ukazuju, Ze zapdjanie Ziakov do autentického rieSenia problémov podporuje ich
hlbsie porozumenie, u¢ebnt sebadéveru a celkovi akademicku dspesnost (Gholam,
2019; Levy et al., 2013).

Na zaver mozno konStatovat, Ze IBL je dynamicky a vSestranny vzdelavaci pristup,
ktory podnecuje Ziakov k skutoénému porozumeniu uliva. Aby uditelia mohli IBL
efektivneimplementovat, musiasavysporiadatsrdznorodymidefiniciamiarozdielmi
medzi jednotlivymi disciplinami, a zdrovenl by mali vyuzivat Struktirovany rdmec,
ktory podporuje aktivne ucenie a kritické badanie. Integracia tohto pristupu do
vyucovanie moze obohatit vzdeldvacie prostredie a prispiet k formovaniu generacie
proaktivnych a samostatnych Ziakov.

Stratégia a fazy implementacie badatelsky orientovaného vyuéovania (IBL)
Badatelsky orientované vyucovanie (IBL) predstavuje dynamicky vyucovaci pristup,
ktory povzbudzuje Ziakov, aby sa aktivne zapdjali do vlastného uclenia. Zameranim
sa na kladenie otdzok, baddanie a kritické myslenie postva IBL tradi¢ny, ulitelom
riadeny model smerom k pristupu, ktory je orientovany na Ziaka. Cielom je vytvorit
prostredie, v ktorom Ziaci preberaju zodpovednost za svoje vzdeldvanie, ¢o vedie
k hlbSiemu porozumeniu a vacSej angaZovanosti. NiZSie uvadzame stratégiu
implementdcie a jej hlavné fazy, ktoré mozu ucitelom pomdct efektivne realizovat
IBL a zaroven vytvorit kolaborativne, reflexivne a na praktickych ¢innostiach zaloZené
ucebné prostredie, ktoré obohacuje porozumenie a podporuje participaciu Ziakov
(Gholam, 2019).

Stratégia implementacie IBL

Na tspesnu implementaciu badatelsky orientovaného vyucovania (IBL) je potrebné
vytvorit u¢ebné prostredie orientované na Ziaka. To si vyZaduje déraz na kladenie
otdzok, vyskum, spolupracu, reflexiu a rozvoj vy$sich irovni myslenia. Zdsadné je tieZz
obmedzit priestor pre uclitelsky monolég a posobit skér ako sprievodca a podpora,
nie ako hlavny nositel informdcii. Namiesto tradi¢ného predndsania by sa mal ucitel
zamerat na objasiiovanie pojmov, usmeriiovanie diskusii, podporu Ziackej iniciativy
a na rozsirovanie uéebného procesu prostrednictvom aktivneho bddania (Gholam,
2019).
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Stratégia implementacie IBL:
1. Vytvorit na Ziaka orientované prostredie, ktoré kladie déraz na:
« kladenie otazok,
o vyskum,
« spolupracu,
o reflexiu,
« vysSie urovne myslenia.

2. Minimalizovat ucitel'sky monolég a sustredit sa na:
« objastiovanie,
e usmernovanie,
« podporu,
« rozSirovanie ucebného procesu.

3. Vyuzivat praktické zadania aktivit, ktoré:
« overuju predchddzajice vedomosti Ziakov,
« umoznuju ziakom spolo¢ne nadobudat poznatky,
« podnecuju reflexiu.

4. Zaradit r6znorodé badatelské techniky:
» prechddzka galériou (Gallery walks),
» rutiny vizudlneho myslenia (Visual thinking routines),
« diskusie a kolaborativne tlohy,
« analyza videi,
« formulovanie kltcovych otdzok,

o Ziakmi vedeny vyskum a prezentdcia zisteni.

Praktické zadania aktivit st v tomto pristupe kltcové. Mali by byt navrhnuté tak, aby
nadvédzovali na predchddzajice poznatky ziakov, umoZziiovali spolo¢né nadobtidanie
poznatkov a viedli Ziakov k hlbokej reflexii. UCitelia by zaroveil mali vyuzivat r6zne
badatelské techniky, ako st gallery walks (kombindcia kooperativheho ucenia,
pohybu, diskusie a prace s informaciami), rutiny vizudlneho myslenia, kolaborativne
diskusie, videoanalyza ¢i vyskumné projekty vedené Ziakmi.

Ked Ziaci vedd vlastné bddanie a prezentuju zistenia, proces ulenia sa stdva
putavejsim, osobnejsim a pre nich Zivotne relevantnym (Gholam, 2019).




Fazy implementacie badatelsky orientovaného vyucovania (IBL)

Proces IBL mozZno rozdelit na jednotlivé fazy, ktoré poskytuju jasné usmernenie pre

ucitelov aj Ziakov pocas celého uéenia. Jednym z Casto pouzivanych modelov je model

6E, ktory zahfiia nasledujtce etapy (Gholam, 2019):

o Engagement — Zaujatie: V ivodnej faze sa ucitel usiluje upitat pozornost Ziakov,
aktivovatich predchddzajice vedomostia prebudit zvedavost vo¢i novym pojmom.
Cielom je motivovat zZiakov a vytvorit zdklad pre dalSie badanie.

o Exploration — Skiimanie: Ziaci dostdvaju priestor skumat tému a ziskavat
informacie. V tejto faze identifikuju existujuci stav, problémy a vyzvy, ¢o vedie
k zmene alebo rozsireniu ich pévodnych konceptov (tzv. konceptudlna zmena).

« Explanation — Vysvetlovanie: Ziaci st vedeni k tomu, aby vysvetlili svoje zistenia
a preukdzali porozumenie ucivu. V tejto faze sa kladie dbéraz na prepdjanie

objavenych poznatkov s hlavnymi vzdeldvacimi cielmi.

o Elaboration — Rozpracovanie: V tejto faze Ziaci prehlbuju svoje porozumenie
tym, Ze aplikuju ziskané poznatky v novych alebo zloZitejSich situdcidch. Téato
faza rozvija ich myslenie, umoziuje transfer poznatkov a podporuje rieSenie
komplexnejsSich problémov.

o Evaluation — Hodnotenie: Ziaci aj utitel sa zap4jaji do priebeZného a zdveretného
hodnotenia, v ktorom reflektuju priebeh udenia a posudzuju pokrok vo vztahu
k cielom ucdenia. D6lezitou sucastou je sebahodnotenie Ziakov, ktoré podporuje
samostatnost a uvedomovanie si vlastného pokroku.

o E-Learning — Digitalna podpora ucenia: V niektorych modeloch sa pocas celého
procesu IBL integruju digitdlne technoldégie. Tie podporuju zrucnosti ako
vyhladédvanie informacii, komunikdcia, tvorba digitdlnych vystupov ¢i prezentdcia

vysledkov.

Model 6E pontuka ucelend Struktiru pre planovanie, realizdciu a hodnotenie
badatelsky orientovaného vyucovania. Ucitelia mézu prispdsobit droven baddania —
od Struktirovaného, riadeného, cez usmeriiované az po dplne otvorené badanie —
podlapotrieb Ziakovaich predchddzajtcich skisenosti sIBL. Dodrziavanim uvedenych
faz mo6zu uditelia podporit vytdvanie bohatSieho a putavejSieho vzdelavacieho
prostredia, ktoré ziakom umoziiuje rozvijat sa na samostatnych, kriticky uvazujucich
a aktivnych téastnikov ucenia (Gholam, 2019).
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Klucové prvky uspesnej implementacie IBL v programe INNO Kids

Na spravnu efektivnu realiziciu badatelsky orientovaného vyucovania (IBL) v aktivitdch
programu INNO Kids je potrebné zamerat sa na niekolko kltcovych prvkov, ktoré
podporuju vytvaranie dynamického a na Ziaka orientovaného prostredia. Tieto prvky
prispievaju k rozvoju kritického myslenia, spoluprace a schopnosti riesit problémy. Na
zdklade pedagogickych poznatkov a osved¢enych postupov uvddzame klicové prvky, na
ktoré sa treba stustredit (Gholam, 2019):

Klacové prvky

e Jasné vzdelavacie ciele: Stanovit presné a dobre definované vzdeldvacie ciele,
ktoré st v silade s kurikulom a obsahuji o¢akdvané vedomosti a zru¢nosti.

o Redlny kontext: Prepdjat ucenie s redlnymi situdciami, napriklad témami
mestského a environmentdlneho udrZatelného rozvoja, aby bolo pre Ziakov
relevantné a motivujuce.

o Badatelské otazky: Podporovat ziakov, aby formulovali vlastné otdzky a skimali
témy podla svojich zdujmov, ¢im sa rozvija zvedavost a hlbsie zapojenie.

o Strukturovany, no flexibilny ramec: PouZivat $truktirovany rdmec, ako je model
6E, pricom ponechat priestor na flexibilitu, aby bolo mozné reagovat na potreby
a zaujmy ziakov.

o Kooperativneucenie: Podporovat skupinovi pracu a spoluprdcu medzirovesnikmi,
ktoré rozvijaju komunikacné, socidlne a liderské zrucnosti.

o Aktivna facilitacia ucitela: Ucitel by mal Ziakov usmeriiovat a podporovat,
minimalizovat frontdlne vyucovanie a posiliiovat ich zodpovednost za vlastné
ucenie.

o Integracia technolégii: Vyuzivat digitdlne ndastroje a platformy e-learningu na
podporu vyskumu, spoluprace a zlepSenia ucebnej sktisenosti.

o Priebezné formativne hodnotenie: Hodnotit proces aj vysledky projektu
a poskytovat konstruktivnu spdtnu vazbu, ktord podporuje rast Ziaka.

o Reflexia a sebahodnotenie: Podporovat ziakov v reflexii vlastného ucenia
a v hodnoteni ich pokroku, ¢im sa posiliiuje metakognicia a samostatnost.




Autentické, redlne projekty: Zaradit aktivity, ktoré st prepojené s redlnymi
problémami, a tym Zziakov pripravit na bududce vyzvy a praktické uplatnenie
poznatkov.

Zaverecna prezentacia a hodnotenie: Projekt ukoncit zdvereénou prezentdciou
a komplexnym hodnotenim, ktoré posudi uspesnost, spoluprdcu a schopnost
rieSit problémy.

Rozvoj samostatného ucenia: Vybavit Ziakov stratégiami a nédstrojmi, ktoré im
umoznia ucit sa samostatne a prevziat zodpovednost za vlastné vzdeldvanie.
Rozvoj kritického myslenia: Podporovat kritické myslenie tym, Ze Ziaci analyzuja
informacie, hodnotia d6kazy a vytvaraju tvorivé rieSenia problémov.

Integracia tychto prvkovdo aktivit programu INNO Kids podporuje zvedavost, kritické
myslenie a spolupracu, ¢im posiliiuje aktivnu tcast ziakov na uceni a pripravuje ich
na komplexitu redlneho sveta (Gholam, 2019).

Bud'te pripraveni na vyzvy!

Priprava ucitelov - mnohi pedagdgovia nemaji dostatotné vzdelanie alebo
skusenosti s IBL, o mdzZe stazovat realizdciu na ziaka orientovaného vyucovania.
Cas a zdroje - IBL si vyZaduje viac ¢asu aj zdrojov neZ tradi¢né vyuovacie metédy,
¢o stazuje jeho zaclenenie do pevne stanovenych rozvrhov a ucebnych planov.
Hodnotenie - tradi¢né formy hodnotenia casto nedokdzu primerane zachytit
zrucnosti rozvijané v IBL, ¢o komplikuje tvorbu vhodnych spésobov hodnotenia
ziakov.
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Zazitkové ucenie
(Experiential Learning, EL)

Tedria zaZitkového ulenia ako ju predstavuje McCarthy (2015), vychddza z kltcovych
diel vyznamnych teoretikov, medzi ktorych patria Dewey, Lewin a Piaget. Na rozdiel
od kognitivnych teérii u€enia, ktoré kladd déraz najma na kognitivne procesy a menej
na emociondlne aspekty, a behavioristickych tedrii, ktoré prehliadaju vedomie
a subjektivnu skusenost, tedria zadzitkového ucenia povazuje skusenost za ustrednud
sucast procesu ucenia. Tato tedria predstavuje holisticky a adaptivny rdmec, ktory
prepédja skusenost, vnimanie, poznédvanie a spravanie do jednotného procesu.

Podla McCarthy (2015) ovplyviiuju Styly ucenia rézne faktory, vratane typu osobnosti,
vzdelanostného zazemia, kariérnych preferencii a kultirneho kontextu (Kolb, 1984,
cit. podla op. cit.; Kolb &amp; Kolb, 2005, cit. podla op. cit.). Toto chdpanie je v stilade
so zisteniami Massari a kol. (2016), ktori zd6raziiuji, Ze Deweyho koncept hodnoty
sktsenosti, reflexivneho myslenia a demokratického vzdeldvania predstavuje
zasadny pilier pedagogickej praxe a zdZitkového ucenia.

Deweyho myslienky, ako ich sumarizuji Massari a kol. (2016), st vyrazne formované
Hegelovym dialektickym rdmcom, ktory sa usiluje premostit subjektivnu a objektivnu
rovinu poznania.

Napriek tomu Deweyho doéraz na praktickd aplikdciu, ovplyvneny Darwinovou
evoluénou tedriou a experimentdlnymi poznatkami Williama Jamesa, ho nasmeroval
k pragmatickému a experimentdlnemu psychologickému pristupu (Westbrook,
1993, cit. podla Massari et al., 2016). Dewey vyzdvihoval vyznam experimentalneho
pristupu vo vzdeldvani, pricom tvrdil, Ze autentické ulenie zahffia pozorovanie
materidlov, formulovanie otdzok, identifikovanie stvislosti a aktivne zapajanie sa
do ¢innosti zaloZenych na overovani hypotéz. Tento dynamicky proces ufenia zahfila
fazy pozorovania, reflexie a diskusie, ktoré tvoria jadro Deweyho pedagogickej
filozofie (Massari et al., 2016).




Klucové aspekty Deweyho pedagogickej filozofie (Massari et al., 2016)

Ziak ako aktivny badatel: Ziaci sa u&ia prostrednictvom kladenia otdzok
a skiumania, ¢im sa rozvija ich kritické myslenie.

Reflexivne myslenie: Reflexia je zdsadnd pre usmeriiovanie konania a pre podporu
zmien vo vzdeldvacom procese.

Dé6raz na cinnost: Vzdeldvanie kladie déraz na princip ,ucenie sa cinnostou
- learning by doing®“, priCom sktsenosti si navrhnuté tak, aby podporovali
iniciativu a kreativitu.

Zazitkové vzdelavanie: Ucenie ma odradzat skutocny Zzivot, pricom rast nastava
prostrednictvom autentickych interakcii so skiisenostami.

Vyznam autentickych materialov: Relevantné a autentické materidly podporuju
zmysluplné ucenie.

Kontinuum ucenia: Vzdeldvanie je jedinec¢nd cesta poznania a rastu pre kazdého
ziaka; Skoly funguju ako laboratérid ucenia.

Flexibilné ucebné prostredie: Flexibilné Struktiry podporuju zadzitkové ucenie
a umoznuju interakciu a reflexiu.

Interakcia ako kritérium: Skuto¢né ucenie zahfiia dynamické interakcie medzi
vonkaj$imi a vnutornymi faktormi, ktoré rozsiruju perspektivu Ziaka.

Uloha uc¢itela: Utitel sa prispdsobuje individudlnym potrebam Ziaka a podporuje
uclenie prostrednictvom socidlnych interakcii a vzajomnej vymeny poznatkov.

Podla Kolba (1984) je zazitkové ulenie vzdelavacim pristupom, ktory uprednostiiuje

priame skisenosti a ndslednu reflexiu ako tistredné Casti ucenia. Jadrom zazitkového
ucenia je jeho cyklickd povaha (obr. 2), ktord pozostava zo Styroch zdkladnych faz,
sprevadzajucich Ziaka jeho vzdelavacou cestou (op. cit.):

1. Konkrétna skisenost (Concrete Experience): v tvodnej fize sa Ziaci aktivne

zapdjaju do ¢innosti alebo situdcie a naplno sa pondraju do skiisenosti.

2. Reflexivne pozorovanie (Reflective Observation): po skisenosti zZiaci vedome

reflektujd, Co sa udialo, a zamyS$laju sa nad svojimi mySlienkami a pocitmi
spojenymi s danou skisenostou.
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3. Abstraktnakonceptualizacia (Abstract Conceptualization): Ziaci sa usilujuvytvorit
teoretické porozumenie alebo model, ktory vyplyva z ich reflexie, a integruju
svoje pozorovania do SirSieho kontextu.

4. Aktivnaexperimentacia (Active Experimentation): vzavereclnej faze Ziaci planujg,

ako otestuju svoje novovytvorené tedrie alebo koncepty v budicich situdciach, ¢o

vedie k novym sktisenostiam a opdtovnému zacatiu cyklu.

Obr.2 Cyklus zazitkového ucenia

Konanie
Konkrétna sktisenost
Fakty (Co sa stalo?)
Tedria konania

Reflexia
Reflexivne pozorovanie
Pocity (Co som pre¥il / zaZil?)
Hodnotenie spravania a désledkov

Aplikacia
Aktivna experimentdcia
Budtice kroky (Co urobim?)
Implementécia upravenej tedrie

Konceptualizacia
Abstraktna konceptualizacia
Zistenia (Preco sa to stalo?)
Revizia tedrie
1. David Kolb
2. Roger Greenaway
3. Chris Argyris & Donald Schén

Zdroj: Andrea Corney, www.edbatista.com/2007/10/experiential.html

Cyklus zaZitkového ucenia predstavuje nikdy nekonciaci proces, v ktorom kazda faza
nadvdzuje na tu predchddzajicu a zdroven vytvdra priestor pre nasledujicu, ¢im
sa zabezpecluje komplexny pristup k uéeniu (Kolb, 1984). Tento proces je zaloZeny
na viacerych zdkladnych principoch, ktoré formuju jeho teoreticky rdmec. Ulenie
sa vnima predovSetkym ako proces, nie ako pevne uréeny vysledok, ¢o zddéraznuje
doblezitost neustdleho rastu a rozvoja (Massari et al., 2016). Kazdé ucenie sa zdroven
povaZzuje za proces opdatovného ucenia sa, teda nadvdzovania na predchddzajtce
poznatky, skusenosti a postoje. Efektivne uclenie zahffla aj rieSenie konfliktov,




"

ktoré vznikaju v désledku rozdielnych spésobov pozorovania sveta. Vytvara sa tak
prostredie, v ktorom sa Zziaci ucia integrovat rdzne perspektivy a prepdjat rozlicné
formy poznania (Kolb, 1984; Massari et al., 2016).

Ucenie je zarovenl holisticky proces, ktory zahfila vSetky aspekty Ziakovej skusenosti
a uzndva prepojenost kognitivnych, emociondlnych a socidlnych dimenzii (Kolb,
1984). Vznikd z dynamickej interakcie medzi Ziakom a jeho prostredim, co
podciarkuje vyznam synergickych transakcii v procese vzdeldvania. Napokon ucenie
je definované ako tvorba poznania, nielen jeho pasivne prijimanie. Tento pohlad
vnima ziakov ako aktivnych tvorcov svojho vlastného poznania a aktérov na svojej
vzdelavacej ceste (Kolb, 1984; Massari et al., 2016).

Kolbovmodel zaZitkovéhouleniaidentifikuje StyriodliSné Styly ucenia, ktoré odrdzaju
rozdielne spdsoby, akymi jednotlivci pristupujd k u¢ebnému procesu. Divergentny
Styl spaja konkrétnu skusenost a reflexivne pozorovanie, pricom uprednostiiuje
kreativitu, predstavivost a intuiciu.

Naproti tomu asimilaény $tyl kombinuje abstraktnt konceptualizdciu a reflexivne
pozorovanie a kladie déraz na logiku, systematickost a teoretickd analyzu.
Konvergentny Styl, ktory prepaja abstraktnd konceptualiziciu a aktivnu
experimentdciu, je typicky pre Ziakov, ktori vynikaju v rieSeni problémov a maju
sklon vyhladavat praktické aplikécie poznatkov. Napokon akomodacny Styl, zaloZeny
na konkrétnej skisenosti a aktivnej experimentdcii, zvyraziiuje praktické zapojenie,
flexibilitu a schopnost prispdsobit sa (Kolb, 1984).

Principy zazitkového ucenia

Principy zazitkového ulenia nachadzaju Siroké uplatnenie v réznych oblastiach
— vo vzdeldvani, profesiondlnom rozvoji aj v osobnom raste. Vo vzdeldvani tieto
principy posiliiuju aplikdciu kurikula a uplatiiovanie réznych aktivizacnych metéd,
¢im prispievaju k rozvoju putavejSich ucebnych prostredi (Massari et al., 2016).
V oblasti profesijného rozvoja zlepsSuju tréningové programy, podporuji rozvoj
kompetencii a efektivne osvojovanie zruénosti. V kontexte osobného rastu podporuju
sebapoznanie, reflexiu a rozvoj kultiry celozivotného ucenia (Kolb, 1984; Massari et
al., 2016).

Prijatim a uplatiiovanim tychto principov mdézu ucitelia aj Ziaci rozvijat bohatsie
a efektivnejSie ucebné sktsenosti, ktoré prehlbuji porozumenie a posiliiuji dlhodobé
uchovéavanie poznatkov (Kolb, 1984). Poznatky vychddzajice z Kolbovho rdmca mézu
viest k putavejsim pedagogickym praktikdm, ktoré lepsie rezonuju so skisenostami
a ambiciami udiacich sa (Massari et al., 2016).

29




Na zédklade Deweyho zdkladnych myslienok o zdZitkovom ucéeni spolu so zisteniami
Kolba (1984) a Massari a kol. (2016) mozno definovat nasledovné zdkladné principy
zdzitkového ucenia:

1. Vytvaranie podnetnych a zneistujucich situacii
o Predkladat vyzvy, ktoré podnecuju zvedavost a vedd zZiakov k identifikacii
problému.
« Stimulovat kritické myslenie prostrednictvom premyslenych,
problematizujucich scenarov.
2. Podpora formulovania hypotéz

« Prepdjat nové skusenosti s predchaddzajucimi vedomostami Ziakov.
o Usmertiovat ziakov pri tvorbe informovanych a testovatelnych hypotéz.
3. UmoZnenie overovania hypotéz
« Podporovat experimentovanie rOéznymi spdsobmi — simuldciami i
konkrétnymi experimentmi.
« Povzbudzovat dbsledné testovanie, ktoré pomdaha spresiiovat porozumenie
a formulovat presné zavery.
4. Podpora reflexie a aplikacie
« Podnecovat kritickd reflexiu o sktisenostiach a zisteniach.
« Pomahat ziakom uplatiiovat poznatky v redlnych situdciach.
5. Poskytovanie realnych materialov a prostredi
« Pouzivat autentické zdroje, ktoré umoziiuji zmysluplné zazitkové ucenie.
« Organizovat exkurzie a terénne aktivity, ktoré prepajaju ucenie s realitou.
6. Poskytovanie flexibilného ¢asu
« Vyhradit dostatok ¢asu na skimanie, diskusiu a reflexiu.
« Vytvarat uvolnené a podporné prostredie na ucenie.
7. Podpora socialnej interakcie
« Podporovat spolupriacu a komunikiciu medzi Ziakmi.
« Rozvijat timovd pracu a vzdjomné ucenie sa.
8. Prepojenie s realnym kontextom
« Prepdjat ucenie s redlnymi problémami a vyzvami sicasného sveta.
« Ukazovat praktické uplatnenie poznatkov a zrucnosti.
9. Podpora nepretrzitého rastu
« Vnimat ucenie ako neustdly proces objavovania a skiimania.
« Podporovat individudlne cesty rozvoja a reagovat na r6znorodé potreby Ziakov.
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Riesenie vyziev pri implementacii zaZitkového ucenia
Implementdcia zazitkového ulenia byva spojend s mnoZstvom vyziev, ktoré

) oo 2,

musia ucitelia rieSit. NizSie uvddzame prehlad niektorych z nich, pricom zaroveil
poskytujeme odporicania na ich prekonanie.

1.

Efektivne planovanie a manaZment ¢asu

o Zavadzat zazitkové ulenie postupne — zacat malymi zaZitkovymi aktivitami
v ramci existujuicich hodin a aZ ndsledne prechddzat k rozsiahlej$im projektom
(Kolb, 1984).

« VyuZivat kolaborativne pldnovanie vyucovania s kolegami za icelom zdielania
zdrojov a ndpadov, ¢im sa znizuje Casovad ndrocnost individudlnej pripravy
(Massari et al., 2016).

Sulad s kurikulom

« Venovatcasanalyze kurikula s cielom priradit zazitkové aktivity kuvzdelavacim
cielom a ocakdvanym vysledkom (Kolb, 1984).

« Pouzivattzv. ,backwarddesign®—zacatod ocakavanychvysledkovaazndasledne
navrhovat vzdeldvacie skusenosti, ktoré vedu k ich naplneniu (Massari et al.,
2016).

Rozvoj zrucnosti ucitela

« Rozvijat facilitacné zrucnosti prostrednictvom profesiondlnych vzdeldvacich
kurzov zameranych na techniky, ktoré si vhodné pre zazitkové ucenie (Kolb,
1984).

« Zapdjat sa do vzdjomného hospitovania a ucit sa od kolegov, ktori tispesne
implementuju zaZitkové ucenie (Massari et al., 2016).

Podpora Ziackej angaZovanosti

o Zavadzat postupné zvysSovanie ndrocnosti aktivit, aby sa budovala istota
a sebavedomie Ziakov (Kolb, 1984).

« Formulovat jasné ocakavania tykajice sa cielov a priebehu aktivit, aby ziaci
rozumeli svojej ilohe (Massari et al., 2016).

Riadenie zdrojov

o VyuZivat partnerstvd s miestnou komunitou na zabezpelenie redlnych
skisenosti a dostupnych zdrojov (Kolb, 1984).

« Zapdjat technolégie — napr. virtudlne simuldcie alebo online spolupracu — ak
st fyzické zdroje obmedzené (Massari et al., 2016).
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6. Hodnotiace stratégie
« Stanovit jasné kritérid hodnotenia, ktoré zachytia mnohorozmerny charakter
zazitkového udenia (Kolb, 1984).
o Zahrnut reflexivne aktivity, ako st denniky, portfdlid alebo prezentdcie, ktoré
umoziuju hodnotit proces ufenia a rast (Massari et al., 2016).
7. Ziskanie insStitucionalnej podpory
o Informovat klicovych aktérov o prinosoch zdZitkového ucenia a jeho sulade
s cielmi vzdelavania (Kolb, 1984).
« Dokumentovat vysledky a zhromazdovat tdaje o pozitivhych dopadoch
zdzitkového ucenia, aby sa posilnila podpora zo strany vedenia skoly (Massari
et al., 2016).

Implementaciou uvedenych odportucani dokazu ucitelia tcinne riesit vyzvy spojené
so zazitkovym ucenim a vytvarat putavé a zmysluplné vzdelavacie skusenosti, ktoré
podporuji hlboké porozumenie, kritické myslenie a schopnost Ziakov riesit problémy
(Kolb, 1984; Massari et al., 2016).

Klucové prvky uspesnej implementacie zaZitkového ucenia v ramci programu INNO
Kids

Na zdklade zdkladnych principov zaZitkového ucenia formulovanych Deweym a dalej
rozpracovanych Kolbom (1984) a Massari a kol. (2016) sme identifikovali niekolko
zasadnych stratégii pre efektivnhu implementaciu zaZitkového ucenia v ramci
programu INNO Kids. Tieto prvky zabezpecuju, Ze Ziaci sa intenzivne zapdjaju do
procesu ulenia a rozvijaju si kritické myslenie.

1. Vytvaranie podnetnych vyziev: Ulitelia predkladaju zaujimavé problémy, ktoré
podnecuju zvedavost a vedu ziakov k tomu, aby jasne identifikovali a formulovali
klucové otazky, ¢im vytvaraju zdklad pre hlbsie badanie.

2. Podpora tvorby hypotéz: Ziaci st vedeni k tomu, aby vytvarali hypotézy stivisiace
s predloZenymi vyzvami. Prepdjanim novych skdsenosti so svojimi existujicimi
vedomostami si aktivne konstruuju vlastné poznanie.

3. Umoznenie overovania hypotéz: Ucitelia ponukaji rézne formy experimentovania
— simulacné alebo konkrétne — aby mohli ziaci svoje hypotézy désledne testovat.
Tento prakticky pristup podporuje skimanie a experimentovanie.

4. Podpora doésledného hodnotenia: Ucitelia vedu Ziakov k navrhovaniu testov, ktoré
ich hypotézy potvrdia alebo vyvrdtia. Tento iterativny proces podporuje vedecky
spdsob myslenia, pretoZe Ziaci upravuju svoje predstavy na zdklade vysledkov
experimentov.




5. Podpora reflexie a aplikacie: Ziaci su povzbudzovani, aby formulovali zavery
a premyslali o tom, ako ich nové poznatky mézu ovplyvnit dalSie kroky. Reflexia
upeviiuje ucenie a posiliiuje transfer poznatkov do redlneho Zivota.

6. Vyuzivanie autentickych materidlov a prostredi: Redlne materidly a zdroje
obohacuju uéebnu skusenost. Exkurzie a priame interakcie s prirodou poskytuji
ziakom prilezitosti na hlbsie pochopenie skimanych tém.

7. Poskytovanie flexibilného €asu: Ucitelia vyhradzuju dostatok casu na hlboké
zapojenie sa do vzdeldvacich aktivit. Priestor na diskusiu, pozorovanie, spolupracu
a reflexiu je nevyhnutny pre hlboké ucenie.

8. Podpora kolaborativnej interakcie: Podpora dialégu a komunikacie medzi Ziakmi
vytvara kolaborativne ulebné prostredie. Skupinové aktivity posiliiuju timovud
pracu a aktivnu ucast, Co zvyraznuje socidlny rozmer ucenia.

9. Prepojenie ucenia s realnym svetom: Ucitelia pomdahaju ziakom prepdajat ucebné
skusenosti s redlnymi problémami a vyzvami. Tato relevantnost podporuje
schopnost uplatiiovat poznatky pri rieSeni autentickych problémov.

10. Podpora nepretrzitého rozvoja: Ucenie sa chdpe ako neustdly proces, nie ako
pevne dany vysledok. Ucitelia uzndvaju individuédlne trajektdrie rastu a podporuju
ucenie podla tempa a potrieb jednotlivca.

Integraciou tychto prvkov vytvara program INNO Kids zmysluplné zaZitkové ucebné
situdcie, ktoré nadvazuji na Deweyho zdkladné principy a umoziujui ziakom rast
a byt aktivnymi tcastnikmi vlastného procesu ucenia.

Bud'te pripraveni na vyzvy!

o Casové a materidlne obmedzenia: Navrh zaZitkovych aktivit méze byt ¢asovo
ndrocny; niektoré vyzaduju Specifické a casto finanéne ndro¢né pomaécky.

o Integraciadokurikula: Je potrebné ndjst rovnovahu medzi zdZitkovymi aktivitami
a kurikuldrnym obsahom; tradi¢né formy hodnotenia ¢asto nezachytia dosiahnuté
vysledky v rdmci zdZitkového ucenia.

o Facilita¢né zrucnosti: Ucitelia prechddzaju z role ,poskytovatelov informdacii“ do
role facilitatorov, €o si vyZaduje zvladdanie r6znorodych zmien v rdmci skupinovej
dynamiky.
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Kooperativne ucenie

Praca Leva Vygotského, najméa jeho koncept zdny najblizSieho rozvoja (Zone of
Proximal Development — ZPD), predstavuje zdkladny kameii v porozumeni tomu, ako
si uciaci osvojuju zlozitejsie kognitivne zrunosti. Vygotskij (1978) zaviedol pojem
zoéna najblizsieho rozvoja ako spdsob vysvetlenia rozdielu medzi tym, ¢o dokaze
ziak vykonat samostatne, a tym, ¢o dokdZe dosiahnut s podporou skiusenejsej osoby,
napriklad ucitela alebo spoluziaka (obr. 3). Hoci je tento koncept ¢asto spdjany najma
s vyvinom Zziaka, Vygotského tedrie sa rovnako vztahuju aj na dospelych uciacich sa.
Zdoéraznuju, Ze rozvoj prebieha prostrednictvom socidlnej interakcie a spoluprace
(Clapper, 2015; Vygotsky, 1978).

Obr. 3 Zéna najblizsieho rozvoja

Ulohy, ktoré u&iaci sa
. nedokdze vykonat ani
s pomocou

Ulohy, ktoré u&iaci
@ sa dokaze vykonat
s pomocou

Ulohy, ktoré uéiaci sa
dokdaze vykonat bez
pomoci

Zdéna najblizSieho rozvoja sa formuje vtedy, ked sa uciaci zapéja do kolaborativnych
aktivit, no zdroven zaostdva za svojimi vnutornymi vyvinovymi procesmi (Vygotsky,
1978). Ked sa Clovek udi, ¢asto pouZziva re¢ — najprv nahlas, neskér vnitorne — aby
si pomohol premyslat, regulovat svoje sprdvanie a spracovat nové informadcie. Rec
teda zohrdva kltucovd dlohu pri formovani myslenia. Pri ¢innostiach, ktoré vsak
presahuju aktudlne schopnosti jednotlivca, sa uciaci obracia na facilitadtorov alebo
rovesnikov so ¥iadostou o pomoc. Uloha facilitatora je
v z6ne najblizsieho rozvoja kltucova — vyuziva techniky,
ako sui demonstracie, diskusie, pripadové Sstudie C¢i
redlne priklady, aby uciaceho sa naviedol smerom
k pochopeniu a rieSeniu problému (Vygotsky, 1978, cit.
podla Clapper, 2015).




Ako vysvetluje Clapper (2015), udiaci sa zdroven snazi vyuzivat rdzne ndstroje
a zdroje prostredia v procese ucenia, najma ked narazi na rovnovaZne narusenie
(disequilibrium) — moment, ked jeho existujice poznatky alebo kognitivne Struktiry
nestacia na rieSenie nového problému. V takychto situacidch facilitatori podporuju
ziakov tym, Ze ich veddu k reflexii a diskusii, ¢im im pomdahajt prekonat ich vyvinové
obmedzenia. Délezitd dlohu zohrédva tieZz napodobiiovanie (imitation) — uciaci sa
¢asto napodobiiuju spravanie a stratégie kompetentnejsich jednotlivcov v u¢ebnom
prostredi, aby sa posunuli za hranice svojich aktudlnych schopnosti (Vygotsky, 1978,
cit. podla Clapper, 2015).

Je doblezité rozliSovat medzi konceptom zdény najbliZzSieho rozvoja a metddou
scaffoldingu. Hoci scaffolding mdzZe byt stcastou aktivit prebiehajtcich v rdmci zény
najblizsieho rozvoja, tieto dva pojmy nie st synonyma. Scaffolding oznacuje externud
podporu, ktorti uciaci dostava — napriklad poskytnutie dopliiujicich zdrojov, ndvodov
¢i usmernenia. Zéna najbliZ§ieho rozvoja vsak zahfiia SirSie vyvinové procesy, ktoré
presahuju samotnud podporu zo strany ucitela. Uciaci sa méze v zéne najblizsieho
rozvoja vyuzivat scaffolding, napodobiiovanie aj spoluprédcu, aby sa posuval vpred,
pricom prdve kooperativne ucenie je obzvlast ic¢inné pri podpore napodobiiovania
pri rieSeni problémov (Clapper, 2015; Vygotsky, 1978).

Vygotskij zaviedol pojem zéna najblizSieho rozvoja aj ako kritiku tradi¢nych foriem
hodnotenia, najma psychometrickych testov, ktoré merali iba aktudlne schopnosti
uciaceho sa, bez zohladnenia jeho potencidlu dalSieho vyvinu. Vygotskij tvrdil, Ze
zéna najblizsieho rozvoja omnoho presnejsie zachytdva vyvinovu trajektériu ziaka,
pretoZe ukazuje rozdiel medzi tym, ¢o dokazZe urobit samostatne, a tym, ¢o dokaze
s pomocou (Vygotsky, 1962, 1978, cit. podla Clapper, 2015). Zéna najblizsieho rozvoja
tak poukazuje na ,zajtrajSok vyvinu®“ — na to, ¢o sa u Ziaka zacina formovat a co este
len vznika (Vygotsky, 1978, s. 90). Napokon, zéna najblizsieho rozvoja predstavuje
kltucovy teoreticky rdmec pre pochopenie toho, ako sa uliaci sa — Ziaci aj dospeli —
posuvaju vpred prostrednictvom spoluprdce a vedenia, pricom neustdle buduji na
svojich existujucich zru¢nostiach a vedomostiach (Clapper, 2015).
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Kooperativne ucdenie sa od svojich teoretickych zaciatkov v 60. a 70. rokoch vyrazne
vyvinulo. K tomuto vyvoju vyznamne prispeli Vygotského socidlny konstruktivizmus
a Bandurova tedria observa¢ného ucenia. Vygotského koncept zény najblizsieho
rozvoja tvori jadro tohto pristupu, kedZe poukazuje na rozdiel medzi tym, ¢o dokaze
uciaci vykonat samostatne, a tym, o dokdZe dosiahnut s vedenim skisenejsieho
partnera (Vygotsky, 1978, cit. podla Doolittle, 1995). Bandurova tedria na druhej strane
zdbraziiuje, Ze ucenie prebieha prostrednictvom napodobiiovania a modelovania
spravania.

Tieto tedrie podstatne ovplyvnili vznik kooperativnych uéebnych technik, ktoré su
navrhnuté tak, aby podporovali socidlnu interakciu a spoluprdcu v uéebnom prostredi
(Kuwabara et al., 2020).

Kooperativne ucebné techniky sa spociatku zavadzali v tradiénych triedach
prostrednictvom metdd, ako su think-pair-share (premyslaj—zdielaj v dvojici) alebo
jigsaw technique (metdda skladacky). Tieto stratégie boli prisp6sobené konkrétnemu
ucivu, ¢im podporovali hlbsie zapojenie Ziakov a rozvoj kritického myslenia. Vyskumy
realizované v 90. rokoch a v prvych desatrociach 21. storocia, najma v oblasti STEM,
preukézali vysoku efektivnost tychto technik — potvrdili zlepSenie vysledkov
v testoch, rozvoj kritického myslenia aj vysSiu ucebnd angaZovanost (Kuwabara
et al., 2020). Postupom casu sa pouzivanie kooperativneho ucenia rozsirilo aj do
hybridnych a online foriem vyucby, ¢o odraza SirSie porozumenie jeho prinosom ako
dynamického a flexibilného vzdelavacieho pristupu (op. cit.).

Ako uvddza Doolittle (1995), niekolko klucovych faktorov urcuje efektivnost
kooperativneho ucenia. Patri sem pozitivna vzadjomna zavislost, pri ktorej jednotlivi
Clenovia skupiny zdvisia jeden od druhého pri dosahovani spolocnych cielov;
interakcia tvdrou v tvar, ktord podporuje priamu komunikdciu a spolupréacu;
a individudlna zodpovednost, ktord zabezpecuje, Ze kazdy clen nesie zodpovednost
zavlastné ulenie. Dal$imi klti€ovymi faktormi sd zruénosti prace v malych skupinich
a interpersondlne zruénosti, ktoré st nevyhnutné pre efektivnu timovd spolupracu.
Skupinové sebahodnotenie ulahcuje proces ucenia tym, Ze podporuje tim v reflexii
spolocCnej prace a v identifikovani oblasti, ktoré mozno zlepsit.




Klacové faktory kooperativneho ucenia

1. Pozitivnavzajomna zavislost: Clenovia skupiny sa spoliehajti jeden na druhého pri
dosahovani spoloc¢nych cielov, ¢o podporuje spoluprdcu a vzajomnu zodpovednost.

2. Interakcia tvarou v tvar: Uciaci sa zapdjaju do priamej komunikdcie a spolupréce,
o posiliiuje porozumenie aj schopnost riesit problémy.

3. Individudlna zodpovednost: Kazdy tcastnik nesie zodpovednost za svoje vlastné
ucenie a prispevok, aby sa zabezpecilo aktivne zapojenie vSetkych ¢lenov.

4. Zruénosti prace v malych skupinach a interpersonalne zruénosti: Ziaci rozvijaju
klacové socidlne a komunikacné zrucnosti potrebné na efektivnu timovu pracu.

5. Skupinové sebahodnotenie: Skupiny reflektuji svoju spoloént pracu, identifikuja
silné strdnky aj oblasti na zlep3enie a tym posilitujd budicu spoluprécu.

Kooperativne ucenie vychadza z predstavy, Ze ucenie je socidlny proces, ktory prebieha
prostrednictvom interakcie so skusenejSimi jednotlivcami. Autentické, celostné
aktivity poskytuji najvhodnejsi kontext pre tento spdsob ucenia, pricom vzdelavacie
prostredia by mali byt usporiadané tak, aby podporovali socidlnu interakciu a rozvoj
kognitivnych schopnosti (Doolittle, 1995). Prinosy kooperativneho ucenia sd rozsiahle
— od zlepSenia schopnosti rieSit problémy, cez posilnenie kritického myslenia, aZ po
zvySenu motivaciu a angaZovanost ziakov. Tento pristup zdroveil podporuje rozvoj
klucovych socidlnych a komunikaénych zrucnosti, ktoré st nevyhnutné v skolskom
prostredi aj v redlnom Zivote (op. cit.).

V praxi md kooperativne ulenie podobu prace v malych skupindch, rovesnickeho
tutoringu, skupinovych projektov, Struktirovanych diskusii a prezentacii. D6éraz na
vzajomnu podporu a socidlnu interakciu nielen podporuje individualny kognitivny
rozvoj, ale zaroven prispieva k kolektivhemu ucleniu a rastu. Ako sa vzdeldvacie
paradigmy dalej vyvijaju, kooperativne uclenie zostdva klic¢ovym pristupom na
podporu hlbsieho porozumenia, rozvoja zrucnosti a tispesnosti ziakov (Kuwabara et
al., 2020; Doolittle, 1995).

Stratégia a fazy implementacie kooperativneho ucenia

Bertic do uvahy faktory urcujice efektivnost kooperativneho ucenia a Vygotského
koncept zdény najblizSieho rozvoja si efektivna implementacia kooperativneho
ucenia vyzaduje Struktirovany postup. Tento pristup umozituje ucitelom podporovat
kognitivny rozvoj prostrednictvom socidlnej interakcie a cielenej podpory, ako to
formuloval Vygotskij (1978).
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Stratégia a fazy implementacie kooperativneho ucenia (Doolittle, 1995; Vygotsky,
1978):

1. Pripravna faza

o Tvorba skupin: Kriticky délezité je vytvorit heterogénne skupiny, ktoré
zahffiaju rb6znorodost schopnosti, skisenosti a zdzemi Studentov. Idedlna
velkost skupiny je 3—5 Ziakov, nakolko mensie skupiny podporuju vyssiu
interakciu, spolupricu a individudlnu zodpovednost.

« Navrh uloh: Ulohy majd byt autentické a relevantné, s jasnou vizbou na redlny
zivot Ziakov. Zarovenl musia podporovat pozitivnu vzdjomnu zavislost, teda
stav, ked dspech kazdého clena zdavisi od prace ostatnych. Tym sa zosiliiuje
princip, Ze kooperativne ucenie podporuje kognitivny rozvoj prostrednictvom
rieSenia zmysluplnych, redlnych tloh.

e Rozvoj socidlnych zruénosti: Je potrebné explicitne uclit socidlne
a interpersondlne zrucnosti nevyhnutné pre efektivnhu spoluprdcu. Medzi
kltcové kompetencie patria aktivne poctvanie, poskytovanie konstruktivnej
spatnej vazby, rieSenie konfliktov, schopnost organizovat pracu v skupine.
Tieto zruénosti st predpokladom pre vhodnt skupinovi dynamiku.

2. Realizacna faza

o Nastavovanie pravidiel a noriem: Je nevyhnutné jasne stanovit ocakdvania
pre spravanie skupiny, spdsoby komunikacie a postupy spoluprace. Zavedenie
konceptu pozitivnej vzdjomnej zavislosti uz na zaciatku poméaha Ziakom
pochopit ich dlohy a zodpovednosti.

» Scaffolding (podpornévedenie): Na zaciatku procesu ucitel poskytuje podporné
vedenie — usmernenia, pripomienky, dopliiujiuce zdroje. Tato podpora sa
postupne znizuje, ako ziaci ziskavaju vacsiu samostatnost. Skisenejsi rovesnici
alebo dospeli mézu v ramci zény najblizsieho rozvoja poméhat ziakom plnit
ulohy, ktoré by sami nezvladli.

e Monitorovanie a facilitacia: UCcitel priebeZzne monitoruje interakciu
v skupindch, usmerniuje diskusiu a poskytuje spatnt viazbu. Zasahuje len vtedy,
ked je to potrebné, aby spolupraca zostala produktivna a v stlade s u¢ebnymi
cielmi.
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3. Reflexna a hodnotiaca faza

o Sebahodnotenie skupiny: Skupiny by mali byt vedené k reflexii spoluprace -

¢o fungovalo, ¢o nie, a ¢o mozno zlepsit. Tato reflexia prehlbuje porozumenie
skupinovym procesom a podporuje rozvoj sebaregulacie.

o Individualna zodpovednost: Je potrebné hodnotit individudlne prispevky,
aby kazdy Ziak prevzal zodpovednost za svoje ucenie. Tym sa zaruci, Ze vSetci
¢lenovia sd rovnako zapojeni.

e Hodnotenie uditelom: UcCitel hodnoti celkovi efektivnost kooperativnej
aktivity. Zistenia z tohto hodnotenia moézu slizit na zlepSenie budtcich
kooperativnych aktivit.

4. Fazarozsirenia

o Transfer zruénosti: Ziakom je potrebné poskytovat prileZitosti na uplatnenie
spolupracujucich zruénosti v novych kontextoch. To moZno podporit
postupnym zvySovanim ndrocnosti skupinovych dloh.

e Rovesnicke vyuéovanie: Ziakov moZno motivovat, aby preberali tilohy utitelov
v rdmci svojich skupin. Vysvetlovanie uliva inym prehlbuje porozumenie
a podporuje pocit vlastnictva nad ucenim.

Dodrziavanim tejto stratégie a jej jednotlivych faz mo6zu ucitelia vytvorit prostredie
kooperativneho udenia, ktoré je v sulade s Vygotského tedriou zdény najblizsieho
rozvoja. Tento pristup podporuje kognitivny rozvoj prostrednictvom socidlnej
interakcie, cielenej podpory a zmysluplnej spoluprace (Vygotsky, 1978; Doolittle,
1995).

Kliacové prvky uspesnej implementacie kooperativneho ucenia v ramci programu
INNO Kids

Uspedné realizacia kooperativneho ulenia v rdmci programu INNO Kids nadvizuje
na zakladné principy modernych pedagogickych pristupov a Vygotského tedrie
socidlneho konstruktivizmu. Nasledujice komponenty predstavuju klicové prvky,
ktoré podporuju efektivnu spoluprdcu, socidlny rozvoj Ziakovanaplnenie vzdelavacich
cielov.

1. Pozitivna vzajomna zavislost: Ziaci spolupracuju pri plneni cielov a spoliehaju sa
na silné stranky a prispevky ostatnych ¢lenov skupiny. Tento princip posiliiuje
vzajomnu zodpovednost, spolupracu a pocit spolo¢ného dspechu.

2. Tvorba réznorodych skupin: klicové je vytvarat heterogénne skupiny, ktoré
spdjaju ziakov s réznymi schopnostami, skisenostami a pohladmi. V rdmci INNO
Kids to znamena timy, ktoré odrazajd r6znorodost talentov a pristupov k rieSeniu
problémov.
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j

Relevancia a autentickost dloh: ulohy by mali byt autentické, podnetné
a prepojené so skutoénymi sktsenostami ziakov. Zaroveil maju podporovat
rieSenie problémov, tvorivost a inovacie.

Explicitny rozvoj socidlnych zruénosti: kompetencie ako aktivne pocivanie,
rieSenie konfliktov, davanie konStruktivnej spdtnej vdzby a komunikdcia je
potrebné u ziakov cielenou vyucbou rozvijat. Tieto zruc¢nosti su nevyhnutné pre
efektivnu spolupracu.

Ucitel ako facilitator: ucitel zohrava tlohu sprievodcu — poskytuje pociatocnud
podporu (scaffolding), kladie usmerniujice otdzky a poméha Ziakom prekonévat
vyzvy v rdmci ich zény najblizsieho rozvoja. Podpora sa postupne redukuje, ako
Ziaci ziskavaju vac¢siu samostatnost.

. Reflexia a hodnotenie: klicova je reflexia na individudlnej aj skupinovej tirovni.

Sebahodnotenie a rovesnicke hodnotenie pomdahaju Ziakom identifikovat silné
stranky aj oblasti, ktoré si vyZzaduju rozvoj. Tento iterativny proces podporuje
nepretrzité zlepSovanie.

Rovesnicke vyucovanie a vodcovské role: Podpora Ziakov, aby preberali rolu
lidrov alebo rovesnickych tutorov, posiliiuje ich zodpovednost a prehlbuje ich
porozumenie témam prostrednictvom vysvetlovania inym.

Adaptabilita a inovacia: V rdmci INNO Kids sa kladie d6raz na flexibilné pristupy
kuceniu: tlohy a ciele sa mézu prispdsobovat, aby podporovali tvorivost a umoznili
ziakom prichddzat s inovativnymi rieSeniami pri skupinovej praci.

Tieto prvky zaloZzené na principoch kooperativneho ulenia podporuji rozvoj

akademickych aj socidlnych zrucnosti, ktoré Ziaci nevyhnutne potrebuji pre budice
vyzvy.

Bud'te pripraveni na vyzvy!

Zabezpecenie pozitivnej vzijjomnej zavislosti: Ulitelia musia vytvarat ulohy, ktoré
vyzaduju skutocnu spolupracu. Cielom je zabranit tomu, aby niektori Ziaci ostali
pasivni.

Rozvoj individudlnej zodpovednosti: Kazdy ziak musi niest zodpovednost za
svoj prispevok. Hodnotenie musi odrazat individudlny prinos k vysledku, aby
Sikovnejsi Ziaci neprevzali dlohu za ostatnych.

Vyucba skupinovych a interpersonalnych zrué¢nosti: Je nevyhnutné explicitne ucit
socidlne kompetencie, ako st aktivne po¢tuvanie, rieSenie konfliktov ¢i budovanie
dovery. Bez tychto zruénosti sa skupinova dynamika méZe rozpadnit.




Diferencované vyucovanie

Diferencované vyuclovanie predstavuje pedagogicky pristup navrhnuty tak, aby
reagoval na rozmanité vzdeldvacie potreby Ziakov v akademicky heterogénnych
triedach. Tento pristup vznikol ako odpoved narastticu diverzituv$kolskom prostredi,
ktord ovplyvnili faktory ako zvysujica sa akademickd réznorodost medzi ziakmi,
silnejs$i déraz na inkldziu Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami,
obmedzovanie Specializovanych programov pre nadanych Ziakov, rasttca kultirna
a jazykova roznorodost v triedach. Tieto zmeny si vyzaduju, aby ucitelia flexibilne
upravovali svoje vyucovacie postupy a dokazali vhodne pracovat so Sirokym spektrom
vzdelavacich potrieb v jednej triede (Tomlinson et al., 2003).
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V jadre diferencovaného vyucovania stoji potreba prispésobovat proces ucenia trom
kldc¢ovym oblastiam Ziackej variability: Girovni pripravenosti, zdujmom a ucebnému
profilu. Pripravenost (readiness) znamena prispdsobit vyuCovanie aktudlnej trovni
vedomosti a zrucnosti Ziaka. Zaujem (interest) sa tyka zosuladovania obsahu
s osobnou motiviaciou a zvedavostou Ziakov. Uclebny profil (learning profile)
zahfna reSpektovanie réznych ucebnych Stylov, preferencii a spdsobov spracovania
informdcii. Ucitelia, ktori uplatiiuju diferencované vyucovanie, proaktivne upravuju
kurikulum, metdédy vyucby, pouzivané zdroje, ucebné aktivity aj Ziacke vystupy
— vSetko so zdmerom maximalizovat vzdeldvacie prilezitosti pre kazdého Ziaka
(Tomlinson et al., 2003).
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Obr. 4 Ramec ucditelskej kognicie (Borg, 1997)

Rozsiahle sktisenosti z triedy, ktoré Mozu ovplyvnit existujice kognicie,

formuju kognicie ucitela a ovplyviiuja najma pokial ide o nepoznané témy, o
jeho vnimanie vzdeldvania. zarovenl moze obmedzovat ich dopad.
[ Skolska skiisenost ) ( Profesijné vzdelavanie )
Presvedcenia, vedomosti, O vyucovani,

tedrie, postoje, uciteloch, uceni,
predstavy, metafory, KOGNICIA ziakoch, udive,
koncepcie, perspektivy. UCITELA kurikuldrnych materialoch,

vyucovacich aktivitdch

a o sebe samom.

( Kontextové faktory ) ( Pedagogicka prax }
Ovplyviiujd prax bud tym, Ze menia ko- Definuje sa interakciou medzi kogni-
gnicie, alebo vytvaraju napatie medzi ciami ucitela a kontextovymi faktormi.
kogniciou a praxou. Sktisenosti z triedy nasledne spatne

ovplyviiuju kognicie — vedome aj neve-
dome prostrednictvom reflexie.

Prinosy diferencovaného vyucovania sd r6znorodé. Tento pristup podporuje rovnost
pristupu k vzdelavaniu, pricom zabezpecuje, aby vSetci Ziaci — bez ohladu na svoje
schopnosti, tempo ucenia ¢i rodinné zdzemie — mohli zazZivat kvalitné ucebné
prileZitosti. Prispdsobovanim vyucby individudlnym potrebdm maju Ziaci vysSiu
ancu porozumiet uéivu do hibky, ¢o vedie k lep§im vysledkom uéenia. Zohladnenie
zaujmov, motivacii a preferencii udenia zdrovenl zvySuje angazovanost ziakov
a podporuje ich aktivnu tcast. Takto vytvorend u¢ebnd atmosféra realisticky odraza
pestrost spolo¢nosti a pripravuje Ziakov na fungovanie v réznorodych socidlnych
kontextoch. Diferencované vyucovanie tieZ umoziuje ucitelom poskytovat cielent
podporu Ziakom, ktori potrebuju viac ¢asu ¢i vysvetlenia, pricom zarovenl poskytuje




primerané vyzvy pre pokrocilych ziakov (obr. 4). Vdaka tomu vznikd inkluzivne
ucebné prostredie, ktoré dokdze zastreSit Siroké spektrum vzdeldvacich potrieb
v beznej triede (Tomlinson et al., 2003).

Napriek svojmu potencidlu mnohi ucitelia povazuji diferencované vyucovanie
za ndrofné na realizdciu. Medzi beZné prekdzky patri nedostatok odborného
vzdelavania, Casovanarocnostplanovania, ¢imylné predstavy o tom, Ze diferencovanie
je yneuskutocnitelné® alebo vyZaduje tuplnt individualizaciu. Prekonanie tychto
bariér je nevyhnutné na to, aby diferencované vyucovanie mohlo naplno rozvinit
svoj potencial pri podpore akademicky r6znorodych skupin ziakov (Tomlinson et al.,
2003).

Reis a Renzulli (2018) rozSiruju tradi¢né chapanie diferencidcie zaloZené na troch
prvkoch kurikula (¢o sa uci), vyucovania (ako sa uci) a zZiackych vystupov (Co Ziaci
vytvaraju). Joseph Renzulli (1977, cit. podla Reis &amp; Renzulli, 2018) predstavil

péat dimenzii diferenciacie, ktoré poskytuju SirSi rdmec pre integraciu diferenciacie
do pedagogickej praxe:

1. Obsah: Ziaci sa li§ia vo svojich schopnostiach aj zaujmoch, preto je moZné
diferencovat obsah. Niektori potrebuju materidly primerané ich drovni citania,
ini zas obsah prispésobeny osobnym zaujmom alebo vysSej miere narocnosti.
Diferencidcia obsahu zabezpecuje, Ze Ziaci nedostdvaju identicky materidl, ale
taky, ktory zodpovedad ich aktudlnym potrebam.

2. Metddy a formy: Ziaci sa utia réznymi spésobmi. Zatial &o niektorym vyhovuje
skupinova praca, ini prosperuju pri samostatnej praci. Ucitel méze diferencovat
vyucbu vyberom rozmanitych metdd, ktoré zodpovedajui ulebnym Stylom
jednotlivcov alebo skupin.
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3. Ulebné prostredie: Diferencidcia sa moéze tykat aj fyzického alebo socidlneho
prostredia. Ziaci mé%u pracovat v skupinidch podla podobnych preferencii
ucenia, v zmieSanych skupindch, kde kazdy uplatni svoje silné stranky, v r6znych
priestoroch (pocitacova ucebiia, kniznica, vonkajsie prostredie), alebo je mozné
vyuZzit aj hosti, odbornikov ¢i technolégie. Takymto spésobom je moZné vytvarat
dynamickejSiu a podnetnejSiu uéebni atmosféru.

4. Produkty: Ziaci moéZu prejavit svoje ulenie réznymi spdsobmi. Niektori
uprednostiiuju pisomné prace, ini technolégie, umelecké vystupy, prezentdcie ¢i
projekty zaloZené na socidlnych aktivitdch. Ucitel mdze diferencovat produkty
tym, Ze Ziakom umozni vyber sp6sobu, ktorym najlepsie preukdzu, ¢o sa naucili.
Vysledkom je osobnejsie a zmysluplnejSie hodnotenie.

5. Uditel: Diferenciécia si vyzaduje premyslené pedagogické rozhodovanie. Nie je

mozné diferencovat kazdua hodinu, ale ulitel moZze robit strategické upravy podla

potrieb triedy. Efektivny ucitel berie do tivahy ucebné Styly, zaujmy, schopnosti

a preferencie Ziakov, tvorivo vyuZziva flexibilitu, rozhoduje sa o vhodnej miere

diferencidcie, postupne buduje prostredie, ktoré podporuje réznorodé potreby

uciacich sa.

Subban (2006) dalej rozvija teoretické zdklady diferencovaného vyucovania tym,
Ze identifikuje niekolko kltucovych pedagogickych tedrii, ktoré tento pristup
podporuji. Jednou z primarnych tedrii je Vygotského sociokultirna tedria ucenia,
podla ktorej ucenie prebieha prostrednictvom socidlnej interakcie a zohrava zdsadnu
dlohu v kognitivnom rozvoji. Tato tedria zddraziiuje vyznam diferencovanej vyucby
zohladiiujtiicej socidlne a kultirne kontexty Ziakov, kedZe prave tieto interakcie
tvoria zaklad ich ucenia (op. cit.).

Dal$im klti¢ovym konceptom je Vygotského zéna najbliZsieho rozvoja (ZPD), ktora
suvisi najma s urovilou pripravenosti ziakov. ZPD opisuje rozdiel medzi tym, co
dokaze ziak vykonat samostatne, a tym, ¢o méze zvladnut s vedenim ¢i podporou.
Tento koncept preto zdoraziiuje potrebu poskytovat Ziakom tlohy, ktoré sd primerane
narocné, aby podporovali ich rast a rozvoj (Subban, 2006).

Diferencované vyucovanie je taktieZ v sulade s konstruktivistickou tedriou ucenia,
podlaktorejsiziaciaktivne konStruujivedomostinazaklade svojich predchadzajicich
skisenosti a porozumenia. Tato premisa podporuje personalizované ucenie, kedze
umoziiuje ziakom pracovat s obsahom, ktory nadvdzuje na ich existujice poznatky
(Subban, 2006).




Aktudlne poznatky z oblasti vyskumu mozgu posilituju tri zdkladné principy,
ktoré diferencované vyucovanie podporuju: potrebu bezpecného a neohrozujiceho
ucebného prostredia, vyznam primeranej udrovne ndrocCnosti, ktord Ziakov
intelektudlne stimuluje, potrebu tvorby zmysluplnych spojeni medzi ideami,
konceptmi a zru¢nostami, ktord umoziiuje hlbsie uenie (Subban, 2006).

Okrem toho tedéria ucebnych Stylov a tedria mnohonasobnych inteligencii H.
Gardnera poskytuju dalSie argumenty na podporu diferencidcie. Tedria ucebnych
Stylov poukazuje na to, Ze Ziaci maju jedinecné preferencie v uéeni a zohladfiovanie
tychto Stylov umoziiuje lepsie prispdsobit vyucbu individudlnym potrebam (Subban,
2006). Gardnerova tedria mnohondsobnych inteligencii obhajuje uznanie réznych
kognitivnych silnych strdnok Ziakov a potrebu diferencovat vyucovanie podla tychto
rozdielov (Subban, 2006).

Zaverom mozno konstatovat, Ze diferencované vyucovanie je postavené na bohatom
teoretickom rdmci, ktory zddraziiuje potrebu prispésobovat metdédy vyulby
drovni pripravenosti, zdujmom a ulebnym profilom Ziakov. Integraciou tychto
pedagogickych zdkladov sa ucitelia mézu posuntut za hranice tradi¢nych, jednotnych
pristupov a vytvorit prisp6sobivé a inkluzivne ulebné prostredie, ktoré dokaze
reagovat na rozmanité potreby vSetkych uciacich sa.

Stratégia a fazy implementacie diferencovaného vyucovania

Podla Subbana (2006) a Tomlinsonovej a kol. (2003) si spravna implementécia
diferencovaného vyulovania vyZaduje premyslend stratégiu a subor jasne
definovanych faz, ktoré umoziuju reagovat na rozmanité potreby ziakov v triede.
Zohladnenim variability v drovni pripravenosti, zaujmov a ucebnych profilov mézu
ucitelia vytvarat inkluzivne a prispdsobivé ucebné prostredie.

Stratégia implementacie diferencovaného vyucovania

1. Modifikacia obsahu, procesu a produktov: Prispésobenie obsahu, ucebnych
postupov a ziackych vystupov podla trovne pripravenosti, zaujmov a uéebnych
profilov Ziakov, aby bola vyucba pre vSetkych pristupnd a zmysluplna.

2. Flexibilné zoskupovanie Ziakov: Podpora price v r6znych organizacnych formach
— v dvojiciach, malych skupindch alebo individudlne — podla potrieb Ziakov
a charakteru tlohy.

3. Odstupiiované zadania: Tvorba tuloh r6éznej tirovne narocnosti, aby sa kazdy
ziak mohol zapojit do uclenia v miere, ktord je pre neho primerane narocnd
a rozvijajuca.
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4.

Ponuka vyberu v ucebnych aktivitich a hodnoteni: UmozZnenie Ziakom vybrat
si, ako budd pracovat a ako preukdzu svoje vedomosti, ¢im sa posiliiuje ich
zodpovednost, motivacia a vnitorné vlastnictvo ucenia.

Priebezné hodnotenie a spatna viazba: Neustdle sledovanie pokroku ziakov
pomocou formativneho hodnotenia, na zdklade ktorého sa priebezne upravuje
vyucba tak, aby bola citliva voci aktudlnym potrebam ziakov.

Scaffolding — podporné vedenie ucenia: Poskytnutie primeranej tirovne podpory
a zdrojov, ktoré ziakom umoziiuju postupne si budovat porozumenie a zruc¢nosti.
Integracia réznych typov inteligencii a uéebnych stylov: Navrhovanie hodin, ktoré
reSpektuji réznorodé formy ucenia a umoziuju ziakom zapojit sa spdsobom,
ktory zodpovedd ich silnym strankam a preferencidm.

Fazy implementacie diferencovaného vyucovania

1.

2.

Diagnostika potrieb Ziakov: Zber tdajov o urovni pripravenosti, zdujmoch
a ucebnych profiloch Ziakov pomocou pretestov, dotaznikov a pozorovani.
Planovanie: Tvorba vyucovacich jednotiek so zohladnenim diferencovaného
obsahu, procesov a produktov, ktoré zodpovedaji zistenym potrebadm Ziakov.
Priprava: Organizacia u¢ebnych materidlov, zdrojov a fyzického prostredia triedy
tak, aby bolo mozné efektivne realizovat diferencované aktivity.

Realizacia vyucby: Uskutociiovanie hodin s vyuzZitim pldnovanej stratégie
diferenciacie, flexibilného zoskupovania a stupfiovanych uloh.

Priebezné hodnotenie: Sledovanie pokroku ziakov a priebeznd dprava vyucovania
na zédklade aktudlnych tddajov.

Reflexia a zdokonalovanie: Vyhodnocovanie ddinnosti pouZitej stratégie a jej
Uprava podla vysledkov ucenia a spatnej vizby od Ziakov.

Utinnd implementacia diferencovaného vyulovania si vyzaduje vyznamny posun
od tradi¢ného ,jednotného“ modelu vyucby smerom k flexibilnému, na Ziaka
orientovanému pristupu. Tento proces si casto vyZaduje kontinudlny profesijny
rozvoj a postupné osvojovanie si diferencidcie, ¢o ucitelov posiliiuje v tom, aby
dokazali efektivne reagovat na potreby svojej réznorodej triedy.
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Kliacové prvky tspesnej implementacie diferencovaného vyucovania v programe

INNO Kids

Program INNO Kids kladie d6éraz na rozvoj tvorivosti a inovacii vo vzdeldvani, najma
prostrednictvom diferencovaného vyucovania. Nasledujtice komponenty predstavuju
zdkladné prvky, ktoré si nevyhnutné pre efektivnu realizdciu diferencovaného
vyucfovania v ramci programu.

1.

Pochopenieucebnych profilovziakov: Pravidelné mapovanieirovne pripravenosti,
zaujmov a preferencie ufenia kazdého Ziaka — a to prostrednictvom formativnych
hodnoteni, dotaznikov a pozorovani. Na zdklade ziskanych tdajov je potrebné
vytvorit personalizované ucebné plany, ktoré zabezpecia, ze kazdy ziak je vhodne
motivovany a primerane podporovany podla svojich silnych stranok a zdujmov.
Tento pristup podporuje individudlny rast v tvorivom rdmci a vytvara prostredie,
v ktorom mézu Ziaci prosperovat.

Flexibilny dizajn kurikula: Kurikulum by malo byt pripravené pre rdzne vstupné
udrovne a stupne narocnosti, ¢im sa zabezpeci, Ze u¢ebné materidly sa pristupné,
relevantné a motivujice pre Ziakov s réznym pozadim a odliSnymi potrebami.
Zaroven integracia projektového vyucovania umozni ziakom hlbsie skimat témy
a kreativne vyjadrit svoje porozumenie. Tento pristup posiliiuje zodpovednost
ziakov za uclenie a podporuje ich inovativne myslenie.

Kooperativne ucebné prostredie: Na podporu spoluprace by mali byt pouzivané
rézne stratégie zoskupovania — homogénne skupiny na rozvoj Specifickych
zruCnosti a heterogénne skupiny na zdielanie rdéznych perspektiv. Tym sa
napifia zavizok projektu k uleniu zaloZenému na komunite. Podpora Ziakov
pri zdielani vlastnych silnych strdnok a vedomosti s rovesnikmi posiliiuje pocit
spolupatri¢nosti a podporuje kolektivne ucenie.

Inovativne vyucovacie stratégie: Vyuzivat by sa mala kombindcia vzdeldvacich
pristupov a vyucovacich metéd — priame vyucovanie, badatelské ucenie, zazitkové
uclenie — aby sa zohladnili r6zne spdsoby ucenia. Integracia digitdlnych néstrojov
a zdrojov obohati ucebné skiisenosti a umozni interaktivnejsie zapojenie ziakov,
¢o je nevyhnutné v modernom vzdeldvacom prostredi.




5.

Kontinualny profesijny rozvoj ucitelov: PriebeZzné vzdeldvanie posiliiuje zru¢nosti
ucitelov v oblasti diferencidcie a inovativnych pedagogickych postupov, aby mohli
efektivne realizovat viziu projektu. Zamerat sa treba aj na budovanie kultdry
spoluprdce medzi uditelmi so zdmerom zdielat tspe$Sné postupy a vytvarat
podpornt komunitu.

PriebeZzné hodnotenie a spiatna vdzba: Neustdle priebeZné hodnotenie sluZzi
na monitorovanie pokroku Ziakov a informuje ucitela o potrebnych tupravach
vyucby. Systémy rychlej a konstruktivnej spatnej vizby podporuje reflexiu Ziakov
a posiliiuje ich rast.

Zapojenie rodicov a komunity: Vhodné je zdielat informécie o ucebnych profilov
ziakov aj s rodi¢mi a odporucit im moznosti podpory diferencidcie dome. Rozsirit
ucebné prileZitosti mdZe aj budovanie partnerstiev s miestnymi organizdciami,
¢im sa eSte viac posilni holisticky pristup programu.

Ambiciou programu INNO Kids je vytvorit dynamické a inkluzivne uc¢ebné prostredie,
ktoré reaguje na potreby Ziakov a podporuje tvorivost aj inovaciu v ich vzdelavacich
skusenostiach.

Bud'te pripraveni na vyzvy!

Nekonzistentna angaZovanost Ziakov: UCitelia mdéZu narazit na rozdiely
v motivacii — niektori Ziaci sa rychlo adaptujd na personalizované ucenie, ini
mozu vzdorovat, Co vedie k nerovnomernému zapojeniu.

Rovnovaha medzi standardmi a individualnymi potrebami: Je ndro¢né zosuladit
poziadavky Stdtneho kurikula s individudlnymi potrebami Ziakov, kedZe
diferencované vyucovanie si vyZaduje vacsiu flexibilitu a variabilitu v planovani.
Nedostatocna administrativna podpora: Nizka alebo nekonzistentnd podpora
vedenia Skoly mdze spomalovat proces implementdcie diferencovaného
vyucovania a znizovat jeho dlhodobt udrzatelnost.

Integracia technolégii: Ucitelia m6zu mat problém efektivne vyuzivat technoldgie,
najma pri rozdielnej drovni digitdlnych zrucnosti a pri nerovhomernom pristupe
ziakov k technike.




Sokratovsky dialog (SD)

Sokratovsky dialég je literdrna a filozofickd forma, ktord vznikla u Platéna a zachytava
rozhovory medzi Sokratom a rdéznymi partnermi na filozofické témy. Tento Zaner
vyrdstol zo starSej gréckej tradicie ,sokratovskych rozprav“ (logoi Sokratikoi),
ktoré Platén premenil na prostriedok tvorby konstruktivnej filozofie (Kahn, 1996).
Predstavuje metéddu skupinovej diskusie zamerand na skimanie konkrétnych tém
alebo otdzok, ktorej cielom je stimulovat kritické myslenie a prehlbovat porozumenie
ucastnikov (Rossem, 2018). Hlboko zakoreneny v platénskej tradicii sa sokratovsky
dialég stava ucinnou platformou na skimanie zloZitych myslienok a na podporu
kritického uvazovania (Kahn, 1996).

V jadre sokratovského dialégu stoji facilitdtor, ktory riadi diskusiu otdzkami a
nie odpovedami. Jeho tloha je kltucovd, pretoze udrziava smerovanie diskusie
a povzbudzuje tastnikov, aby skimali vlastné myslienky a predpoklady o danej téme
(Rossem, 2018). Sokratova metdda kladenia otdzok, ktord odhaluje nekonzistencie
v uvazovani diskutujtcich, vedie k hlbsim vhladom (Kahn, 1996).

Tento pristup je vsulade s ,,maieutickou” technikou, ktorej cielom je prostrednictvom
dialégu a otdzok priviest poznanie na svet. Uastnici sokratovského dialégu pracuji
kolaborativne, reflektuju svoje myslienky a zapdjaju sa do spolo¢ného skiumania
otdzky (Rossem, 2018). Metdda sa nesnaZi o dosiahnutie jednoznalnej sprivnej
odpovede, ale o proces badania samotny. Vysledkom mnohych dialégov je aporia
— stav intelektudlneho zmaétenia, v ktorom sa nedosiahne uspokojivy zdver, co
podnecuje dalsie premyslanie (Kahn, 1996).

Sokratovsky dialég ndjde uplatnenie v Skolstve, tréningoch aj osobnostnom rozvoji
a vyzZaduje aktivne pocuvanie, kritické myslenie a efektivnu komunikéciu (Rossem,
2018). Vedci zvykntu sokratovské dialégy delit podla ich obsahu a formy na rané
(aporetické) — casto koncia bez rieSenia (napr. Euthyphro, Laches, Charmides),
stredné — obsahuju Platénove zrelé tedrie (napr. Phaedo, Republic, Symposium)
a neskoré — su technickejsie a systematickejsSie (napr. Sophist, Statesman, Laws)
(Kahn, 1996).
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Sokratovsky dialég predstavuje filozofickd metédu skupinovej diskusie, ktorej cie-
lom je rozvijat kritické myslenie, konceptudlne porozumenie a interpersondlne zruc-
nosti. Podla Knezica et al. (2010) ide o Struktirovany dialdég vedeny facilitdtorom,
pri ktorom udastnici dodrziavaju jasné pravidld a snaZia sa dosiahnut konsenzus
pri dpovedi na zdkladnt otdzku, opierajtc sa o konkrétny redlny priklad. Metdda sa
obvykle realizuje v skupine 6—12 tcastnikov a moZe trvat od 2 hodin az po niekolko
dni. Sleduje fazy pred-dialég — hlavny dialég — post-dialég a zameriava sa na cen-
tralnu filozofickd alebo konceptudlnu otdzku, pricom vyuZiva konkrétne priklady
na ukotvenie abstraktnych idei.

Podla Wilberdinga (2014) stojiv centre Sokratovského dialdgu kladenie otdzok, najma
induktivnych, ktoré vedud Studentov k vy$sej irovni uvazovania. Metdda, inSpirovand
praxou Sokrata v 5. storoci p. n. 1., ma za ciel podnecovat Studentov, aby mysleli
kriticky a rieSili problémy nezavisle. Premiefia tak ucenie z pasivneho prijimania na
aktivne intelektudlne skimanie.

Klucové principy sokratovského dialégu zahfilaju nestrannost facilitdtora, ktora
podporuje samostatné a nezavislé uvazovanie ucastnikov (Knezic et al., 2010).
Wilberding (2014) dalej zdoéraziiuje vyuZzivanie zrucného induktivneho kladenia
otdzok, ktoré vedie Studentovk tomu, aby objavovali poznanievlastnymisilami. Tento
pristup sa sustreduje na preskimavanie predpokladov, principov, argumentacnych
postupov a dokazov. Takéto spolocné skimanie medzi ucitelom a Studentmi vytvara
prostredie kolaborativneho ufenia, podporuje vzajomné porozumenie a zabezpecuje,
ze skupina si pocas celého dialégu udrzi sistredenost na tstrednu otdzku.

Akouvadzaji Knezicet al. (2010), sokratovsky dialég rozvija interpersondlnu citlivost
a pomaha ziakom nadobudat kltcové komunikacné zruénosti, ktoré st nevyhnutné
pre kvalitné vztahy medzi u¢itelom a #iakom. Wilberding (2014) tento pohlad dopiiia
tvrdenim, Ze metdda zdroveni vedie Studentov k vys$§im trovniam myslenia, ¢im im
umoziuje objavovat poznanie vlastnym usilim. Sokratovsky dialég taktiez pomaha
ucastnikom rozpoznat a opustit vlastné omyly, ¢im podporuje myslenie orientované
na rast a sebazdokonalovanie.




V kontexte pripravy budtcich ucitelov mé sokratovsky dialég mimoriadnu hodnotu,
pretoZe pomdha Studentom-ucitelom preskimat a pripadne prehodnotit svoje
predstavy o vyucovani (Knezic et al., 2010). Podla Wilberdinga (2014) ich tdto metdda
zarovenl vybavuje zru¢nostami potrebnymi na pracu so zlozitymi informdaciami, co
z nej robi uplatnitelny pristup napriec r6znymi vzdeldvacimi tirovilami a predmetmi.
Zaclenenim sokratovského dialégu do programov uclitelského vzdeldvania moéZzu
institlcie systematicky pripravovat budtucich pedagégov na rozvoj interpersondlnej
citlivosti a konceptudlneho porozumenia potrebného pre efektivne vyucovanie —
najmda v rozmanitych a multikultirnych skolskych prostrediach (Knezic et al., 2010).
Tento mnohorozmerny pristup tak nielen posiliiuje pedagogickt kompetentnost, ale
zaroven vytvdra inkluzivnejSie a podnetnejsie vzdeldvacie prostredie pre vsetkych
ziakov.

Fazy implementacie sokratovského dialogu

Pri zavddzani sokratovského dialégu do vzdelavacieho prostredia Wilberding (2014)
opisuje kltucové fazy, ktoré mozu pedagdgovia uplatnit na rozvoj kritického myslenia,
konceptudlneho porozumenia a kooperativnych zruénosti Ziakov.

1. Pripravna faza

« Vyber fundamentdlnej otdzky alebo tematického okruhu, ktorému sa dialég
bude venovat.

« Vyber konkrétnych prikladov, ktoré ukotvia abstraktné pojmy a spristupnia
diskusiu tcastnikom.

« Urcenie velkosti skupiny, spravidla 6—12 dcéastnikov.

« Pladnovanie struktiryatrvaniadialégu, abybol priebeh efektivnya cielavedomy.

2. Realizacna faza

o Stanovenie pravidiel dialé6gu: Objasnenie ocakavani, zdéraznenie vzajomného
reSpektu a otvorenosti vocli r6znym perspektivam.

o Zacatie konkrétnymi prikladmi: Prica s redlnymi situdciami alebo ilustraciami
pomadha tcastnikom vychadzat z vlastnej skisenosti.

e Vedenie dialégu: Pedagdg pouziva induktivne otdzky, ktoré umoZiuju
postupnu analyzu a udrZiavaju diskusiu ststredent na tstrednu otdzku.

o Podpora kritického myslenia: Preskiimavanie predpokladov, principov,
argumentdcie a dékazov; zvaZovanie alternativnych rieSeni; povzbudzovanie
ziakov, aby svoje tvrdenia zd6vodiiovali.

o Podpora kooperativneho ucenia: Ucitel] podporuje spolocné skimanie
problému medzi nim a ziakmi, pricom motivuje dcastnikov, aby nadvazovali
na myslienky ostatnych.

51




3. Zavereéna (naslednd) faza

« Reflexia o priebehu a vysledkoch dialégu.

« Zopakovanie kltcovych konceptova myslienok, ktoré sa objavili pocas diskusie.

« Diskusia o praktickych aplikaciach ziskanych poznatkov, ¢i uz v dalSom uceni,

osobnom zivote alebo pri rieSeni problémov.
Klacové principy v celom procese

« Facilitdtor musi zostat nestranny vo vztahu k obsahu diskusie.

« Je potrebné zabezpecit vzdjomné porozumenie medzi ucastnikmi.

o Je potrebné rozvijat komunikacné zrucnosti a schopnost aktivne pocivat.

« Je potrebné posiliiovat samostatné uvazovanie a schopnost rieSit problémy.
Dodrziavanim tychto fdz a principov mézu pedagédgovia efektivne implementovat
sokratovsky dialég, priebezne ho prispésobovat veku Ziakov a vyucovanému
predmetu, pricom zachovavajui jeho jadro — riadené skimanie a spolo¢né objavovanie
poznatkov (Wilberding, 2014).

Klacové prvky uspesnej implementacie sokratovského dialégu v programe INNO
Kids

Program INNO Kids si kladie za ciel vytvarat inovativne vzdeldvacie prostredia pre
Ziakov a implementdcia sokratovského dialégu v tomto kontexte sa opiera o niekolko
zasadnych prvkov:

1. Jasnestanovenévzdelavacie ciele: Definovanie presnych cielov dialégovych sedeni
je klucové. Ciele by mali koreSpondovat s celkovym pedagogickym zdmerom
programu INNO Kids — najmd s rozvojom kritického myslenia, tvorivosti
a kooperacie medzi dcastnikmi.

2. Podnetné a relevantné témy: Vyber tém, ktoré rezonuju so skusenostami
a zaujmami ziakov, vyznamne zvySuje ich zapojenie. Diskusné témy maju
podporovat skimanie, uvaZovanie a kladenie otdzok, ¢im vytvaraji zmysluplny
ramec pre dialég.

3. Priprava facilitatorov: Uloha facilitatora je pri sokratovskom dialégu klucova.
Ucitelia musia byt pripraveni na pouzivanie induktivneho kladenia otdzok,
aktivneho poctuvania a tvorby inkluzivneho a bezpetného prostredia. Facilitator
musi zarovenl udrziavat neutrdlny postoj, podporovat samostatné myslenie ziakov
a zabezpecit, aby sa zapojili vSetci ticastnici.

4. Struktérovanyramec dialégu: PouZivanie jasne definovanej $truktiiry — napriklad

faz ako priprava, realizdcia a ndsledna reflexia — pomdha udrzat dialég sustredeny
a produktivny. Sucastou Struktdry by mali byt aj jasné pravidla, ktoré podporuji
reSpekt, otvorenost a konstruktivnu komunikéciu.




Vyuzivanie konkrétnych prikladov: Ukotvenie abstraktnych konceptov
v konkrétnych situdcidch zvysSuje zrozumitelnost a ulahcuje Ziakom rozvijat
kritické myslenie. Facilitditor mé4 podporovat vyuzivanie skusenosti Ziakov pri
hladani stvislosti.

Podpora kolaborativneho ucenia: Dial6g md byt spolo¢nym skimanim. Vedenie
diskusie ma byt realizované tak, aby Ziaci nadvdzovali na myslienky ostatnych,
rozvijali si vzdjomné porozumenie a posililovali vlastné socidlne aj kognitivne
ucenie.

Reflexivna prax: Zaradovanie reflexie je neoddelitelnou sticastou sokratovského
dialégu. Ndsledné aktivity pomdhaju ziakom premyslat o tom, o sa naucili, ako
sa menili ich ndzory a ako méZu nové poznatky uplatnit v redlnych situdciach.
Flexibilita a adaptabilita: Sokratovsky dialég musi byt dostatoCne flexibilny,
aby sa prispOsoboval potrebdm skupiny. Facilitdtor by mal vediet upravit otdzky,
postup aj tempo podla toho, ako Ziaci reaguju a aka je dynamika diskusie.
Hodnotenie vysledkov dialégu: Pravidelné hodnotenie ucdinnosti dialégov
poskytuje spatnd vazbu preich dalSie zdokonalovanie. M6Ze zahfiiat posudzovanie
rozvoja kritického myslenia, drovne zapojenia, schopnosti argumentovat
a reflektovat, ¢i prenosu zrucnosti do inych situdcii.

Zameranie sa na tieto klicové prvky mdéZe napomoéct ucinnej implementdcii
sokratovského dialégu, ¢im sa obohatia vzdeldvacie skusenosti Ziakov a podpori sa
kultaru skiimania, zvedavosti a inovacii.

Bud'te pripraveni na vyzvy!

Narocnost zvladnutia metddy: Sokratovskd metdéda je metodicky ndrocna
— vyzaduje precizne kladenie otdzok, vysokd mieru pozornosti a skisenost
s facilitdciou. Mnohi uditelia moézu spociatku zadpasit s jej nuansami, co vedie
k nejednotnému vyuzivaniu v praxi.

Casova naroénost: Sokratovské dialégy si vyzaduju viac asu neZ tradi¢né
vyucovanie, kedZe kladi déraz na postupné pozndvanie namiesto priameho
vysvetlovania. Pri obmedzenom vyucovacom case moZze byt pre ucitelov ndrocné
zaradit dialég do kurikula.

Potencialna neistota u Ziakov: Nedostato¢ne riadené otdzky moézu u Ziakov
vyvolat pocit tlaku ¢&i neistoty. Tento diskomfort mézZe znizit droveil zapojenia,
najma u introvertnejsich alebo menej sebavedomych Ziakov, o méZe negativne
ovplyvnit priebeh diskusie.
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Scaffoldingové ucenie

Koncept scaffoldingového ucenia (podporného ucdenia) vznikol na zdklade prace
vyznamnych psycholégovapedagdgovavyraznejsiesarozvijal od polovice 20. storocia.
Jednym z najstarSich teoretickych zakladov scaffoldingového pristupu st myslienky
Lev Vygotského, ktory uz v 20. a 30. rokoch 20. storocia formuloval sociokultirnu
tedriu ucenia. Vygotskij predstavil pojem ,zéna najblizsieho rozvoja“, ¢o oznacuje
rozdiel medzi tym, o sa uciaci dokaze naudit a vykonat samostatne, a tym, ¢o mé6Zze
dosiahnut s pomocou skisenejsej osoby (Boonmoh &amp; Jumpakate, 2019). Tento
koncept polozil zaklady neskorsim pedagogickym tedridm, ktoré zd6raziiujui vyznam
riadenej podpory pocas ucenia.

Na Vygotského myslienky nadviazal Jerome Bruner, ktory v 70. rokoch 20. storocia
zaviedol samotny termin ,scaffolding® (opora pri uceni, leSenie). Bruner definoval
scaffolding ako proces vytvarania u¢ebného prostredia, v ktorom je Ziakovi ulahcené
vstipit do uclebnej ulohy prostrednictvom Struktirovanej podpory. Ako sa uciaci
postupne stava kompetentnejSim, tdto podpora sa postupne odstraniuje, az kym ziak
nie je schopny tlohu zvlddnut samostatne (Boonmoh &amp; Jumpakate, 2019).

Formalizdcia scaffoldingového ucenia ako vzdeldvacej metédy bola zrealizovana
v roku 1976, ked David Wood, Jerome Bruner a Gail Ross publikovali svoju zdsadnt
$tidiu The Role of Tutoring in Problem Solving (Boonmoh &amp; Jumpakate, 2019).
Autori v nej opisuju scaffolding ako dynamicky a adaptivny pristup k tutorstvu,
v ktorom tutor prispdsobuje poskytovanu podporu aktudlnym potrebdm uciaceho
sa. Na rozdiel od tradi¢nych metdd, ktoré mézu poskytovat podporu v stdle rovnakej
intenzite, scaffolding je flexibilny: tdtor ponuka presne takt mieru pomoci, ktora
umoziuje ziakovi pokracovat v rieSeni dlohy, pricom kontroluje tie jej prvky, ktoré
su pre ziaka v danej chvili nad jeho aktudlne schopnosti (Wood, Bruner &amp;
Ross, 1976). Tymto sp6sobom sa pozornost Ziaka ststreduje na tie ¢asti tlohy, ktoré
zodpovedaju jeho aktudlnej trovni zrucnosti, pricom postupne ziskava zdatnost
aj v narocnejsich aspektoch. Konecnym cielom je, aby Ziak nadobudol schopnost
samostatného rieSenia problémov (op. cit.).




"

Amerian a Mehri (2014) tento pohlad doplfiaji vymedzenim troch zikladnych
charakteristik scaffoldingového ucenia. Prvou je kontingencia — prispésobenie
podpory aktudlnemu vykonu uciaceho sa. Druhou vytracanie (fading) — postupné
znizovanie intenzity podpory, ked sa zZiak stdva kompetentnejsim. A tretou prenos
zodpovednosti — postupné odovzdavanie kontroly nad ucenim samotnému Ziakovi,
ktory si osvojuje schopnost samostatne zvladdat tlohu. Dynamickd povaha tychto
troch charakteristik je pre scaffolding kltcova — prave ich prepojenie umoziiuje, aby
sa zZiak krok za krokom postval smerom k autondémii v uceni (Amerian &amp; Mehri,
2014).
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Amerian a Mehri (2014) dalej opisuju viaceré techniky scaffoldingovej podpory,
ktoré nadvidzuji na prace Wooda, Brunera a Rossa (1976). Medzi tieto techniky
patri modelovanie, pri ktorom tutor ukazuje, ako sa tloha vykondva; prepojenie
(bridging), ktoré spdja nové koncepty s predchddzajucimi vedomostami Zziaka;
a kontextualizacia, teda ukotvenie abstraktnych myslienok v konkrétnych situdciach
s cielom podporit pochopenie. Dal$ou technikou je budovanie schém, ktoré pomaha
ziakom organizovat a Struktturovat poznatky, ¢o vedie k hlbSiemu porozumeniu
obsahu. Napokon, rozvijanie metakognicie podporuje Ziakov v reflexii vlastného
ulenia a umoziiuje im uvedomovat si a internalizovat kognitivne stratégie, ktoré
pouzivaju (Amerian &amp; Mehri, 2014). Okrem tychto technik Amerian a Mehri
(2014) zddraziiuju vyznam rdznych drovni scaffoldingovej podpory. Tieto tirovne
ukazuju, ze scaffolding nie je univerzdlna stratégia — naopak, musi byt prispésobeny
konkrétnym potrebam uciaceho sa a jeho vyvojovej tirovni (op. cit.).
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Sest funkcif scaffoldingu, ktoré opisali Wood, Bruner a Ross (1976), dalej prehlbuje

porozumenie tomu, ako scaffolding podporuje ucenie. Patria sem (op. cit.):

1.

Aktivacia: Prvou funkciou scaffoldingovej podpory je pritiahnut pozornost
uciaceho sa a motivovat ho zapojit sa do dlohy. Tdtor sa snazi vzbudit zdujem
a ukazat, Ze iloha md zmysel, ¢im podporuje ochotu Ziaka aktivne sa zapojit.
Redukcia stupiiov volnosti: Tutor zjednodusuje tlohu tym, Ze odstrafiuje alebo
docasne prebera tie jej Casti, ktoré Ziak zatial nedokadze zvlddnut. Tym znizuje
pocet krokov ¢i komplexnych podiloh a umoziiuje zZiakovi sustredit sa na to, o je
momentdlne v rdmci jeho moZnosti.

UdrZiavanie smerovania: Ttutor pomdaha ziakovi udrZat pozornost na cieli dlohy
a zabraniuje tomu, aby sa odklonil od hlavnej linie rieSenia. Tato priebeZznd
podpora zvysSuje motivaciu a zabratiuje strate sustredenia.

Zvyraziiovanie klucovych prvkov: Tutor upozoriiuje na najddlezitejSie aspekty
ulohy alebo na rozdiely medzi vykondvanim tlohy Ziakom a ,,idedlnym*“ rieSenim.
Pomdha tak ziakovi pochopit, na ¢o sa ma ststredit, ¢o je relevantné a aké kroky
st nevyhnutné pre dspesné rieSenie.

Kontrola frustracie: KedZe ulenie moZe byt frustrujice, najma pri ndrocnych
ulohdach, tdtor poskytuje taktl mieru podpory, ktord brani pretaZeniu alebo
pocitom zlyhania — no z4roveil tlohu neriesi namiesto Ziaka. Rovnovdha medzi
podporou a autonémiou je kltcova pre vytrvalost Ziaka.

Demonstracia: Tutor predvadza vhodné postupy alebo modelové riesenia dlohy.
DemonStréacia nie je len imitdcia — ide o prezentdciu idedlneho rieSenia, ktoré
ziak moZe pozorovat, internalizovat a neskor samostatne aplikovat.

Spolo¢ne tieto funkcie a techniky vytvaraju Struktirované, no flexibilné ucebné
prostredie, ktoré nielenZe pomdha uciacim sa zvladat ndrocné ulohy, ale zaroven
podporuje autonémiu a sebestanost (Amerian &amp; Mehri, 2014). Scaffoldovany
pristup pontka flexibilny, na Ziaka orientovany rdmec, ktory zddraziiuje postupné
osamostatiiovanie sa a rozvoj zru¢nostiv rieSeni problémov — na rozdiel od tradi¢nych
metdd zameranych najmd na transmisivne odovzddvanie poznatkov, nie v3ak na
podporu kritického myslenia a autondmie (Wood, Bruner &amp; Ross, 1976; Amerian
&amp; Mehri, 2014).
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Stratégia a fazy implementacie scaffoldingového ucenia
Podla Boonmoh a Jumpakate (2019) implementacia scaffoldingového ucenia prebieha
v niekolkych jasne definovanych fdzach (op. cit.):

1. Ucitel demonstruje dlohu (podiatoéna faza): Ucitel uplne demonstruje tlohu,
poskytuje jasny model a predstavuje potrebné jazykové Struktiry, kroky a postup
rieSenia.

2. Ucitel atrieda pracuja spolocne (rana faza): Ucitel vykondava dlohu spolu so Ziakmi.
Prvky vedenia ucitelom sa kombinuju s vzijomnou podporou medzi Ziakmi, ¢im
sa vytvara prechod od vedenia k spolupraci.

3. Maléskupinypracujiisamostatne (strednafaza): Ziaci pracujivmensich skupinach
s minimdlnou intervenciou ucitela. Ziskavaju vacSiu zodpovednost, vyuzivaju
spoluprécu rovesnikov a ucia sa riesit tlohy s rastiicou mierou samostatnosti.

4. Ziaci pracuju individualne (zavereéna faza): Uciaci sa vykonavaju tlohy tplne
samostatne, ¢o ukazuje, Ze scaffolding je mozné plne odstranit a Ziak nadobudol
nezavislost.

Scaffoldovany pristup poskytuje Strukttrovant, prispésobend podporu, ktorad
zohladniuje rézne potreby Ziakov. Na zdklade pristupov Boonmoh a Jumpakate (2019)
mozno definovat nasledovnéprvky tspesnej implementacnej stratégie:

Poskytovanie nevyhnutnej podpory: Ucitelia zabezpecluju ndstroje, koncepty
a techniky, ktoré Ziaci potrebuju na efektivne zvladnutie dloh. Tato zdkladnd opora
umoziuje Ziakom zmysluplne pracovat s obsahom.

Modelovanie a demonstracia dloh: Ucitelia predvadzaju, ako sa dlohy vykonavaju,
a pontkaju jasné priklady. Ziaci ziskavaji model, ktory mé%u nésledne napodobnit
a prisposobit.

Poskytovanie réznych typov spatnej vazby: Spatnu vazbu poskytuje ucitel, rovesnici
a ziak prostrednictvom sebahodnotenia. Ucitel'ska spatnd vizba rieSi nedorozumenia.
Rovesnicka spdtnd vdzba podporuje kooperativne uclenie. Sebareflexia poméaha
ziakom zhodnotit vlastny pokrok.

Postupné zniZzovanie podpory (fading): Ako Ziaci postupne ziskavaju zrucnosti,
podpora sa systematicky zniZuje. Tento princip prendsa zodpovednost z ucitela
na ziaka a podporuje autonémiu.

Pouzivanie Struktdrovaného ramca s postupnymi krokmi: Ucitelia rozkladajua dlohy
na zvlddnutelné kroky, ktoré sa postupne stdvaju komplexnej$imi. Tento progresivny
pristup umoziuje ziakom rozvijat zru¢nosti krok za krokom.
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Zadavanie tém a okruhov na precvicovanie: Ucitelia poskytuju témy, ktoré umoziuju
ziakom uplatiiovat zruCnosti v r6znych kontextoch. Tym sa posiliiuje generalizicia
poznatkov a prenos kompetencii do novych situacii.

Podpora sebahodnotenia a reflexie: Ziaci si vedeni k tomu, aby reflektovali svoje
vykony — prostrednictvom nahravok, reflexivnych textov ¢i diskusii. Tak sa rozvija
metakognitivne uvedomovanie, posilituje sa schopnost identifikovat slabé stranky
a upravovat stratégie ucenia.

Kombindciou poskytovania nevyhnutnej podpory, modelovania tloh, r6znych foriem
spatnej vazby, postupného uvolfiovania pomoci a reflexie mézu ucitelia vytvorit
prostredie, ktoré podporuje samostatnost, kritické myslenie a hlboké porozumenie.
Tento pristup posiliiuje zrucnosti ziakov a zdrovenl im dodavaju sebadoéveru
a kompetencie potrebné na autonémne rieSenie problémov. Ako pedagdgovia tieto
stratégie dalej rozvijaju a prispésobuju, moézu vytvarat dynamické uéebné prostredie,
ktoré podporuje neustdly rast a celoZivotné ulenie.

Klacové prvky uspesnej implementacie scaffoldingového ucenia v programe INNO
Kids

V kontexte programu INNO Kids mozno tspe$nu implementdaciu scaffoldingového
ulenia charakterizovat niekolkymi kldcovymi prvkami, ktoré vytvaraju podporné
a efektivne ucebné prostredie pre Ziakov.

1. Podpora kolaborativneho udenia: Vytvarajte prilezZitosti na timovd pracu
a spolocné rieSenie projektov. Kolaborativne aktivity nielen rozvijaju socidlne
zrunosti, ale aj umoznuju ziakom vzdjomne sa podporovat, ¢im sa posiliiuje
porozumenie kldc¢ovym konceptom.

2. Poskytovanie jasného vedenia a $truktdry: Ulohy by mali byt jasne definované
a rozdelené do zrozumitelnych krokov. Takéto usporiadanie pomadha Ziakom
pochopit ocakdvania a napldnovat si postup, o zvysuje ich schopnost tspesne
zvlddnut jednotlivé fazy ucenia.

3. VyuzZivanie rozmanitych vyucovacich technik: Zaradte r6zne stratégie —
modelovanie, demonstrécie, interaktivne aktivity. Rozmanitost pristupov zvysuje
angazovanost, podporuje motivaciu a zohladiiuje Siroku $kalu uc¢ebnych stylov.

4. Podpora reflexie: Vyzyvajte ziakov, aby reflektovali vlastné udenie
prostrednictvom diskusii, Ziackych dennikov alebo sebahodnotiacich aktivit.
Rozvoj metakognitivnych zru¢nosti umozinuje Ziakom identifikovat silné stranky,
slabé miesta a planovat dalsi rozvoj.




Postupné zvysSovanie samostatnosti: Zacinajte intenzivnejSou podporou
a postupne ju redukujte podla toho, ako Ziaci nadobtidaji istotu a kompetentnost.
Tato graddcia pomdha Ziakom plynulo prejst od zdavislosti na ucitelovi ku
kompletnej autondémii.

Zahrnutie relevantnych tém a kontextov: Pracujte s témami a aktivitami, ktoré
Ziaci poznaju alebo ktoré suvisia s ich skiisenostami. Relevancia uciva posiliiuje
vnutornd motivaciu, prehlbuje porozumenie a zvySuje ochotu Ziakov aktivne sa
zapojit.

PriebeZné hodnotenie a spatna vazba: Mapujte pokrok ziakov a poskytujte
konsStruktivnu spatnt vazbu. Priebezné hodnotenie umoziiuje v¢as identifikovat
tazkosti a prispésobit podporu tak, aby kazdy Ziak mohol napredovat podla
svojich potrieb.

Tvorba podporného ucebného prostredia: Budujte atmosféru, ktord oceniuje
zvedavost, vytrvalost a odvahu riskovat. Pozitivna klima v triede umoZiiuje ziakom
vnimat chyby ako prirodzenu sicast ucenia a podporuje ich ochotu prijimat vyzvy.

Zavedenim tychto prvkov moézu pedagdgovia ucinne implementovat scaffolding
v rdmci programu INNO Kids, ¢o vedie k vy$Sej angazovanosti Ziakov a hlbSiemu
porozumeniu uciva.

Budte pripraveni na vyzvy!

Prispdsobovanie podpory individualnym potrebam: Scaffolding predpoklada, ze
ucitel poskytne taku troven podpory, ktord zodpovedd aktudlnym schopnostiam
kazdého Ziaka. V pocetnejSich alebo heterogénnych triedach méze byt tato
individualizacia narocna.

Postupné odstrafiovanie podpory: Ucitel musi citlivo rozhodovat o tom, kedy a ako
znizovat podporu. Prili§ rychle stiahnutie scaffoldingu mézZe viest k frustracii,
prilis pomalé zas brzdi samostatnost.

Narocnost pri hodnoteni: Je zloZité posudit iroven skutocnej samostatnosti ziaka,
ked je podpora stdle pritomnd. Pedagdgovia musia vyuzivat také hodnotiace
postupy, ktoré dokazu odlisit nezévisly vykon od podporeného vykonu.
Rovnovaha medzi Struktirou a autondmiou: Scaffolding vyzaduje citlivé
balansovanie medzijasnym vedenim a priestorom pre iniciativu Ziakov. Najdenie
spravnej miery usmeriiovania je klucové pre to, aby Ziaci rozvijali zrufnosti
objavovania a samostatného rieSenia problémov.
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Reflexivna prax

Kolbova tedria zazitkového ucenia (1984) predstavuje ucenie ako cyklicky proces,
ktory sa odohrava v Styroch navzdjom prepojenych fazach (obr. 5). Prvou fazou je
konkrétna sktsenost, pocas ktorej sa uciaci bud stretdvaji s novou situdciou, alebo
prehodnocujt skisenost z minulosti. Nasleduje reflexivne pozorovanie, kde skimaja
tuto skusenost z r6znych uhlov a snaZia sa jej porozumiet. Reflexia nésledne vytvara
zdklad pre fazu abstraktného konceptualizovania, v ktorej uciaci formuluji nové
myslienky, upravuju existujice tedrie alebo vytvaraji nové porozumenie na zdklade
ziskanych poznatkov. V poslednom kroku — aktivnej experimentacii — uciaci testuju
tieto nové myslienky v praxi, ¢im overuju ich platnost a funkénost. Vysledkom je
vznik novej skisenosti, ktord opéat spusta cely cyklus ucenia (Kolb, 1984).

Obr. 5 Kolbov model

konkrétna
sktsenost

aktivna reflexivne
experimentacia pozorovanie

abstraktna
konceptualizacia




Kolbov model ukazuje, Ze ulenie je integrovany a cyklicky proces, v ktorom kazda
faza nadvazuje na ti predchddzajicu. Hoci uciaci mézu do cyklu vstupit v ktorejkolvek
faze, zmysluplné ucenie je najefektivnejsie vtedy, ked prejdu vSetkymi Styrmi fadzami
v stanovenom poradi (Kolb, 1984). Tento holisticky proces prepdja skiisenost, vnimanie,
kogniciu a spravanie, ¢im zdoraziiuje interaktivnu a dynamickd povahu ucenia. V jadre
Kolbovej tedrie stoji myslienka, Ze ucenie znamend premenu skiisenosti na poznanie.
Prave tento transformacny proces odliSuje zaZitkové ucenie od kognitivnych tedrii, ktoré
uprednostiiuju myslienkové procesy pred eméciami, a od behaviordlnych teérii, ktoré
znizuju vyznam subjektivnej skisenosti (Kolb, 1984).

Tedria zadzitkového ucenia uzndva, Ze jednotlivci maju odlisné preferencie ucenia, alebo
Styly ucenia, ktoré korespondujui s konkrétnymi fadzami cyklu (Kolb, 1984; Kolb &amp;
Kolb, 2013). Autori identifikuju Styri hlavné Styly ucenia:

o Divergenti, ktori uprednostiiuju citenie a pozorovanie (konkrétna skusenost
a reflexivne pozorovanie),

o Asimilatori, ktori preferuji myslenie a pozorovanie (reflexivne pozorovanie
a abstraktné konceptualizovanie),

o Konvergovia,ktorisasustredujuinamyslenieakonanie(abstraktnékonceptualizovanie
a aktivna experimentdcia),

o Akomodatori, ktori prosperuju pri citeni a konani (konkrétna skusenost a aktivna
experimentacia).

Tedria zazitkového udenia (Kolb, 1984) zdoraziiuje, Ze ucenie nie je len kognitivnym
procesom, ale holistickou adaptaciou na svet. Zapaja vietky aspekty ludskej skiisenosti
— myslenie, citenie, vhimanie a spravanie — a stavia skusenost do ustrednej pozicie
osobnostného aj profesiondlneho rozvoja. Kolbova tedria ponuka komplexny model
vysvetlujuci, ako sa poznanie vytvara a uplatiiuje prostrednictvom aktivneho zapajania
sa do sveta, ¢im ovplyviiuje vzdeldvanie, tréning aj osobny rast.




V jadre Kolbovej tedrie stoji reflexivna prax, ktord zohrava kltucova tlohu pri prechode
od priamej skisenosti k hlbSiemu porozumeniu (Kolb, 1984). Pocas fazy reflexivneho
pozorovania sa uciaci vracaju k svojim skisenostiam, analyzuju ich a ziskavaji nové
perspektivy. Tieto reflexie vedu k abstraktnému konceptualizovaniu, v ktorom uciaci
generalizuju poznatky a vytvaraju mentdlne modely na zdklade ziskanych vhladov. Ak
reflexivna prax chyba, skisenosti mézu zostat iba izolovanymi udalostami bez hlbokého
ulenia. Reflexivna prax tak sliZzi ako most medzi priamou skisenostou a konceptudlnym
porozumenim a umoZiiuje hlbsie u¢enie spajanim novych poznatkov s predchadzajtcimi
skisenostami.

Reflexivna prax zadrovenl podporuje uciacich vkritickom skimanivlastnych predpokladov,
myslienkovych procesovakonani, ¢im posiliiuje metakognitivne uvedomenie apodporuje
neustale sebazdokonalovanie. Tym, Ze uciaci spochybiiuju svoje myslenie a spravanie,
mozu tieto poznatky uplatnit v budtcich situdciach, ¢im podporujd svoj osobnostny aj
profesionélny rozvoj (Kolb, 1984).

Reflexivnu prax dalej rozpraciva Moon (2004), ktord tvrdi, Ze reflexia zahfiia kritické
preskimavanie vlastnych ¢inov a skisenosti na podporu osobného a profesiondlneho
rastu. Moon uvadza, Ze reflexivne ucenie a zaZitkové ucenie sa ¢asto prekryvaju, pricom
reflexia poskytuje $truktirovany spdsob spracovania skiisenosti s cielom prehibit u¢enie.
Podobne ako Kolb (1984), aj Moon (2004) predstavuje koncept ,,hibkovej dimenzie“,
pricom poukazuje na to, Ze reflexia sa méZe pohybovat od velmi zdkladnej az po velmi
sofistikovand, kritickd analyzu.

Moon (2004) rozlisuje dva typy reflexie: reflexiu v konani, ktord prebieha pocas samotnej
aktivity a vyZaduje okam?Zité, situacné rozhodovanie, a reflexiu o konani, pri ktorej sa
spdtne analyzuju minulé sktsenosti s cielom dosiahnut jasnejsSie porozumenie. Obe
formy reflexie — ¢iuZ uplatiiované vo formdalnom vzdeldvanialebo v kaZdodennom Zivote
— prispievaju k orientdcii v réznorodych skdsenostiach a k ich hlbsiemu pochopeniu.

Podla Moon (2004) je vedomé ucenie centrdlnym prvkom reflexivnej praxe. Uciaci sa
zadmerne zapdjaju do vlastnych procesov ucenia, snazia sa zlepsovat a porozumiet svojim
skiisenostiam. Moon presadzuje zaclenenie reflexivnych aktivit — ako si u¢ebné denniky
alebo r6zne formy reflexivneho pisania — dovzdelavacieho prostredia, pretoze podporuju
kvalitu reflexie a prehlbuju vysledky ucenia. Moon (2004) zaroveii zd6raziuje aj ilohu
emociondlnych stavov, ked%e emdcie vyrazne ovplyvituju kvalitu a hibku reflexivnej
analyzy.
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Na zaver, Kolb (1984) aj Moon (2004) poukazuju na zdsadny vyznam reflexivnej praxe
v procese ulenia. Pre Kolba je reflexia nevyhnutnym mechanizmom transformaécie
skisenosti na poznanie, ktoré pohana neustdly cyklus ucenia a rozvoja. Pre Moon je
reflexivna prax multidimenziondlnym pristupom, ktory podporuje kritické myslenie,
sebauvedomenie a integraciu skusenosti s poznanim. Spolo¢ne poskytuju komplexny
pohlad na to, ako reflexia obohacuje zazitkové ulenie a vedie k zmysluplnému
osobnostnému a profesiondlnemu rastu.

Stratégia a fazy implementicie reflexivnej praxe

Stratégia a fazy implementdcie st zamerané na systematické zaclenenie reflexivnej praxe
do vzdeldvacieho prostredia. Ich cielom je pomdct uiacim sa prepdjat tedriu s praxou,
rozvijat metakognitivne zruc¢nosti a podporovat celoZivotné ucenie (Moon, 2004):

Stratégia implementacie reflexivnej praxe:

Pouzivat uc¢ebné denniky alebo reflexivne pisanie, ktoré podporujua hlbsiu reflexiu.
Postupne zavadzat reflexivne aktivity u uciacich sa, ktori s reflexiou eSte nemaji
sktisenosti.

Poskytovat rdmce a usmernenia na podporu kvalitného reflexivneho pisania
a premyslania.

Vyuzivat fiktivne situdcie alebo pribehy ako podnety na reflexiu.

Integrovat reflexiu do hodnotenia, napriklad formou reflexivnych tloh.

Aplikovat reflexiu na pracovné sktsenosti a iné zazitkové formy ucenia.

Spajat reflexiu s teoretickym ucivom, aby sa posilnilo prepojenie tedrie s praxou.
Podporovat metakogniciu a sebauvedomenie prostrednictvom reflexivnych aktivit.

Fazy implementacie reflexivnej praxe:

Predstavit koncept reflexie a vysvetlit jeho vyznam v uceni.

Poskytnut uciacim sa pociatocné usmernenia a Struktiru pre reflexivne aktivity.

Vytvarat prilezitosti na nacvik reflexie formou riadenych cviceni.

Postupne zvy3ovat hibku a komplexnost reflexivnych tiloh.

Integrovat reflexiu do beznej vyucby a hodnotenia.

Podporovat nezavisld a samoriadent reflexivnu prax.

Vyuzivat reflexiu na prehlbovanie ucenia z réznych skdsenosti, vo formdlnom aj

neformdlnom prostredi.

8. Rozvijat schopnost uciacich sa aplikovat reflexivne zru¢nosti v profesiondlnom rozvoji
a celozivotnom uceni.

N o s
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Moon (2004) zdéraziiuje, Ze implementdcia reflexivnej praxe je dlhodoby a postupny
proces, ktory si vyzaduje spradvne uvedenie, primeranui podporu a priebezny rozvoj.
Jej cielom je rozvijat u udiacich sa schopnost sebauvedomenia, kritického myslenia
a efektivneho ucenia sa zo skusenosti.

Klucové prvky uspesnej implementacie reflexivnej praxe v programe INNO Kids
Program INNO Kids stoji na principoch zdZitkového a reflexivneho ucenia,
ktorych cielom je podporovat inovécie a kreativitu v ranom vzdeldvani. Uspe$na
implementécia reflexivnej praxe si vyzaduje zosuladenie so vzdelavacimi cielmi
a zaroven prispOsobenie sa cielovym skupindm. Klicové prvky uspesSnej integracie
reflexivnej praxe do programu mozno vymedzit nasledovne:

1. Postupné zavadzanie reflexivnej praxe: Reflexivne aktivity je potrebné uvadzat
postupne, aby siZiaci aj pedagdgovia mohliprirodzene osvojit proces reflektovania
a postupne ho vnimat ako beznt sicast ucenia.

2. Vyuzivanie technik scaffoldingu: Poskytovanie Struktdrovanej podpory je kltucové
pre vytvorenie prostredia, v ktorom sa reflexia moze prirodzene rozvijat. Tento
pristup je v stulade s Kolbovym cyklom zadzitkového ucenia, ktory umoZiiuje
ucastnikom porozumiet skisenostiam prostrednictvom vedeného reflektovania.

3. Prisposobené reflexivne nastroje pre ziakov: Reflexivne ndastroje musia
zohladiiovat vyvinovi urovenl ziakov. Moézu zahfiiat napriklad rozpravanie
pribehov, kreslenie alebo jednoduché reflexivne otdzky, ktoré podporuju aktivnu
ucast ziakov na procese uvazovania o vlastnom uceni.

4. Profesijny rozvoj pedagégov: Pedagdgovia potrebuju rozvijat zru¢nosti potrebné
na vedenie reflexivnej praxe — napriklad facilitovanie reflexivnych diskusii,
podporu metakognicie a hodnotenie reflexivheho myslenia Ziakov. Reflexivna
prax zaroven podporuje aj ich profesiondlny rast.
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Zapojenie reflexie do kazdodennych aktivit: Reflexivne uvaZovanie by malo
byt prirodzene zaclenené do beznych ¢innosti — Ziaci by mali premyslat o tom,
¢o robili, ako sa citili a ¢o sa naucili. To postupne rozvija ich metakognitivne
schopnosti.

Zosuladenie s cyklom zazZitkového ucenia: Reflexivna prax by mala nadvazovat na
fazy Kolbovho cyklu — od konkrétnej skisenosticezreflektovanie, konceptualizaciu
az po experimentovanie v praxi. Tym sa zabezpedi, Ze skusenosti Ziakov budu
transformované na hlbSie porozumenie.

Podpora kolaborativnej reflexie: Spolo¢na reflexia Ziakov a pedagégov umoziiuje
zdielat myslienky, perspektivy a skisenosti. Tak sa prehlbuje ucenie a zaroveil sa
posiliiuje pocit komunity.

Zameranie na celoZivotné ucenie a inovacie: Reflexivna prax podporuje u Ziakov
aj pedagdégov postoj zamerany na neustdly rast, prispésobovanie sa a tvorivé
rieSenie problémov. Vytvara zaklad pre celoZivotné ulenie a rozvoj inovativneho
myslenia.

Bud'te pripraveni na vyzvy!

Postupné zavadzanie reflexivnych aktivit: Uvod reflexie u W&astnikov, ktori
s lou nemaju sktsenost, si vyzaduje priebezntd podporu a vedenie, aby sa stala
prirodzenou stcastou ucenia.

Integracia reflexie do hodnotenia: Navrhnut spésob hodnotenia reflexivnych
vystupov tak, aby sa zachovala ich osobnad a subjektivna povaha, je ndro¢né
a vyZaduje premyslené riesenia.

Podpora metakognicie: Ucit ziakov uvedomovat si vlastné myslenie a schopnosti
je dlhodoby proces, ktory si vyzaduje cas, trpezlivost a systematické podnety
zo strany pedagéga.
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Integrované kurikulum

Martins a kol. (2017) opisujui r6zne spdsoby organizacie vzdeldvacej ¢innosti, pricom
sa zameriavaju najma na to, ako mozZno obsah uchopit prostrednictvom réznych
rdmcov, ako st multidisciplindrny, interdisciplindrny a transdisciplindrny pristup.
V poslednych rokoch sa integracia kurikula ukazuje ako kltcovy pristup podporujtci
zmysluplnejSie a holistické osvojovanie vedomosti u Zziakov (Leite, Gomes &
Fernandes, 2001, cit. podla Martins et al., 2017). Porozumenie konceptu integracie
si vyZaduje pochopit rézne drovne vztahov medzi oblastami poznania v rdmci
edukacného prostredia.

Vztahy medzi disciplinami, ako ich charakterizuju Leite, Gomes a Fernandes (2001,
cit. podla Martins et al., 2017), moZno chdpat na viacerych drovniach integracie:

o Multidisciplinarnost: Tento pristup predstavuje uéebny obsah prostrednictvom
samostatnych disciplin, pricom kazda sa vyuluje nezavisle a bez explicitného
prepojenia s inymi predmetmi.

o Multidisciplinarita: Na tejto irovni sa viaceré discipliny rieSia spolo¢ne, v akomsi
wedla seba“ usporiadani, ktoré poukazuje na mozné vztahy medzi nimi. Tieto
vztahy st vSak skér povrchné a medzi predmetmi dochddza len k minimalnej
spolupréci ¢i koordindcii.

o Interdisciplinarita: V tomto pripade sa skupina disciplin aktivne prepdja
a spolupracuje pri studiu spolo¢nej témy alebo problému. Tento pristup podporuje
hlbsiu koordinaciu a vzdjomné obohacovanie, kedZe metédy a poznatky z r6znych
oblasti sa systematicky zdielaju.

o Transdisciplinarita: Najvys$sia trovenl integracie, ktord prekracuje hranice
jednotlivych disciplin. Jej cielom je holistické porozumenie prostrednictvom
uplnej integracie vSetkych oblasti poznania, pricom dochddza k prelinaniu metdd,
perspektiv a pristupov bez obmedzeni tradi¢nej predmetovej Struktury.




V zdkladnej podstate Martins a kol. (2017) zdéraznuju, Ze tieto irovne integracie — od
multidisciplindrnej aZ po transdisciplindrnu — odrdZaju stipajuci stupen spoluprace
a syntézy, pri¢om transdisciplinarita predstavuje idedl plne zjednoteného poznania.

Podla Martins a kol. (2017) uz diskusia o integracii presahuje samotné prepdjanie
disciplin. Integrované kurikulum prekracuje hranice jednotlivych predmetovych
oblasti a zacina identifikaciou spésobov, ako organizovat kazdodenné témy tak, aby
sa donich prirodzene prepdjali vSetky oblasti poznania. Tento proces mozno pochopit
prostrednictvom Beaneovej (1995) metafory puzzle: tak ako jednotlivé dieliky puzzle
nedavaju zmysel, ked ich vnimame izolovane, rovnako aj discipliny stracaju svoj
potencidl, ak sa vyucuju oddelene a bez stuvislosti. AZ pospdjanim dielikov vznikd
celok s vyznamom — rovnako ako poznanie nadobtida zmysel vtedy, ked sa prepdjaju
rézne oblasti ucenia.

Podla Beanea (1997) kltic¢ovymi aspektmi integrovaného kurikula su:

e Organizovanie kurikula okolo vyznamnych problémov, otdzok a tém, ktoré
spolocne identifikujt ucitelia a Ziaci, bez ohladu na hranice tradi¢nych predmetov.

e Vychddzanie z organizujucich tém, ktoré pochddzaju z redlnych Zivotnych
sktsenosti a problémov relevantnych pre ziakov.

« Aplikacia poznatkov na rieSenie otdzok a problémov, ktoré maju osobny alebo
spolocensky vyznam.

e Prekracovanie hranic medzi jednotlivymi predmetovymi oblastami a prestivanie
poznania do kontextu centrdlnych tém a problémov, ktoré sa skiimaju.

« Zapdjanie ziakov do spolo¢ného pldnovania kurikula s ucitelmi, ¢im sa posilituje
ich aktivna tdloha v uceni.

« Zdorazinovanie skimaniaskutoénych problémovapodporasocidlne orientovaného
konania.

« ,Predvddzanie poznania“ prostrednictvom prezentacii, projektov ¢i socidlnych
aktivit, namiesto jeho len pasivneho osvojovania.

« VyuZivanie flexibilnych zdrojov pochddzajticich z populdrnej aj akademickej
kulttry.

« Zabezpecenie SirSieho pristupu k poznaniu pre r6znorodych uciacich sa.

e ZvySovanie narocnosti obsahu a Standardov, kedZe aplikacia poznatkov podporuje
hlbSie myslenie a vy$Siu duroveil porozumenia.
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Cielom stucasného vzdelavania je vytvarat demokratickejSie, zaujimavejsSie
a zmysluplnejSie ucebné prostredie, ktoré prepaja poznatky naprie¢ disciplinami
so zadmerom rieSit redlne problémy. Tento pristup sa neusiluje iba o posilnenie
osobnej a socidlnej integracie, ale zaroven predstavuje vyrazny odklon od tradi¢nej,
predmetovo orientovanej organizdcie kurikula. Prepdjanim rdéznorodych oblasti
poznania dochddza k utvdraniu prostredi, v ktorych dochddza k zmysluplnému
uceniu sa u ziakov aj dospelych (Beane, 1997).

Realizacia tejto perspektivy si vyZaduje tvorbu uéebnych prostredi, ktoré podporuju
plynulé prepdjanie réznych oblasti poznania. Takato integrdcia odraza skutolny
Zivot, v ktorom sa discipliny navzdjom prelinaji a ovplyviiuju (Beane, 1995). Tento
holisticky pristup je nevyhnutny pre rozvoj hlbsSieho porozumenia svetu, pretoze
umoziuje uciacim sa vnimat SirSie suvislosti a pochopit, ako vsSetky casti poznania
do seba zapadaju. Prekracovanim tradicnych hranic tak tento vzdeldvaci rdmec
napomadha vytvorit komplexnejSie a obohacujice u¢ebné sktsenosti, ktoré pripravuja
jednotlivcov na efektivne rieSenie zloZitych spolocenskych vyziev (Beane, 1995, 1997).

Fazy implementacie integrovaného kurikula

Uplatiiovanim pristupu, ktory podporuje spolupracu, badatelsky pristup a socidlne
angazované ucenie, mozu uclitelia vytvarat dynamické ucebné prostredia, v ktorych
Ziaci aplikuju poznatky v praktickych kontextoch. Nasledovné klucové fazy
predstavuju rdmec pre efektivhu implementdciu integrovaného kurikula, ktoré
zabezpecluje, Ze ucenie je pre vSetkych Ziakov pttavé a zaroven zmysluplné (Beane,
1997):

Planovanie a priprava

« Spolupracovat so ziakmi na identifikacii vyznamnych problémov, tém a otdzok,
okolo ktorych sa bude kurikulum organizovat, bez ohladu na tradi¢né predmetové
hranice.

e Odvodzovat organizujice témy z redlnych Zivotnych skisenosti a problémov,
ktoré su pre ziakov relevantné.

« Zapdjat ziakov do spolo¢ného planovania kurikula spolu s ucitelmi.

o DPrekrocit tradicny predmetovy ramec a hladat sposoby prepdjania poznatkov
napriec disciplinami.




Implementacia

« ZmenSovat hranice medzi jednotlivymi predmetovymi oblastami a prestvat
poznatky do kontextu centralnych tém ¢i problémov, ktoré sa skimaju.

« Aplikovat poznatky na rieSenie otdzok a problémov osobného a spolocenského
vyznamu.

« VyuZivat badatelsky pristup pri skutocnych problémoch a podporovat socidlne
angazované konanie.

« Podporovat ,predvadzanie poznania“ prostrednictvom prezentdcii, projektov
a spolocenskych aktivit namiesto jeho pasivneho osvojovania.

« Vyuzivat flexibilné zdroje z populdrnej aj akademickej kultury.

e Vytvarat demokratické, podnetné a zmysluplné vzdeldvacie prostredie, ktoré
prepéaja ulenie napriec disciplinami.

Cielom je vytvorit holistickejSie, relevantnejSie a putavejSie ucebné prostredie,
ktoré posiltiuje osobni aj socidlnu integriciu Ziakov. Uspe$nd implementécia si
vyzZaduje dékladné pldnovanie, spolupracu a ochotu prekrocit tradi¢né hranice medzi
predmetovymi oblastami (Beane, 1997).

Klacové prvky uspesnej implementacie integrovaného kurikula v programe INNO
Kids

Uspedné realizécia integrovaného kurikula v programe INNO Kids si vyZaduje sibor
prepojenych prvkov, ktoré podporuji zmysluplné ucenie, spolupracu a prepojenie
poznatkov naprie¢ disciplinami. Medzi klt¢ové komponenty patria:

1. Tvorba kurikula v spolupraci: Do procesu pldnovania kurikula je potrebné
zapdjat ziakov, pedagégov a dalsich relevantnych aktérov, aby sa identifikovali
témy a redlne problémy, ktoré su pre uciacich sa zmysluplné. Takato spolupraca
podporuje pocit vlastnictva a angaZovanosti.

2. Tematicka organizacia: Kurikulum by malo byt organizované okolo centrdlnych
tém alebo problémov, pricom poznatky z r6znych disciplin sa integruji do jedného
celku. Tematicka vystavba pomdha ziakom pochopit vztahy medzi predmetmi
a ich vyuzitie v kazdodennom Zivote.

3. Flexibilné ucebné prostredie: Adaptabilné ucebné priestory umoziuju rdzne
formy vyucby a ucenia — od kooperativnej prace po badatelské a projektové
ucenie. Flexibilita podporuje r6znorodé styly ucenia a potreby Ziakov.
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4. Badatelsky orientované ucenie: Doraz sa kladie na kladenie otdzok, skiimanie
a hladanie rieSeni vyznamnych problémov. Takyto pristup rozvija kritické
myslenie a hlbSie porozumenie komplexnym témam.

5. ZaZitkové ucenie: Projektové tlohy, prezentdcie a komunitné aktivity umoziiuja
Ziakom aplikovat poznatky v praktickych situdcidch. Zazitkové ucenie posiliiuje
relevanciu kurikula a podporuje hlbsSie osvojenie vedomosti.

6. Reflexia a sebahodnotenie: Ziaci st vedeni k reflexii svojich u¢ebnych sktisenosti
a k hodnoteniu vlastného pokroku. Tym si rozvijaju metakognitivne zruénosti
a vytvaraju kultiru neustdleho zlepsSovania.

7. Profesijny rozvoj pedagdgov: Ucitelia potrebuji primerant podporu a odborné
vzdelavanie, aby dokdzali integrované kurikulum efektivne facilitovat. PriebeZny
profesijny rozvoj posiliiuje ich istotu a kompetenciu pri interdisciplindrnej
vyucbe.

8. Integracia technoldgii a r6znych zdrojov: Rozmanité vzdeldvacie zdroje vratane
digitdlnych ndastrojov obohacuju ulenie, podporuju spoluprdcu a spristupnuju
informdcie SirSiemu okruhu Ziakov.

9. Zapojeniekomunity: Partnerstva s miestnymiorganizdciamiposkytuji autentické
kontexty a rozSiruju moZnosti ucenia. Spolupraca s komunitou prehlbuje vyznam
ucebnych aktivit a podporuje socidlny a emociondlny rozvoj Ziakov.

10.Ddraz na celoZivotné ucenie: Integrované kurikulum podporuje zvedavost,
adaptabilitu a tvorivé rieSenie problémov, ¢im pripravuje Ziakov aj pedagégov
na celozivotné ucenie a buduce vyzvy.

Bud'te pripraveni na vyzvy!

o Ocakavajte odpor voéi zmene: MGbzZe sa objavit skepticizmus zo strany ucitelov,
vedenia (i rodicov, ktori preferuju tradi¢né predmetové kurikulum.

o Vysvetlujte mylné predstavy o integracii: Kurikuldrna integrécia je ¢asto mylne
chdpand ako jednoduché prepdjanie obsahu, hoci v skutocnosti ide o komplexny
redizajn u¢ebného procesu.

o Uvedomte si zmenu organizacie kurikula: Skuto¢nd integracia znamend vyrazny
posun v pedagogike, hodnoteni a Struktire vyucovania, €o si vyZaduje cas
a systematicku podporu.




Ucenie zaloZzené na hre

Autorky Samuelsson a Carlsson (2008, cit. podla Duque, 2014) zdo6raziuju, Ze
deti a mladsi Ziaci oznacuju hru za svoju najobltubenejsiu aktivitu. Toto poznanie
zodpovedd aj Dohovoru o pravach dietata, v ktorom ¢lanok 31 garantuje pravo dietata
hrat sa. Napriek jej vyznamu vSak casto absentuje hlbSie porozumenie tomu, ¢o hra
v skutocnosti znamend. Mnohi autori poukazuju na to, Ze hra je Siroky a niekedy az
nejasne vymedzeny pojem, priom existuje mnozstvo diskusii o jej definicii (porov.
Duque, 2014). Spolo¢nym menovatelom zostava skutocnost, Ze hra je nevyhnutna
pre vzdeldvanie a celkovy rozvoj dietata.

V nadvaznosti na tdto myslienku Briggsovd a Hansen (2012) zddéraziiuji vyznam
uclenia zalozeného na hre ako pedagogického pristupu, v ktorom hra predstavuje
hlavny sp6sob ulenia najma v materskych a prvych ro¢nikoch zdkladnych $kol.
Autorky argumentuju, Ze hra prirodzene podporuje ucenie prostrednictvom
objavovania a aktivnej ucasti, pricom detom a ziakom umoziiuje konStruovat
vlastné poznanie namiesto pasivneho prijimania informacii. Tento pristup rozvija
zrucnosti, ako st kritické myslenie, spolupraca a komunikdcia, a to v podporujicom,
prijemnom prostredi, v ktorom ucitel vystupuje ako facilitidtor — sprevadza deti
a Ziakov pri uceni, ale neriadi ho (op. cit.).

Zatial ¢o Briggsova a Hansen predstavuju ucenie zaloZené na hre ako flexibilny, na
ziaka orientovany pristup podporujuci rozvoj klucovych kompetencii, Danniels a Pyle
(2018) rozpracuvaju jeho dal$ie nuansy tym, Ze rozliSuju r6zne typy hry. Podla nich
mobze mat ucenie zaloZené na hre viacero foriem, najma ,,volnt hru“ a ,riadend hru*.
Volnd hra je Ziakom riadend, vnitorné motivovand a umoziiuje rozvoj predstavivosti
aj socidlnych zrucnosti — napriklad prostrednictvom sociodramatickej hry. Riadena
hra zahffia urcitd mieru zapojenia ucitela — bud formou spolocnej hry, pri ktorej
ucitel participuje bez dominancie, alebo formou ucitel'sky smerovanej hry, v ktorej
st vzdeldvacie ciele integrované priamo do hernych aktivit.

Danniels a Pyle (2018) upozoriiuju aj na rastuci subor vyskumov, ktory podporuje
ulenie zaloZzené na hre ako ulinny spdsob rozvoja viacerych oblasti detského
ucenia a rozvoja. Zaroven vSak medzi vyskumnikmi a pedagdégmi existuju rozdiely
v nazoroch na hodnotu jednotlivych typov hry v Skolskej praxi. Kym volnd hra
posiliiluje autonémiu a kreativitu Ziakov, riadend hra poskytuje Struktdrované
prileZitosti na ucenie s podporou ucitela. Implementdcia ufenia zaloZzenom na hre
preto vyZaduje vyvazené zastipenie oboch foriem.
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Prispevky Samuelsson a Carlsson (2008, cit. podla Duque, 2014), ako aj rozliSenia
uvedené Briggsovou a Hansen (2012) a Danniels a Pyle (2018), spolo¢ne poukazuju
na vyznam ulenia zaloZeného na hre pre podporu vzdeldvacieho a vyvinového rastu
ziaka. Pochopenie réznych typov hry ddva pedagégom moznost naplno vyuzit jej
potencidl a podporovat holisticky rozvoj ziakov.

V tomto kontexte zohrdva klucovu tdlohu aj fyzické prostredie a postoj dospelych:
dobre usporiadané a podnetné prostredie, doplnené podporujicim pedagogickym
vedenim, umoznuje detom zapdjat sa do pestrejSich a komplexnejsich hernych
aktivit. Takéto usporiadanie vyznamne prispieva ku kognitivhemu a socidlnemu
rozvoju (Scott-McKie &amp; Casey, 2017).

Ak sa zarovenl pozrieme na klasifikdcie hry podla Piageta a Parten, mdzeme eSte

hlbsie pochopit, ako tieto vplyvy podporuju detsky vyvin. Piagetova klasifikacia hry

sa zameriava na kognitivne procesy, ktoré su aktivované, ked sa Ziaci zapdjaju do hry

a interaguju so svetom okolo seba. Kazdé Stadium hry odrdza rastiicu komplexnost

v tom, ako ziaci myslia, ucia sa a funguju vo svojom prostredi (Piaget, 1945):

1. Senzomotoricka (praktickd) hra: V pocliato¢nom S$tddiu sa Zziaci zapdjaju
do senzorickych a motorickych aktivit. Manipuluji s predmetmi, sktmajd
zvuky a pohyby a prostrednictvom opakovanych ¢innosti ziskavaju zdkladné
porozumenie svetu (op. cit.). Podnetné prostredie poskytuje vela prileZitosti
na takyto typ hry — Ziaci mo6Zzu skimat a ucit sa prostrednictvom hmatovych,
vizudlnych a sluchovych podnetov.

2. Symbolicka (fantazijnd) hra: Ako sa ziaci vyvijaju, prechddzaju do Stadia
symbolickej hry, v ktorej sa zapdjaju do imaginativnych aktivit. Predmety
vyuzivaju v hre ako symboly niecoho iného — napriklad palica sa stdva mecom
alebo bédbika reprezentuje dieta (op. cit.). Tento typ hry je vyrazne ovplyvneny
dostupnymi materidlmi a podporou zo strany dospelych, ktori mézu rozvijajicu
sa predstavivost povzbudzovat.

3. Hry s pravidlami: V pokrocilejSom Stadiu sa Ziaci zapdjaju do Struktirovanych
hier, ktoré vyZaduju dodrZiavanie pravidiel. Tieto hry podporuji pochopenie
socidlnych noriem, spoluprdcu a sebakontrolu (op. cit.). Dospeli tu zohravaju
kltcova rolu — facilituju hru, vysvetluju pravidla a podporuji rozvoj socidlnych
zruCnosti potrebnych pre dspesnt interakciu s rovesnikmi.




Kym Piaget sa stustredi na kognitivny aspekt, Partenova klasifikdcia sa zameriava

na socidlny rozmer hry. OdrdZa vyvoj socidlnej interakcie Ziakov — od uplnej
samostatnosti aZ po plnt kooperéciu (Parten, 1932).

1.

Solitativna (osamela) hra: Ziak sa hra samostatne, ststredi sa na vlastnu aktivitu
a nezapaja ostatnych. Toto je Casté v ranom detstve a predstavuje vychodiskovy
bod socidlneho vyvoja. Prostredie poskytuje materidly, ale zdsah dospelého je
minimalny.

Paralelna hra: Ziaci sa hraji vedla seba, no priamo neinteraguju. Tento typ hry
odraZa rasttuce povedomie o rovesnikoch, hoci si Ziaci stdle udrziavaju vlastnu
aktivitu. Kvalitne pripravené prostredie, kde je dost materidlu pre viac ziakov
naraz, podporuje paralelnd hru.

Asociaéna hra: Ziaci za¢inaju spolu komunikovat, zdielaju materidly a zapéjaju
sa do podobnych aktivit, hoci eSte nepracuju na spolo¢nom cieli. Ide o uvolnent
formu socidlnej interakcie. Dospeli mézu podporovat takyto typ hry tym, Ze
modelujud socidlne spravanie a vytvaraju prostredie podporujice zdielanie.
Kooperativna hra: Ziaci spolupracuji na spoloénom cieli, rozdeluju si role,
planuju a aktivne komunikujt. Ide o najpokrocilejsiu formu socidlnej hry. Rozvoj
kooperativnej hry silno ovplyvituje prostredie aj zapojenie dospelych, kedZe Ziaci
potrebuju podporu pri ufeni sa spolupracovat a rieseni konfliktov.

Kombindcia Piagetovych kognitivnych Stadii hry a Partenovych socidlnych $tadii hry
zdbraznuje vyznam podnetného prostredia a podporujtcej ilohy dospelych prirozvoji
ziaka. Ci uZ ide o senzomotoricki, symbolicki alebo pravidlovd hru, kognitivny
rozvoj ziakov uzko stvisi so zdrojmi a materidlmi, ku ktorym majt pristup. Rovnako
ich socidlny rozvoj — od osamelej cez paralelnt aZ po kooperativnu hru — zavisi
od prilezitosti zapajat sa do zmysluplnych interakcii s rovesnikmi. Pochopenim
réznych typov hry mézu dospeli vytvarat prostredia, ktoré rozvijaju detsky potencidl
v plnej Sirke (Scott-McKie &amp; Casey, 2017; Piaget, 1945; Parten, 1932).

C
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Stratégia implementacie vzdelavania hrou

Pri zavadzani vzdeldvania hrou je pre ucitelov jednou z hlavnych vyziev néajst
rovnovahu medzi Struktirou avolnostou. Briggs a Hansen (2012) navrhujd nasledovnt
stratégiu, ako ttito rovnovdahu dosiahnut:

Kombinacia struktirovaného a nestruktirovaného herného €asu: Ucitelia by mali
vyhradit ¢as navolnt ajriadent hru. Volnd hraumoziiuje ziakom vyberat si aktivity
podla vlastnych zdujmov, podporuje kreativitu a samostatnost. Strukttirované hra
ma konkrétne vzdeldvacie ciele a mala by sa postupne zaradovat castejsie, ako
Ziaci dozrievaju — no vzdy tak, aby ostal priestor aj pre spontannu tvorivost.
Premysleny dizajn triedy: Pre efektivne ucenie hrou je dolezité usporiadané
prostredie. Jasne definované zény (napr. vytvarny kutik, ¢itatel'sky kiutik, stavebnd
zona) umoziuju ziakom orientovat sa v moznostiach a skiimat rézne typy aktivit.
Materidly by mali byt lahko dostupné a obsahovat aj otvorené pomdcky, ktoré
podporuju kreativitu a rieSenie problémov.

Techniky riadenej hry: Ucitelia by mali pozorovat zdujmy ziakov pocas volnej
hry a vyuzivat ich ako zdklad pre ucenie. Otvorené otdzky mdzu rozvijat detské
myslenie a nové pojmy (i slovnd zdsobu mozno prirodzene vkladat do situdcii,
ktoré Ziaci zazivaju pri hre.

Flexibilné planovanie: Hoci je d6lezité mat jasné vzdelavacie ciele, ulitelia musia
byt pripraveni prispdsobovat sa zaujmom ziakov. Je vhodné nechavat priestor pre
spontadnne situdcie a upravovat plany podla tirovne zapojenia a zvedavosti ziakov.
Scaffolding (postupna opora): Ucitelia poskytuji len také mnoZstvo podpory, ktoré
ziak potrebuje na to, aby pokrocilo. Ako Ziak ziskava zruc¢nosti a istotu, podpora
sa postupne zniZuje. Tento pristup podporuje samostatnost a zodpovednost
za vlastné ucenie.

Jasné ocakavania: Rutiny a hranice pocas herného ¢asu st nevyhnutné. Ucitelia
by mali Ziakov udit, ako sprdvne pouzivat materidly a aké su pravidld socidlnej
interakcie, aby hra bola bezpecnd, respektujica a zmysluplna.

Hodnotenie pozorovanim: Hra je idedlnym kontextom na hodnotenie detskych
schopnosti a porozumenia. Pozorovanie umoziiuje uclitelom zachytit pokrok
Ziakov prirodzenym, neformdlnym spdsobom.

Zamerné prechody: Plynulé prechody medzi volnou hrou a Struktdrovanymi
aktivitami pomahajui udrzat pozornost a angazovanost Ziakov. Ucitelia mozu
pouzivat piesne, signdly alebo rutiny, aby zmeny prebehli bez narusSenia plynulosti
ucenia.




Uc¢inné zavadzanie vzdeldvania hrou stoji na ndjdeni rovnovahy medzi Struktirou

a volnostou. Ucitelia mo6zu ucit a zaroveil umoznit Ziakom slobodne objavovat, tvorit
a ucit sa hrou. Tato rovnovaha by mala zostat flexibilnd a priebezne sa prispésobovat
vyvinovym potrebam ziakov pocas celého roka (Briggs &amp; Hansen, 2012).

Klucové prvky aspesnej implementacie uéenia hrou v programe INNO Kids

Program INNO Kids sikladie za ciel podporovat celostny rozvoj ziaka prostrednictvom
inovativnych vzdeldvacich pristupov, pricom ucdenie hrou je jednou z jeho kltcovych
metdd. Na dosiahnutie uspechu je potrebné efektivne uplatnit viaceré klucové prvky,
ktoré vychadzaju z vyskumov odbornikov aj Specifickych potrieb programu.

1.

2.

VyvaZenie Struktirovanej a nestruktdrovanej hry: Snazte sa vytvorit kombinaciu
Strukturovanych aktivit s jasnymi vzdeldvacimi cielmi a dostatoéného priestoru
pre volnu hru, aby Ziaci zaZili vedené objavovanie aj kreativne skimanie.
Vytvorit na Ziaka orientované prostredie: Navrhnite triedy s jasne vymedzenymi
zénami pre rozne typy hry a zabezpecte dostupnost otvorenych materidlov, ktoré
podporuju zvedavost a samostatné objavovanie.

Ucitel ako facilitator: Ucitel by mal prejst od tradi¢nej dlohy ,vyucovania“ k role
facilitatora, ktory pozoruje Ziakov pri hre, jemne ich usmerfiuje a podporuje ich
autondémne rozhodovanie.

Zaradeniereflexivnej praxe: Pravidelne reflektujte herné vzorce zZiakovaich vyvin,
aby ste mohli cielene upravovat podporu a aktivity a ako aj rozvoj ich kreativity
a komunikicie.

Podpora kolaborativneho ucdenia: Vytvarajte prileZitosti na spolupracu, ktora
rozvija socidlne zrucnosti, empatiu a timovud pracu prostrednictvom spolo¢nych
hernych dloh a rieSenia problémov.

Flexibilita a adaptabilita: Budte pripraveni menit pedagogicky pristup na zaklade
aktudlnych pozorovani zaujmov a vyvinovych potrieb ziakov, aby ostal ucebny
proces atraktivny a putavy.
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7. Zapojenie rodin a komunity: Budujte silné prepojenia s rodinami podporovanim
hry doma a zapdjanim komunitnych organizacii, ktoré mdézu obohatit ucéebné
aktivity mimo Skoly.

8. Hodnotenie formou pozorovania: Priebezne sledujte ziakov pri hre a hodnotte
ich socidlne, emociondlne a kognitivne zruénosti v prostredi bez stresu a tlaku.

9. Podpora kreativity a inovacii: Podnecujte Ziakov k hre s otvorenym koncom,
ktora ich motivuje skimat nové ndpady a rozvijat zdkladné schopnosti rieSenia
problémov.

10. Nastavenie jasnych rutin a ocakavani: Vytvorte jasné rutiny a hranice, aby
ziaci vedeli, ¢o sa od nich pri jednotlivych aktivitach o¢akdva — podporite tym
harmonickd spoluprédcu a poriadok v triede.

Uspe$né implementécia ucenia hrou v programe INNO Kids zavisi od dynamickej
rovnovdhy medzi Strukttrou, slobodou a podporou. Vytvorenim prostredia
orientovaného na Ziaka, reflexiou, spoluprdcou a flexibilitou program umoziuje
ziakom rozvijat sa celostne. Tieto komponenty zabezpecuju, ze hra sa nestdva iba
radostnou aktivitou, ale aj silnym ndstrojom ucenia a rozvoja.

Bud'te pripraveni na vyzvy!

e Zladenie s kurikulom: Integracia hry s poZiadavkami vzdeldvacich Standardov
a presvedcenie kltucovych aktérov o jej hodnote.

e Priprava a mindset ucitelov: Podpora ucitelov pri prechode od tradicného
vyulovania k facilitdcii hry a prekondvanie predstav o ,neakademickej“ povahe
hry.

e Presvedcenierodicovakomunity: Vysvetlovanie vyhod hry pre kreativitu, rieSenie
problémov aj budicu skolsku pripravenost.

e Hodnotenie: Hladanie efektivnych spésobov hodnotenia kreativity a inovacii
ziskanych hrou v rdmci tradi¢nych systémov hodnotenia.




Kulturna
a socialna kontextualizacia

Kultirna a socidlna kontextualizacia predstavuje pedagogicky pristup, ktory
zdoraziuje zacClefiovanie kulttrnych a socidlnych kontextov ziakov do navrhu kurikula
s cielom vytvdrat inkluzivne a spravodlivé vzdeldvacie prostredia (White, Cooper
&amp; Mackey, 2014). Tento pristup izko nadvazuje na kurikularnu kontextualizaciu,
ktord sa zameriava na prepdjanie uciva so skuto¢nymi Zivotnymi situdciami Ziakov,
¢im sa ulenie stava relevantnej$im a zmysluplnejsim (Fernandes et al., 2013).

Klacové aspekty kultiirnej a socialnej kontextualizacie

Podla Whitea, Coopera a Mackeyho (2014) je kultdrne relevantné vyucovanie jadrom
kultdrnejkontextualizacie. Tato pedagogika zd6razinuje medzikultirnu inkluzivnost,
nadvazovanie na kulturne skiisenosti Ziakov a oceflovanie rozmanitosti ich zdzemia.
Vyuzivanim predchadzajucich vedomosti Ziakov a ich jedine¢nych ucebnych Stylov
podporuje angazovanost a vytvara ucebné prostredie, ktoré zodpovedd ich identitdm
a zivotnym skdsenostiam.

Kritickd pedagogika dopifia tento pristup tym, Ze spaja vzdelavanie s kritickou
teériou. Rozvija Ziakovu schopnost vnimat spolocenské Struktury, identifikovat
mocenské nerovnosti a pracovat na socidlnej spravodlivosti (White, Cooper &amp;
Mackey, 2014). Takto podporuje rozvoj kritického vedomia a demokratickych hodnét
a motivuje ziakov prispievat k pozitivnym spoloCenskym zmendm.
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Pristupy ku kurikularnej kontextualizacii a ich prinosy

Fernandes et al. (2013) identifikuju pat pristupov ku kurikuldrnej kontextualizacii:
lokalizovany (place-based), na Ziaka orientovany (student-centered), pedagogicky
(pedagogical), zamerany na diverzitu (diversity-oriented), disciplindrny
(disciplinary). Tieto pristupy zvysuju relevantnost u¢ebného obsahu tym, Ze prepajaju
ucivo s kaZzdodennym Zivotom, miestnym prostredim a osobnymi zdujmami Ziakov.
Ked sa obsah dotyka ziakovho sveta, rastie motivacia, angazZovanost aj zmysluplnost
uclenia. Napriklad lokalizovand kontextualizdciavychddzajticaz miestneho prostredia
posiliiuje puto medzi Ziakmi a komunitou.

Pristup orientovany na ziaka zas podporuje autonémiu a aktivne zapojenie, kedze
vychadza z ich zaujmov a potrieb.

Ako kontextualizacia zlepsuje ucenie

Jednou z hlavnych vyhod kontextualizovaného kurikula je schopnost podporovat
prenos poznatkov a hlbSie porozumenie tym, Ze prepdja abstraktné koncepty
s konkrétnymi a zrozumitelnymi prikladmi (Fernandes et al., 2013). Ziaci tak
dokdZu aplikovat naucené poznatky v novych situdcidch, ¢o posiliiuje ich riesitelské
a kritické myslenie. Za¢lenenim rozmanitych kultdrnych perspektiv kontextualizacia
zarovell prispieva k inkluzivnejSiemu vzdeldvaniu, v ktorom sa vSetci Ziaci citia
reprezentovani.

Akademické vysledky a prepojenie s komunitou

Zmysluplné a relevantné skusenosti, ktoré kontextualizdcia pontka, podporuju
nielen angazovanost, ale aj zlepsenie akademickych vysledkov (Fernandes et al.,
2013). Prepajanim uciva so skuto¢nymi problémami a vyzvami Ziaci rozvijaju kritické
myslenie, rieSenie problémov a celkové akademické kompetencie. Ked kurikulum
odrdZza miestne prostredie a problémy, $kola sa stdva prirodzenou sticastou komunity
a Zziaci si vytvaraju hlbSie prepojenie so svojim okolim. Tym sa obohacuje ich
akademicky aj osobny rast.




Kultirna a socidlna kontextualizdcia (White, Cooper &amp; Mackey, 2014) spolu

s kurikuldrnou kontextualizdciou (Fernandes et al., 2013) vytvdraju komplexny
vzdeldvaci ramec, ktory sivaZijedinecné zdzemie Ziakov, prepdja ucenie s ich Zivotmi

a podporuje ich angazovanost a tispech. Vdaka tymto pristupom sa vzdeldvanie stdva
inkluzivnym, zmysluplnym a pripravuje Ziakov na akademické aj redlne Zivotné

Vyzvy.

Stratégia a fazy implementacie kultirnej a socidlnej kontextualizacie
Podla Whitea, Coopera a Mackeyho (2014) mozZno efektivnu implementdaciu kultirnej

a socidlnej kontextualizdcie vo vzdeldvani rozdelit na dve roviny: premyslentd

stratégie realizdcie a postupné fazy implementdcie.

Stratégia implementacie
1. Kultirno relevantné vzdelavanie

Vnasat vyuclovacie postupy do medzikultirnych alebo multikultdrnych
kontextov.

Umoznit ziakom prepdjat ucivo so svojim kultirnym zdzemim.

Uzndavat vyznam rasovej a kultiirnej rozmanitosti v procese ucenia.
Zabezpecit, aby bolo vzdelavanie zmysluplné a relevantné pre Zivoty ziakov.
Vychadzat z jedinecnych spdsobov poznavania a konania jednotlivych ziakov.
Oceflovat a vyuzivat existujice vedomosti ziakov a ich individudlne 3tyly
ucenia.

2. Kriticka pedagogika

Prepdjat vzdeldvanie s kritickou tedriou, ktord podporuje analytické myslenie.
Pomahat Ziakom rozvijat porozumenie v radmci myslienok slobody a podporovat
ich schopnost rozpoznat autoritarske vplyvy.

Prepojit poznanie s mocou a schopnostou iniciovat pozitivne spolocenské
zmeny.

Zaoberat sa potld¢anim ttlaku a utrpenia a pracovat na ich elimindcii.
Podporovat pozitivnu spoloCensku transformdciu a budovanie demokratickej,
socidlne spravodlivej spolocnosti.

79




1.

2.

Fazy implementacie

Budovanie dévery: Vytvorit zaklady dévery medzi ucitelmi, Ziakmi a komunitou,
¢im sa podpori otvorenost a bezpecné prostredie pre kultiirne zdielanie.
Zadleniovanie osobnych kultar: Aktivne zaclefiovat kultirne zdzemie ziakov
do vyucovania a ocetlovat ich identitu ako hodnotnu sicast u¢ebného procesu.
RieSenie socidlnej dominancie a nespravodlivosti: Otvarat a diskutovat
Strukturdlne nerovnosti a mocenské mechanizmy v spolo¢nosti s cielom posilnit
kritické povedomie Ziakov.

Transformacia vyucovacich postupov: Upravovat a prehodnocovat pedagogické
pristupy tak, aby boli kultirne responzivne, inkluzivne a podporovali rovnost
vo vzdeldvani.

Zapojeniecelejskolskejkomunity: Doprocesukultirnejasocidlnejkontextualizcie
zapojit vsetkych aktérov — rodicov, ucitelov, vedenie Skoly a dalSich partnerov
v komunite.

Nevyhnutné podmienky pre dspech
Abybolo mozné efektivne implementovat uvedent stratégiu a fazy, ucitelia a vedenie
$kol musia:

Uvedomovat si zloZzitost vyucovania v kultdrne r6znorodych prostrediach.
Priebezne upravovat ulebné osnovy tak, aby zohladiliovali rézne kontexty
a potreby Ziakov.

Budovat prepojenia medzi domdacou a Skolskou kultirou, ¢im sa posilni kontinuita
ucenia a porozumenie.

Pestovat socidlne spravodlivé skolské prostredie, ktoré reSpektuje rovnost
a inkldziu.

Rozvijat organiza¢nu kultdru zaloZentu na reflexii a adaptabilite, ktord umoziiuje
neustale zlepSovanie pedagogickej praxe.

Tieto pristupy predstavuju komplexny rdmec pre podporu inkluzivneho a kultirne
responzivneho vzdeldvania, ktoré dcinne reaguje na potreby réznorodych skupin
ziakov (White, Cooper &amp; Mackey, 2014).




Kldcové prvky tuspesSnej implementacie kultirnej a socidlnej kontextualizacie

v programe INNO Kids

Na zdklade cielova koncepcie programu INNO Kids uspe$nd implementacia kulttirnej
a socidlnej kontextualizacie zahfnia tieto kltucové prvky:

1. Kultdrne relevantné a responzivne vzdelavanie

Tvorba medzikultarne citlivého kurikula: Rozvoj vzdelavacieho obsahu, ktory
odrdZa rézne kultirne perspektivy a prepdja ufenie s redlnymi zivotmi Ziakov.
Oslava diverzity: Uzndvanie kultdrnej, rasovej a socidlnej rozmanitosti ako
prinosu a prirodzenej sucasti ucebného prostredia.

Prepajanie ucenia s osobnou skusenostou: Podpora toho, aby Ziaci dokdazali
spajat nové poznatky so svojimi kultdrnymi korefimi a rodinnymi tradiciami,
¢im sa zvySuje angaZovanost a osobna relevancia.

Inkluzivne chapanie poznania: Vaznost voli uZz existujicim znalostiam,
spésobom uclenia a odliSnym sp6sobom, akymi Ziaci vhimaju a interpretuju
svet.

2. Socialna spravodlivost a kriticka pedagogika

Rozvoj uvedomenia si socidlnych roli a moci: Viest Ziakov k chdpaniu
spravodlivosti, moci a vlastného hlasu v skole i v komunite.

Posilnenie prostrednictvom dialégu: Pouzivat diskusie primerané veku Ziakov
na skimanie tém ako spravodlivost, ohladuplnost ¢i socidlna zodpovednost.
Podpora pozitivnych socidlnych ¢inov: Realizovat malé projekty, ktoré
umoziuju ziakom prispiet k zlepSeniu prostredia v Skole alebo komunite.
Rozvoj empatie a inkluzivnosti: Viest Ziakov k reSpektu a porozumeniu r6znych
perspektiv a Zivotnych skdsenosti.

3. Budovanie dévery a prepojenia s komunitou

Vztahy zaloZené na déovere: Budovanie silnych, podpornych vztahov medzi
ucitelmi, Ziakmi, rodi¢mi a komunitou.

Zapajanie rodin a komunity: Aktivne zapdjanie rodin do Skolského Zivota
a projektov, ¢im sa posiliiuje prepojenie medzi Skolou a socidlnym kontextom
ziakov.

Zdielané ucebné priestory: Vytvaranie inkluzivnych priestorov, kde Ziaci mézu
bezpelne vyjadrit svoju kultdrnu identitu a byt vypocuté.
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4. Adaptacia a flexibilita vo vyucovani

Reflexivny a dynamicky kurikularny pristup: Neustdle prisposobovanie
vyucovania kultdrnym a socidlnym potrebam konkrétnej triedy.

Ucenie vedené ziakmi: Podpora Ziackych iniciativ a tém, ktoré vychadzaju
z ich vlastnych sktsenosti, zaujmov a potrieb.

Flexibilné vzdelavacie ciele: PriebeZnd uprava cielov podla vyvinu, kontextu
a meniacej sa reality Ziakov.

5. Podpora kultirne inkluzivneho skolského prostredia

Tieto

Zacleniovanie kultarnych prvkov: Prezentdcia jazykov, tradicii a inych cft
kultar ziakov a ich zaclefiovanie do kaZdodenného Skolského Zivota.
Profesijny rozvoj ucitelov: Vzdeldvanie pedagdégov v oblasti kultirne
responzivnej pedagogiky a v identifikdcii vlastnych predsudkov.

Politiky orientované na rovnost: Zavadzanie Skolskych postupov a pravidiel,
ktoré aktivne podporuju inkliziu a socidlnu spravodlivost.

klacové prvky v programe INNO Kids vytvaraju zdklad pre také ucebné

prostredie, v ktorom je reSpektovany a oceilovany pévod kazdého Ziaka. To vedie
kvacsejangazovanosti, empatiia socidlnemu uvedomeniu, a zaroveil podporuje vznik
ucebnej komunity, ktord je inkluzivna, citlivd a pripravend reagovat na r6znorodost
Ziakov.

Bud'te pripraveni na vyzvy!

e Budovanie silnych partnerstiev: V niektorych komunitdch moéZe obmedzend
rodicovskd angazZovanost stazit budovanie rodinnych a komunitnych vazieb
nevyhnutnych pre dspesnu kontextualizaciu.

e Rozne ocakavania a kultdrne praktiky: OdliSné ndzory na vychovu a vzdeldvanie
mobzu sposobit nesilad medzi rodi¢mi a Skolou — dolezitd je citlivd komunikécia
a spolo¢né porozumenie.

o Flexibilita kurikula: Skoly viazané $tandardizovanymi osnovami méZu zapasit
s integraciou kultirne relevantnych postupov do vyucby.




Vyuzivanie
otvorenych vzdelavacich zdrojov

V sufasnom pedagogickom vyskume je Siroko uznadvané, Ze otvorené vzdelavacie
zdroje maju vyznamny potencidl zlepSit dostupnost, kvalitu a inkluzivnost
vzdeldvania. Singh et al. (2023) uvadzaju, Ze otvorené vzdeldvacie zdroje zahfiiaju
volne dostupné vzdeldvacie materidly, ako st kurzy, ucebné moduly, ucebnice,
multimedidlne zdroje a ndastroje na tvorbu (i zdielanie obsahu. Tieto materidly
st urfené na neobmedzené pouZivanie, dpravu a redistribtuciu, ¢im moéZu vyrazne
znizit ndklady na vzdeldvanie, najma pre uciacich sa v ekonomicky znevyhodnenych
podmienkach. Miao et al. (2019) tento pohlad podporuju a zddraziiuju, Ze otvorené
vzdelavacie zdroje zohravaju kltéovi tlohu pri napifiani Ciela udrzatelného rozvoja
C. 4 (SDG 4), ktorého ambiciou je zabezpecit inkluzivne, rovné a kvalitné vzdelanie.
Otvorené vzdeldvacie zdroje odstrafiuju financné bariéry a umoziuju SirSiemu
okruhu Ziakov pristup k vzdeldvacim materidlom, ¢im predstavuju cenovo dostupnu
a kvalitndu alternativu k tradi¢nym zdrojom.

Jednou z hlavnych vyhod, ktort zd6raziiuju Singh et al. (2023) aj Miao et al. (2019), je
adaptabilita otvorenych vzdelavacich zdrojov, ktord umoziiuje pedagégom upravovat
zdroje podla potrieb a kontextov konkrétnych Ziakov, ¢im sa zvySuje ich relevancia
a angazovanost. Tato flexibilita vychddza najma z digitdlneho charakteru otvorenych
vzdelavacich zdrojov, ktory umoziiuje jednoduché tupravy a pravidelnu aktualizaciu
obsahu — ¢o je vyraznd vyhoda oproti tradi¢nym tlacenym ucebniciam. Miao et al.
(2019) tieZ poukazuju na to, Ze spolo¢né vyuzivanie otvorenych vzdeldvacich zdrojov
podporuje kolaborativnu prax ucitelov, ktori moézu na seba nadvdzovat, rozvijat
vzajomné nadpady a zdielat osvedlené pedagogické postupy.

Napriek tymto prinosom Singh et al. (2023) upozoriiuju aj na viacero vyziev pri
vyuzivani otvorenych vzdeldvacich zdrojov, najma potrebu zabezpelenia kvality,
dostatocného zaskolenia pedagdgov a udrZatelnosti platforiem. Podobne Miao et al.
(2019) zdoraznuju, ze uspech otvorenych vzdeldvacich zdrojov si vyZaduje podporu
politik na inStituciondlnej aj ndrodnej tdrovni. Politiky, ktoré zvysuju povedomie
o otvorenych vzdeldvacich zdrojoch a podporuju ich integraciu do kurikula, sa kldcové
pre ich efektivne uplatiiovanie. Obaja autori zdroven uvadzaju, Ze nevyhnutné je
vzdeldvat pedagdégov v oblasti otvorenych licencii, tvorby otvorenych vzdelavacich
zdrojov a ich adaptécie. Poskytovanie technickej podpory je rovnako déleZité, pretoze

pomaéha prekonat technologické bariéry, s ktorymi sa pedagdgovia stretdvaju.
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Miao et al. (2019) tiez upozoriuju na doélezitost infrastruktiry a odporicaju, aby
inStitdcie vytvarali platformy alebo repozitdre na uchovavanie a zdielanie otvorenych
vzdeldvacich zdrojov. Pristupné a pouzivatelsky privetivé tloZiskda — ako napriklad
indickd National Digital Library alebo OpenCourseWare Consortium, ktoré opisuju
Singh et al. (2023) — umozinuju globalne Sirenie zdrojov a rozsiruju dosah otvorenych
vzdeldvacich zdrojov.

Klucovym predpokladom tspechu otvorenych vzdeldvacich zdrojov je aj rozvoj
kultiry otvorenosti (Miao et al., 2019). Podpora spoluprdce medzi pedagdégmi,
oceniovanie ich prispevkov a vytvaranie podmienok pre zdielanie podporuju pocit
spoluzodpovednosti a komunitného vlastnictva. Obaja autori zdroven zdoéraziiujd,
Ze zavedenie mechanizmov zabezpecenia kvality — ako st recenzné procesy (i
zostladenie so vzdeldvacimi Standardmi — je nevyhnutné na udrZanie spolahlivosti
a vzdelavacej hodnoty otvorenych vzdeldvacich zdrojov.

Dlhodobd udrZatelnost otvorenych vzdelavacich zdrojov si podla Miao et al. (2019)
vyZaduje stabilné modely financovania, inStituciondlne partnerstvd a integrdciu
otvorenych vzdeldvacich zdrojov do existujicich vzdeldvacich systémov. Singh et al.
(2023) dopliiaji, Ze nevyhnutna je aj priebe?na podpora platforiem a repozitarov,
aby zdroje zostali pristupné a vyuzitelné.

Vdaka kombindcii adaptability, podpory politik, kvalitnej infrastruktiury
a kulttry otvorenosti mézu institticie vytvorit podmienky, v ktorych sa otvorené
vzdelavacie zdroje budu rozvijat, vyrazne rozsiria vzdelavacie prileZitosti a prispeju
k inkluzivnemu uéebnému prostrediu.

Fazy implementacie otvorenych vzdelavacich zdrojov
Ut¢innd implementdacia otvorenych vzdeladvacich zdrojov si vyZaduje systematicky
pristup. Podla sticasnych odporidcani mozno cely proces rozdelit do Styroch kltcovych
faz: planovanie, tvorba, implementdcia a hodnotenie.




1. Planovanie
Zhodnotenie pripravenosti a potrieb institiicie: Postudit existujucu technologicku
infrastruktdru, dostupné zdroje a uroveinl digitdlnych kompetencii zamestnancov.
Identifikovat nedostatky v aktudlnych vzdeldvacich materidloch a urcit, ¢o moze
byt pokryté prostrednictvom otvorenych vzdeldvacich zdrojov. Zistit pripravenost
a ochotu pedagdgov a Ziakov pracovat s otvorenymi vzdeldvacimi zdrojmi.
Stanovenie jasnych cielov a zamerov: Definovat konkrétne ciele, ako napriklad
zlepSenie dostupnosti, zvysSenie kvality vyucby alebo zniZovanie ndkladov. Zostladit
ciele otvorenych vzdelavacich zdrojov s dlhodobou stratégiou a prioritami institucie.
Vytvorenie implementacného timu OER: Zostavit multidisciplindrny tim zahfiiajici
administrativu, pedagdgov, knihovnikov, IT pracovnikov a dizajnérov. Jasne rozdelit
ulohy a zodpovednosti pre plynult implementaciu.

2. Tvorba

Identifikacia a kuratorstvo obsahu otvorenych vzdelavacich zdrojov: Vyhladavat
kvalitné materidly vo verejne dostupnych repozitdroch otvorenych vzdeldvacich
zdrojov. Hodnotit materidly z hladiska relevantnosti, presnosti, licencovania
a moznosti dprav. Vytvorit vlastné otvorené vzdeldvacie zdroje v pripade, Ze vhodné
materidly neexistuju.

Tvorba politik a smernic: Stanovit pravidld pre pouzivanie, adaptaciu a tvorbu
otvorenych vzdeldvacich zdrojov v stlade s akademickymi Standardmi. Zaviest
mechanizmy zabezpelenia kvality. Poskytovat jasné informdacie o otvorenych
licencidch (napr. Creative Commons).

Budovanie technologickej infrastruktary: Zriadit platformu alebo repozitar
na hosting a zdielanie otvorenych vzdeldvacich zdrojov. Zabezpeclit dostupnost
materidlov na réznych zariadeniach a podla zdsad univerzdlneho dizajnu.

3. Implementacia

Pilotné kurzy vyuZivajice otvorené vzdelavacie zdroje: Spustit pilotné kurzy
s integrovanymi otvorenymi vzdeldvacimi zdrojmi. Zbierat spdtni vazbu
od pedagdgov a Ziakov o pouZitelnosti a déinnosti.

Poskytovanie skoleni a podpory: Organizovat workshopy a Skolenia o vyhladavani,
pouzivani a tvorbe otvorenych vzdeldvacich zdrojov. Poskytovat priebeznu technicku
podporu pri adaptdcii a licencovani materidlov.

Podpora adopcie otvorenych vzdelavacich zdrojov: Zdielat priklady dobrej praxe
a uspes$né implementdcie. Zaviest stimuly a uznania pre pedagégov, ktori tvoria
alebo pouzivaju otvorené vzdeldvacie zdroje. Budovat kultiru otvorenosti, spoluprace
a zdielania.
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4. Etapa hodnotenia a zdokonalovania

Hodnotenie dopadu: Sledovat financné tspory pre Ziakov. Posudzovat vzdelavacie
vysledky, zapojenie a spokojnost. Zbierat spdtnd vazbu na kvalitu a efektivnost
materialov.

Zdokonalovanie implementacnej stratégie: Identifikovat a rieSit vzniknuté
problémy. RozSirovat uspesné pristupy do dalSich kurzov a odborov. Revidovat
politiky na zdklade dat a skisenosti.

Zabezpecenie udrzatelnosti: Vypracovat dlhodobé modely financovania na podporu
tvorby a kuratorstva otvorenych vzdelavacich zdrojov. Zabezpecit pravidelnt tdrzbu
a aktualizaciu repozitarov, aby materidly zostali aktudlne a kvalitné.

Klucové prvky aspesnej implementacie otvorenych vzdelavacich zdrojov v programe
INNO Kids

Na zaklade cielov programu INNO Kids sa za klicové prvky dspesnej implementacie
otvorenych vzdelavacich zdrojov povazuju:

1. InStitucionalna podpora a zapojenie vedenia: Podpora vedenia zabezpecuje, Ze
iniciativy otvorenych vzdeldvacich zdrojov st v stlade so SirSimi cielmi projektu
a Ze ucitelia tak maju potrebné zdroje, strategické smerovanie a stabilné zdzemie.

2. Zapojenie pedagdgov a dalSich zainteresovanych stran: V¢asné zapojenie ucitelov
pomadha zostuladit pouzivanie otvorenych vzdeldvacich zdrojov s cielmi vyucby
a zadrovenl zarucuje, Ze zdroje budu reflektovat kultirne a kontextové potreby
ziakov.

3. Komplexnévzdelavanieasystémpodpory: Priebezné skoleniaformouworkshopov,
odbornych konzultdcii a kolegidlneho zdielania zabezpecuju, aby sa pedagdgovia
citili sebavedomo pri pouzivani a prispdsobovani otvorenych vzdelavacich zdrojov
pre konkrétne potreby svojich tried.




4.

Zabezpecenie kvality a prepojenie s cielmi ucenia: Zarucenie vysokej kvality
obsahu otvorenych vzdeldvacich zdrojov a jeho sdladu s kurikulom a kultdrnym
kontextom je nevyhnutné, aby boli zdroje efektivne a podporovali zmysluplné
ucenie.

Budovanie kultury spoluprace: Podpora kolaborativneho prostredia medzi
ucitelmi, zZiakmi a rodi¢mi posiliiuje zdielanie zdrojov a spolo¢nt zodpovednost
za uspech vyuZzivania otvorenych vzdelavacich zdrojov.

Kontinualne hodnotenie a zlepSovanie: Pravidelné monitorovanie, spatna
vazba od ucitelov a Ziakov a priebezné tpravy otvorenych vzdeldvacich zdrojov
zabezpecujt, ze zdroje sa vyvijaju v silade s meniacimi sa potrebami vzdeldvania.

Tieto prvky poskytuju pevny rdmec pre uspesné vyuzivanie otvorenych vzdeldvacich
zdrojov. Ich dodrziavanie umozni skvalitnit vzdelavacie sktsenosti, znizit naklady
a rozsirit pristup ziakov ku kvalitnym vzdeldvacim materidlom.

ol e -
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Budte pripraveni na vyzvy!

Nedostatocné Skolenia a pedagogické znalosti: Mnohi uditelia zdpasia
s vyuZivanim a integrdciou otvorenych vzdeldvacich zdrojov pre obmedzené
technologické zrucnosti ¢i nedostatocnd odbornd pripravu.

Technologicka infrastruktura a dostupnost: Nedostatok techniky — pocitacov,
tabletov ¢i spolahlivého internetu — mdéZe vyznamne obmedzit vyuZzivanie
otvorenych vzdeldvacich zdrojov.

Kontrola kvality a relevantnost materialov: Kvalita a tematickd vhodnost
otvorenych vzdelavacich zdrojov sa znacne 1iSi, ¢co mdéze pedagdgom stazit vyber
zdrojov, ktoré st v silade s cielmi kurikula.
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Styly uéenia

Xhomara a Shkembi (2020) a Rohaniyah (2017) sa zaoberaju populdrnymi tedriami
viacerychstylovuceniaaviacerychinteligencii, ktorévyznamneovplyvnilipedagogicku
tedriu aj prax. Zaroven vSak upozoriiuju na nedostatok silnych empirickych dékazov
podporujtcich tieto tedrie a vyzyvaju na ich kritickejSie uplatiiovanie vo vzdeldvani.

Xhomara a Shkembi (2020) vysvetluji, Ze tedria viacerych Stylov ulenia sa tyka
individudlnych preferencii pri spracovani informdcii — vizudlneho, auditivneho
alebo kinestetického. Vizudlni Ziaci preferuju obrdzky, grafy a vizualizacie; auditivni
Ziaci profituju zo sluchového spracovania a diskusie a kinesteticki Ziaci sa udia
najlepsie prostrednictvom pohybu a fyzickych aktivit. Vyskum vSak opakovane
ukdzal, Ze prispésobenie vyulby preferovanému Stylu ucenia nemusi viest k lepSim
akademickym vysledkom (Jonathan, 2015; Rohaniyah, 2017). NavySe, dotazniky
Stylov ucenia casto vychddzaju zo sebahodnotenia, ktoré nemusi vystihovat redlne
spravanie Ziakov pri uceni.

Napriek tymto kritikdm tedria Stylov uenia ovplyvnila pedagogickt prax — mnohi
ulitelia vyuZivaju rozmanité metddy, aby oslovili réznorodu skupinu Ziakowv.
Jonathan (2015) vSak upozornuje, Ze prilis rigidné spoliehanie sa na Styly uenia méze
ziakov obmedzovat a ,,uzamykat® ich do urcitych modalit. Odportca sa flexibilnejsi
pristup, ktory povzbudzuje Ziakov k pouZivaniu r6znych stratégii podla typu tlohy.
Ttto myslienku podporuji aj Xhomara a Shkembi (2020) a Rohaniyah (2017), ktori
zdoraziiuju vyznam metakognicie a r6znorodych ucebnych stratégii pri rozvijani
SirSieho spektra zrucnosti a efektivnejsej retencie poznatkov.

Gardnerova tedria viacerych inteligencii, ktord identifikuje osem typov inteligencii
(lingvistickt, logicko-matematickd, priestorovii, hudobnt, telesno-kinestetickd,
interpersondlnu, intrapersondlnu a prirodovedni), pontika komplexnejsi pohlad
na individudlne silné stranky. Hoci povzbudzuje ucitelov, aby brali do tvahy rézne
formy schopnosti, celi kritike pre nedostatocné empirické dékazy o jej vplyve na
vysledky ucenia (Jonathan, 2015). Navyse, oznacovanie ziakov podla ,dominantnej
inteligencie“ ich md6ze obmedzit v rozvoji ostatnych oblasti.

Obe tedrie ponukaju uZitocné rdmce na porozumenie individudlnym rozdielom
v uleni, no podla Xhomaru a Shkembiho (2020), Rohaniyah (2017) a Jonathana (2015)
by nemali byt jedinym zdkladom vyucovacich stratégii. Je vhodné vyuzivat ich spolu
s overenymi pristupmi, ktoré podporuju rozvoj flexibilnych uclebnych stratégii
a umoznuju ziakom ziskavat Siroké spektrum zrucnosti.




Viaceré styly ucenia
Koncept Stylov ucenia mozno chapat ako rézne sposoby, akymi jednotlivci preferuju

prijimat, spracovdvat a uchovavat informadcie. Tieto preferencie mozno rozdelit do
Styroch hlavnych kategérii (Xhomara &amp; Shkembi, 2020):

Vizualni Ziaci uprednostiiuju spracovanie informacii prostrednictvom videnia.
Profituju z vizudlnych pomoécok, ako st grafy, diagramy ¢i pisany text, a ¢asto
si robia podrobné pozndmky pocas prednasok alebo pri ¢itani. M6zZu vSak mat
tazkosti s Cisto verbalnymi instrukciami, preto je pre nich délezité, aby ucitelia
zakomponovali vizudlne prvky do vyucovania.

Auditivni Ziaci najlepSie spractvaju informadcie prostrednictvom pocdvania.
Dari sa im v prostredi predndSok alebo diskusii, kde mo6zu pocut vysvetlenie
pojmov. Profituju z opakovania a ¢asto si pomahaju tym, Ze si ucivo nahlas ¢itaju.
Tato auditivna preferencia zddéraziiuje vyznam verbdlnych inStrukcii a dialégu
v procese ucenia, ¢o naznacuje, Ze auditivni Ziaci potrebuju byt aktivne zapdjani
do rozhovorov alebo poctvat nahrany obsah, aby si nové informdcie upevnili.
Kinesteticki Zziaci sa najlepSie udia prostrednictvom fyzickej interakcie
s materidlom. Uprednostiiuju ucenie sa cez praktické skuisenosti, napriklad
cez experimenty ¢i pohybové aktivity. M6Zu mat problém ststredit sa v tradi¢nych
triedach, kde sa o¢akava dlhé sedenie. Tito Ziaci najlepSie napreduju v aktivitach,
ktoré zahffaju priamu manipuldciu s predmetmialebo zapojenie tela — napriklad
prostrednictvom rolovych hier alebo pouZivania hmatovych pomocok.
Multimodalni Ziaci vykazuji kombindciu tychto wudebnych preferencii.
Nepridrziavaju sa striktne jedného Stylu, ale svoje stratégie ucenia prispésobuji
kontextu, dlohe alebo ulivu. Tato flexibilita im umoziiuje profitovat z ré6znorodych
vyuclovacich metdd, ktoré zahffiaju vizudlne, auditivne aj kinestetické prvky, ¢im
sa zapaja viacero zmyslov a posiliiuje porozumenie aj zapamadatanie uciva.




Viaceré inteligencie

Tedria viacerych inteligencii Howarda Gardnera (1983, cit. podla Morgan, 2021)
predpoklada, Ze inteligencia nie je jednotnd vSeobecnd schopnost, ale pozostava
z viacerych samostatnych typov inteligencii. KaZda z nich predstavuje odliSny sp6sob
spracovania informécii a rieSenia problémov. Tedria identifikuje osem inteligencii,
ktoré poukazujui na réznorodé kognitivne silné stranky jednotlivca (Gardner, 1983,
cit. podla Morgan, 2021):

Lingvisticka inteligencia: Schopnost efektivne pouzivat jazyk, ¢iuz v pisanej alebo
hovorenej forme. Jedinci s vysokou lingvistickou inteligenciou vynikaju v ¢itani,
pisani, rozpravani pribehov ¢i v zapamatavani slov a datumov.
Logicko-matematicka inteligencia: Schopnost logicky mysliet, identifikovat vzory
a uvaZovat vedeckym spdsobom. Casto sa spija s matematickymi schopnostami
a zrunostami pri rieSeni komplexnych problémov.

Priestorova inteligencia: Schopnost vizualizovat a mentdlne manipulovat
s objektmi. Tito jedinci dokdzu mysliet v troch rozmeroch a casto sa uplatnia
v oblastiach, ako je architekttra, dizajn ¢i technické kreslenie.

Hudobna inteligencia: Schopnost vnimat, rozpozndvat a vytvdrat hudobné
prvky, ako st tén, rytmus, melddia ¢i farba zvuku. Jedinci s vysokou hudobnou
inteligenciou casto exceluju v komponovani, hrani alebo analyze hudby.
Telesno-kinesteticka inteligencia: Schopnost efektivne pouzivat vlastné telo
pri  yzickych aktivitdch. Zahffla rovnovahu, koordindciu, silu ¢i obratnost.
Prejavuje sa v Sporte, tanci, manualnych ¢innostiach ¢i chirurgii.
Interpersonalna inteligencia: Schopnost porozumiet inym ludom a efektivne
s nimikomunikovat. Tito jedinci vynikaji vo verbalnej aj neverbdlnej komunikacii
a dokazu citlivo vnimat nalady ¢i emécie druhych.

Intrapersonalna inteligencia: Schopnost porozumiet sebe samému — vlastnym
emdcidm, motivacidm a vnutornym procesom. Zahffia uvedomenie si vlastnych
silnych a slabych strdnok a schopnost efektivne pracovat na svojom rozvoji.
Prirodovedna inteligencia: Gardner ju do tedrie doplnil neskor. Tyka sa schopnosti
rozpozndvat, triedit a porozumiet prvkom prirodného sveta, ako su rastliny,
zvieratd Ci prirodné javy. Jedinci s touto inteligenciou maju Casto blizky vztah
k prirode.

Uvedend typoldgia inteligencii poukazuje na roéznorodost ludskych schopnosti
a pontka komplexnejsie chdpanie ludského potencidlu, ¢im spochybiiuje tradi¢ny
pohlad na inteligenciu ako jednotny, na logiku zamerany konS$trukt.




Stratégia a fazy implementacie viacerych stylov ucenia
Implementdcia viacerych Stylov uéenia si vyzaduje flexibilny a vyskumne podloZeny
pristup. Hoci Ziaci mo6zu prejavovat preferencie pre vizualny, auditivny ¢i kinesteticky
spOsob ucenia, vyskum zdoéraziiuje délezitost ponikania réznorodych vyucovacich
metédd namiesto rigidného prisposobovania vyucby pevnym ,Stylom ucenia“.
Efektivna implementdcia kombinuje citlivost na individudlne rozdiely Zziakov
s dbérazom na kvalitné vyuclovanie naprie¢ vzdeldvacimi oblastami. Nasledovna
stratégia a fazy poskytuju Struktirovany rdmec implementdcie.

Implementacna stratégia

e Rodznorodost vyucovacich metdéd: Zaradte Siroku Skalu vyucovacich technik —
vizudlne znazornenia, auditivne vysvetlenia, demonstracie a praktické ¢innosti
— aby ste oslovili r6zne preferencie Ziakov a udrzali ich zapojenie.

o Aktivne ucenie: Podporujte aktivnu tcast ziakov prostrednictvom praktickych
uloh, skupinovych diskusii, simulécii a ¢innosti, ktoré vyZaduju transformaciu
informadcii namiesto ich pasivneho zapamatavania.

e Obsahovo Specifické zapojenie: Uvedomte si, Zze rdzne predmety si vyzaduju
odlisné formy myslenia. Prisposobte vyucbové metédy charakteru obsahu (napr.
vizualizacia v geometrii, experimentovanie v prirodnych vedach, rozpravanie
pribehov v jazykoch).

o Komplexné hodnotenie: Pouzivajte rdzne formy hodnotenia — projekty,
prezentdacie, ukdzky, reflexivne dlohy — na posidenie SirSieho spektra schopnosti
a procesov ucenia, nie iba tradi¢né pisomné testy.
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Fazy implementacie

Povedomie a oboznamenie: Zoznamit ulitelov s Gardnerovou tedriou viacerych
inteligencii a pontknut Ziakom prilezitosti skimat a reflektovat svoje silné
stranky a preferencie v uceni.

Revizia a dprava kurikula: Preskiumat existujice kurikuldrne materidly, i
neuprednostiiuju niektoré modality (napr. prili§ vela textu). Upravit pripravy
na hodinu tak, aby obsahovali rozmanité stratégie zodpovedajice roéznym
inteligencidm a sp6sobom spracovania informacii.

Upravatriedneho prostredia: Vytvorit flexibilné u¢ebné priestory, ktoré podporujt
rézne potreby Ziakov — napriklad vizudlne materidly, pom6cky na manipuléciu ¢i
priestory na pohybové ucenie.

Pilotna faza: Implementovat pristup v niekolkych vybranych triedach alebo
témach, zbierat spatnu vazbu od ulitelov a ziakov a analyzovat u¢innost pouzitych
stratégii.

PIna integracia: RozSirit pristup naprie¢ predmetmi a ro¢nikmi. Poskytovat
ucitelom priebezné profesijné vzdeldvanie, aby mohli stistavne zdokonalovat
pouzitie rozmanitych vyucovacich a hodnotiacich metdd.

PriebeZzné hodnotenie a upravy: Pravidelne monitorovat zapojenie ziakov, ich
ucenie a vysledky. Na zaklade tdajov upravovat stratégie tak, aby sa zachovala
ich dcinnost a stulad s vyskumne podloZenou praxou.

Klacové prvky uspesnej implementacie viacerych stylov ucenia v programe INNO
Kids

Uspedné implementdcia pristupu viacerych §tylov ucenia v programe INNO Kids sa
sustreduje na flexibilitu, inkluzivnost a rozmanité vyucovacie metédy. Podporovanim
spolupréce, prispdsobenim spésobu odovzdavania utiva a pouzivanim komplexnych
foriem hodnotenia chce program vytvorit putavé a efektivne vzdeldvacie sktisenosti.

1.

2.

Vyuzivanie réznorodych vyucovacich pristupov: Zaradit Sirokd skdlu metdd, ako
st vizudlne pomdcky, interaktivne diskusie ¢i praktické aktivity, aby sa zapojili
vSetky preferované sp6soby ulenia.

Podpora aktivneho a kolaborativneho ucenia: Povzbudit Ziakov k skupinovej
praci a rieSeniu problémov, ¢im sa rozvija kritické myslenie a timova spolupraca.
Prispdsobenie spdsobu vyucby: Upravit vyulovacie stratégie podla réznych
predmetov kombinovanim vizudlnych, auditivnych a praktickych pristupov
pre hlbSie porozumenie.




Vytvaranie inkluzivneho ucéebného prostredia: Triedy vybavit zdrojmi, ako
su interaktivne displeje ¢i audiopomécky, aby sa podporili rézne Styly ucenia
a aktivne zapdjanie Ziakov.

Zavedenie komplexnych metdéd hodnotenia: Nahradit tradicné pisomné testy
projektovym hodnotenim, vzdjomnym hodnotenim medzi Ziakmi a reflexivnymi
aktivitami, ktoré zachytia SirSie spektrum schopnosti.

Investicia do kontinudlneho profesijného rozvoja: Zabezpecit, aby ucditelia
sledovali najnovsi vyskum a stratégie, co im umozni zdokonalovat svoje metddy
a lepsie reagovat na potreby ziakov.

Podpora metakognitivnych stratégii: Pomdhat Ziakom reflektovat svoje
spésoby ucenia a vytvarat si osobné stratégie, ¢im sa podporuje autondmia
a sebauvedomenie v uéeni.

PriebeZzné hodnotenie a spiatna viazba: Pravidelne zbierat spdtnu vazbu od ulitelov
a zZiakov a podla nej upravovat stratégie, aby sa zabezpecilo neustéle zlepSovanie
vyucby a vysledkov ucenia.

Bud'te pripraveni na vyzvy!

Nespravna interpretacia tedrie: Zamienanie tedrie viacerych inteligencii so Stylmi
ucenia moze viest k zjednoduseniam a neefektivnej aplikacii.

Nedostatok zdrojov: Implementacia rozmanitych vyucovacich metdéd si vyzaduje
dodato¢né materidlne a technologické zdroje, ktoré nemusia byt dostupné
vo vSetkych Skolach.

VyvaZenie obsahu a metéd: Zachovat kvalitu a dplnost uciva, zatial ¢o sa sticasne
reaguje na rozne inteligencie a preferencie Ziakov, mo6ze byt narocné.
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