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Introducere

Proiectul INNO Kids (Abordari inovatoare pentru dezvoltarea comunitdtilor
durabile de catre copii) isi propune sd abordeze provocdrile tot mai mari de mediu
ale secolului XXI prin elaborarea, testarea si integrarea materialelor educationale
pentru copii, concentrandu-se pe planificarea urbana durabild. Prin implicarea
tinerilor, proiectul urmareste sa le confere autoritatea si competentele necesare
pentru a deveni viitori ingineri, urbanisti, designeri de comunitdti, factori
de decizie si cetiteni responsabili. In conformitate cu Obiectivul de Dezvoltare
Durabild #11 (Orase si comunitdti durabile), INNO Kids educd copiii de la o varsta
frageda despre importanta dezvoltdrii durabile a comunitdtilor si a planificarii
urbane prietenoase cu mediul. Cadrul pedagogical proiectului este conceput pentru
a echipa copiii ca agenti activi ai schimbarii sociale, pundnd accent pe invatarea
bazata pe initiativa copilului si pe corelarea acesteia cu curriculumul scolar.

Acest cadru pedagogic se bazeaza pe diverse teorii ale Invatarii, in special
constructivism si socioconstructivism, pentru a sprijini diferite stiluri si abordari
de invatare. Filosofia educationald de baza promoveazad umanismul pentru crearea
unui mediu educational democratic, cu accent pe dezvoltarea holisticd a copilului
si invatarea pe tot parcursul vietii. Se acorda importanta rolului activ al elevului in
procesul educational, incurajand invatarea autodirijata si dezvoltarea personala.
Abordarea pedagogicd promoveaza strategii de invatare activd, precum invatarea
bazatd pe probleme, Invdtarea prin cercetare si Invdtarea cooperativd, pentru
a implica elevii in experiente de invatare semnificative. Se recunoaste necesitatea
adaptdrii metodelor de predare si invadtare pentru a raspunde nevoilor diverse
ale tuturor elevilor, asigurand accesul si implicarea fiecdrui copil. Sunt utilizate
diferite metode de evaluare, inclusiv formative, sumative si autentice, pentru
a evalua Invatarea si progresul elevilor, din perspectiva evaludrii pentru invatare,
nu doar a evaludrii in sine.

Se promoveaza un mediu de invatare colaborativ, in care elevii si profesorii lucreaza
impreunda, impartdsind cunostinte si idei. Designul curriculumului urmadreste
crearea de experiente de Invatare captivante si contextualizate, integrand elemente
transdisciplinare pentru a iImbogdati intelegerea elevilor. Sunt recomandate diverse
tehnici didactice adaptate diferitelor contexte de invatare. Resursele educationale,
inclusiv cdramizi LEGO second-hand, sprijina invatarea practica si creativitatea in
planificarea urbana.
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Profesorii joacd un rol esential ca facilitatori, creand un mediu de invatare sigur
siincluziv, unde elevii se simt Incurajati sa exploreze si sa experimenteze. Acestia
actioneaza sicamentori, ghidand eleviiin parcursullor educational siajutandu-isa-
si dezvolte gandirea critici si abilititile de rezolvare a problemelor. in colaborare
cu colegii, profesorii se angajeaza sa imbundtdteascd continuu practicile de predare
si invatare, fiind practicieni reflexivi care participa la dezvoltare profesionald
continud pentru a creste eficienta procesului educational.

Evaludrile sunt folosite pentru a sprijini invatarea elevilor, oferind feedback
constructiv care ajutda la identificarea punctelor forte si a domeniilor de
imbunatdtire. Proiectul promoveazda dezvoltarea profesionald a profesorilor,
incurajand mentinerea la zi a cunostintelor si practicilor educationale. Colaborarea
intre cadrele didactice este incurajatd, crednd o comunitate de practica care
impartdseste resurse si cunostinte.

Cadrul ia in considerare valorile si convingerile scolii, vizand crearea unei culturi
scolare pozitive si incluzive. Implicarea pdrintilor si a comunitatii este subliniatd
ca un element vital al procesului educational, recunoscand importanta unei retele
solide de sprijin. Existd un angajament fatd de echitate si incluziune, asigurand
ca toti elevii au oportunitatea de a invata si de a reusi. Cadrul pedagogic este
flexibil si adaptabil la diferite contexte si domenii de cunoastere, permitand
personalizarea In functie de nevoi specifice si fiind bazat pe cercetare educationala,
ceea ce garanteaza ca practicile utilizate sunt eficiente si dovedite. Obiective clare
si indicatori de succes sunt definiti, permitdnd mdsurarea progresului elevilor si
a eficacitdtii generale a abordarii educationale.
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Viziunea Proiectului INNO Kids este de a sustine dezvoltarea durabild
a comunitdtilor prin capacitarea copiilor si a profesorilor cu abordari educationale
inovatoare. Proiectul isi propune sa promoveze un design urban mai sustenabil
si ecologic prin Intelegerea aprofundata a ecosistemelor urbane. Prin accent pe
invatarea experientiald si pe relatia dintre ecosisteme si peisajele urbane, proiectul
urmareste sa echipeze generatiile viitoare cu competentele si cunostintele
necesare dezvoltarii durabile. Aceastd initiativa vizeaza crearea unei generatii mai
constiente de mediu, incurajand o schimbare sociala cdtre planificarea urband care
prioritizeaza atat bundstarea sociald, cat si cea ecologica.

Proiectul INNO Kids stabileste obiective educationale menite sa promoveze
dezvoltarea durabild a comunitdtilor si sa imbunadtdteasca educatia in planificarea
urbana. Se urmareste cresterea constientizdrii sia capacitatii elevilor si profesorilor
privind dezvoltarea durabild si planificarea urband, echiparea cadrelor didactice
cu abilitdtile, cunostintele si atitudinile necesare pentru a facilita acest proces.
Proiectul sprijind Intelegerea copiilor asupra simbiozei dintre ecosisteme si
peisajele urbane, subliniind importanta oraselor si comunitdtilor durabile, asa
cum este evidentiat In Obiectivul de Dezvoltare Durabila 11.

Obiectivele specifice includ dezvoltarea competentelor profesorilor pentru
a spori intelegerea elevilor privind ecosistemele urbane si planificarea ecologica
a oraselor. Acest lucru se realizeaza prin integrarea materialelor non-formale si
a instrumentelor inovatoare care oferd o viziune holistica asupra dezvoltarii urbane
reziliente. Proiectul produce materiale de invatare si predare integrate, inclusiv
un curriculum cu module si activitdti concepute pentru a consolida cunostintele si
competentele in planificarea urband durabild. Prin implicare practica, profesorii
si elevii participa la ateliere si activitati care incurajeazad experienta directd in
planificarea urbana durabild, dezvoltand gandirea criticd si abilitdtile de rezolvare
a problemelor.
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Mai mult, proiectul dezvolta resurse educationale deschise si o platforma web
multilingva, asigurand acces larg la materiale. Aceastd platforma ofera un
depozit de videoclipuri educationale, webinarii si prezentari, sprijinind invdtarea
experientiald prin utilizarea instrumentelor inovatoare, cum ar fi caramizile LEGO
si materiale reciclabile uzuale. Aceste eforturi pregatesc generatiile viitoare cu
competentele necesare pentru roluri in planificarea urbana si ingineria mediului,
contribuind la dezvoltarea comunitatilor durabile.
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)l Abordiri de Predare si Invitare
ale Proiectului INNO Kids

Proiectul INNO Kids adopta o serie de metodologii didactice active si centrate pe elev,
esentiale pentru predarea In contextul sustenabilitatii. Aceste abordari integreaza
concepte de Invatare bazata pe proiecte, investigatie, experienta, colaborare si alte
practici pedagogice avansate, bazate pe teoriile lui Howard Gardner, Jerome Bruner
si Lev Vygotsky. Scopul este de a pregdti elevii sd abordeze provocari reale legate de
planificarea urbana durabild, conservarea mediului si dezvoltarea comunitara.

Metodologii Cheie Incluse

invitarea Bazati pe Proiecte

Elevii participd la proiecte interdisciplinare
(planificare urbanda durabild, conservarea
mediului, dezvoltare comunitard) care
integreaza elemente din stiinte, studii sociale,
arte si tehnologie, aplicind cunostintele in
situatii reale.

Invitarea Bazati pe Investigatie

Elevii sunt incurajati sa formuleze Intrebari
si sa exploreze subiecte de interes legate
de sustenabilitate si planificare wurbana.
Profesorii sa formuleze
ipoteze, sa efectueze cercetdri si sa traga
concluzii argumentate.

ghideaza elevii

Obiectiv

Promovarea aplicdrii cunostintelor
la problemele din lumea veald,
incurajdnd gandirea criticd,
creativitatea si colaborarea.

Obiectiv

Stimularea curiozitdtii si a Tnvdtdrii
independente, permitdnd elevilor sd
isi asume responsabilitatea pentru
parcursul lor educational.
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Invitarea Experientiali

Se folosesc activitati practice precum
construirea de modele cu piese LEGO, crearea
de design-uri sustenabile din materiale
reciclabile si participarea la targuri ecologice
sau ateliere de planificare urband, pentru

a simula experiente reale.

Invitarea Colaborativa

Sesiuni de lucru in grup siinvatare de la colegi
in care elevii lucreazd Impreuna la proiecte,
impadrtasesc idei si rezolva probleme colectiv
(discutii de grup, revizuiri de la colegi, sarcini
de cercetare colaborativa).

Instruirea Diferentiata

Clasele sunt personalizate pentruaseadaptala
stiluri, abilitdti si interese diferite de invatare
(activitati vizuale, auditive, chinestezice)
sau oferind niveluri diferite de provocare in
aceeasi clasa.

Dialogul Socratic

Profesorii faciliteaza discutii in care elevii sunt
incurajati sa gandeasca critic si sa exploreze
perspective multiple asupra problemelor
de sustenabilitate si planificare wurbana.
Profesorul actioneaza ca facilitator, punand
intrebari care stimuleazad gandirea.

Obiectiv
Asigurarea faptului cd invdtarea este
ancoratd in experiente din lumea
reald, ajutdnd elevii sd conecteze
cunostintele teoretice cu aplicatiile
practice.

Obiectiv

Imbundtdtirea abilitdtilor sociale,
a Tucrului in echipd si a capacitdtii de
atnvdta de la altii, reflectdnd accentul
socio-constructivist pe interactiunea
sociald in Tnvdtare.

Obiectiv

Asigurarea faptului cd toti elevii,
indiferent de contextul sau preferintele
lor de tnvdtare, sunt implicati si isi
pot atinge potentialul maxim.

Obiectiv

Dezvoltarea  gdndirii  critice  si
a abilititilor de rationament,
permitdnd elevilor sd exploreze

concepte complexe si sd 1si formeze
propriile opinii.




invitarea Esafodati
Profesorii ofera sprijin structurat elevilor in
timp ce lucreaza la sarcini complexe, reducand
treptat acest sprijin pe masura ce elevii devin
mai competenti (descompunerea sarcinilor
in pasi, oferirea de exemple, feedback la
momente cheie).

Practica Reflexiva

Elevii sunt incurajati sda reflecteze asupra
experientelor lor de invdtare,
si In grup (jurnale, discutii, prezentdri).
Incorporarea povestilor de invatare (learning
stories), care documenteaza momente
semnificative, sporeste aceastd reflectie,
ajutand elevii sa isi articuleze cresterea si sa
identifice zonele de imbunatatire.

individual

Curriculum Integrat

Clasele sunt concepute sa fie inter- sau
transdisciplinare, integrand diverse domenii
de cunoastere In jurul temelor centrale ale
sustenabilitdtii si dezvoltdrii comunitare
(aplicareaconceptelordinstiinte, matematicd,
limba3 si studii sociale la un singur proiect).
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Obiectiv

Ajutarea elevilor sd progreseze de la
ceea ce pot face cu asistentd la ceea ce
pot face independent, in conformitate
cu Zona Proximei Dezvoltdri (ZPD)
a lui Vygotsky si teoria esafodajului
a lui Bruner.

Obiectiv
Promovarea constientizdrii de sine
si a Imbundtdtirii continue prin

intelegerea propriilor procese de
tnvdtare.
Obiectiv
Crearea  unei  experiente  de
invdtare coerente care reflectd
interconectivitatea cunostintelor,

facand tnvdtarea mai relevantd si mai
semnificativd.
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Invitarea Bazat3 pe Joaci

In special pentru elevii mai mici, programul
include elemente de invdtare bazata pe
joacd, folosind activitdti structurate de joaca
pentru a promova rezolvarea de probleme,
creativitatea si interactiunea sociala.

Contextualizarea Culturala si Sociala

Lectiile si activitdtile sunt concepute pentru
a reflecta contextele culturale si sociale ale
elevilor, Incorporand exemple locale, resurse
comunitare si continut relevant din punct de
vedere cultural.

Utilizarea Resurselor Educationale Deschise
Programul utilizeazd RED, cum ar fi
videoclipuri educationale, webinarii i
platforme interactive, pentru a oferi o gama
largd de materiale de invdtare.

Obiectiv
Valorificarea curiozitdtii naturale si
a creativitdtii copiilor, folosind jocul
ca mijloc de explorare a conceptelor si
de dezvoltare a abilitdtilor cognitive
si sociale.

Obiectiv

Asigurarea relevantei si atractivitdtii
invdtdrii prin conectarea acesteia la
vietile si comunitdtile elevilor.

Obiectiv

Oferirea unui acces larg la resurse
educationale de calitate,
sprijinind nevoile diverse de invdtare
si promovdnd alfabetizarea digitald.

tnaltd

stiluri Multiple de invitare (bazate pe Teoria Inteligentelor Multiple a lui Gardner)

Metodele de predare sunt adaptate pentru
a raspunde diferitelor inteligente (lingvistica,
logico-matematica, spatiald,
chinestezic-corporald, interpersonald,
intrapersonala si naturalista).

muzicala,

Obiectiv

Recunoasterea si valorizarea
diverselor forme de inteligentd,
permitdnd fiecdrui elev sd invete
conform punctelor sale forte.
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Invitarea Bazati
pe Proiecte (PBL)

Invitarea Bazati pe Proiecte (PBL) reprezinti o abordare educationald cuprinzitoare
si dinamicd, axatd pe implicarea elevilor prin probleme din lumea reala si procese
extinse de investigatie.

Principii Fundamentale ale PBL

PBL, avand radaciniin teoria constructivistd, este structuratad pe urmadtoarele principii
cheie (Bytyqi, 2021; Xiong, 2021):

Integrarea Cunoasterii si Actiunii: Combind achizitia de cunostinte cu aplicarea lor
practicd pentru a rezolva probleme din lumea reald, incurajand elevii sa produca
rezultate semnificative.

Relevanta pentru Viata Reala: Continutul curricular este legat de situatii autentice,
imbunatdtind capacitdtile elevilor de rezolvare de probleme si permitandu-le sa
experimenteze colaborarea si auto-explorarea.

Centrarea pe Elev: Accentul este mutat de la instruirea dirijata de profesor la
promovarea autonomiei elevilor si a invatarii autodirijate. Aceasta le oferd elevilor
autonomia necesard pentru a transfera abilitatile dobandite in contexte reale.
Dezvoltarea Abilitatilor Cheie: Metoda cultivd gandirea criticda, rezolvarea de
probleme, luarea deciziilor si colaborarea, abilitdti esentiale pentru adaptabilitatea
viitoare.

Flexibilitate si Motivatie: Permite ca designul curricular sa fie adaptat la interesele
elevilor, crescand astfel angajamentul si motivatia prin proiecte relevante si
provocatoare.

Investigatie Extinsa si Sarcini Autentice: Implicd abordarea problemelor complexe
care necesita design, investigatie si luare de decizii. Sarcinile sunt concepute pentru
a fi realiste si adesea includ participarea comunitdtii, culminadnd cu crearea de
produse si prezentdri realiste pentru un public real.
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PBL transforma experienta de Invatare, cultivind creativitatea, independenta si
abilitdtile practice de rezolvare a problemelor, pregdtind elevii pentru un viitor
sustenabil.

Strategii si Etape de Implementare a PBL

Implementarea PBL presupune un proces bine structurat, care integreaza diverse
etape strategice, ghidand eficient atat elevii, cat si profesorii (Simpson, 2011, citat
in Bytyqi, 2021; Xiong, 2021).

Prezentarea si
Identificarea Proiectului

lerarea/ Fmah‘zarea Cercetare Individuald/
Proiectului

in Echipa

[ Constructie & Testare j [Dezvoltarea Designului) /
’ @

& Evaluare (Proiectarea)

Fazele/etapele de Implementare a Invdtdrii Bazate pe Proiecte (PBL), adaptate dupd
Filipe, A., Amouroux, E., Pham, T. & Stojcevski, A. (2016). Vietnamese students
awareness towards a project based learning environment (Conferintd: PAEE/ALE 2016
- 8th International Symposium on Project Approaches in Engineering Education / 14th
Active Learning in Engineering Education Workshop. Locatie: Guimaraes, Portugalia)

Etapele si Strategiile Implementarii PBL

Procesulincepe cu DemarareaProiectului, etapd in care profesorul prezintd obiectivele
si cerintele proiectului. Elevii selecteaza un subiect de interes, iar profesorul ofera
intrebari ghid pentru a-i ajuta sa isi dezvolte ideile. Aceasta faza include schimbarea
proiectului, planificarea metodelor de cercetare si alocarea rolurilor, pregatind astfel
terenul pentru dezvoltarea proiectului (Simpson, 2011, citat in Bytyqi, 2021).

Proiectarea Situatiilor de invitare din Lumea Real3 este cruciald, deoarece implicd

crearea unor medii care imita scenarii din viata reald. Aceastd abordare integreaza
continut curricular relevant pentru viata elevilor, facilitind auto-explorarea
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de grup si rezolvarea de probleme (Xiong, 2021). Se aliniaza cu accentul PBL pe
aplicatiile practice din lumea reald si contribuie la implicarea elevilor intr-o invatare
semnificativa.

in faza de Dezvoltare a Proiectului, elevii efectueazi cercetdri individual, in perechi
sau In grup, fiind sustinuti de profesor in gasirea resurselor si rafinarea subiectelor
(Simpson, 2011, citat In Bytyqi, 2021). Aceastd fazd accentueaza promovarea
initiativei si angajamentului elevilor, Incurajandu-i sa caute activ informatii si sa
rezolve probleme In mod independent (Xiong, 2021).

Incurajarea Initiativei si Angajamentului Elevilor este o strategie centrald in PBL.
Prin promovarea participarii active si reducerea dominatiei profesorului, elevii sunt
incurajati sa preia controlul asupra invatdrii lor. Aceastd abordare centrata pe elev
se aliniazd cu obiectivul PBL de a imbunatdti gandirea cuprinzdtoare si abilitatile
sociale prin Invatarea colaborativa (Xiong, 2021).

Pe mdsurd ce eleviiajungla etapa de Raportare in Fata Clasei, ei Isi prezintd progresul,
primesc feedback si se implicd in lucrul in echipa. Aceastd etapa Imbundtdteste
abilitdtile de comunicare sociala si incurajeazd invdtarea colaborativa. De asemenea,
subliniaza importanta feedback-ului constructiv si a interactiunii inter-coleagi in
procesul de invdtare (Simpson, 2011, citat in Bytyqi, 2021).

In etapa final3, Evaluarea Proiectului, elevii isi prezintd proiectele finalizate oral.
Aceastd prezentare este urmatd de Intrebdri si comentarii din partea colegilor,
profesorul efectuand evaluarea finala (Simpson, 2011, citat in Bytyqi, 2021). Evaluarea
continud si adaptarea sunt cruciale pentru a asigura ca proiectele indeplinesc
obiectivele educationale si rdman captivante (Xiong, 2021).

Imbunititirea Gandirii Cuprinzitoare si a Abilitatilor Sociale prin invitarea
colaborativa si rezolvarea de probleme este un rezultat cheie al PBL. Abordarea
dezvolta abilitdtile de invdtare independentd ale elevilor, stimuldnd inovatia si
gandirea critica (Xiong, 2021).

Prin integrarea acestor etape strategice cu strategiile esentiale, PBL creeazd un
mediu de Invdtare dinamic si interactiv. Aceastd abordare nu numai cd sprijind
aplicarea cunostintelor in contexte din lumea reald, dar ii si pregdteste pe elevi
pentru provocdrile viitoare, imbunatdtindu-le experienta educationalda (Bytyqi,
2021; Xiong, 2021).




Componentele Cheie ale Implementirii cu Succes a Invitirii pe Bazi de Proiecte
(iBP) la INNO Kids
Pentru a implementa cu succes invitarea pe Bazd de Proiecte (IBP) in cadrul

activitatilor INNO Kids, este crucial sa ne concentram pe cateva aspecte cheie care
contribuie la un mediu de Invatare dinamic si eficient. Pe baza concluziilor formulate
de Bytyqi (2021) si Xiong (2021), iatd componentele esentiale de luat In considerare:

1.

Obiective Clare ale Proiectului: Stabilirea unor obiective de proiect clare si
realizabile este fundamentald. Aceste obiective trebuie sd schiteze abilitatile si
cunostintele pe care se asteapta ca elevii sa le dobandeasca, aliniind proiectul
la scopurile educationale si asigurand cd elevii inteleg tintele lor de invatare
(Bytyqi, 2021).

Conceperea de Situatii de invitare din Lumea Reald: Creati medii de invitare
care sa reflecte scenarii din viata reala. Aceasta abordare le permite elevilor sa
se implice In auto-explorare si rezolvare de probleme relevante pentru viata lor,
sporindu-le motivatia si conectarea la aplicatiile practice (Xiong, 2021).
Intrebari si Subiecte de Ghidaj: Oferiti intrebiri de ghidaj care 1i ajut pe elevi s&
selecteze si sa dezvolte subiecte de proiect antrenante si relevante. Acest lucru
incurajeazd explorarea si asigurd cd proiectele sunt atdt provocatoare, cit si
aliniate cu interesele elevilor (Bytyqi, 2021).

Planificare Structurata: Implementati o planificare structurata in care elevii isi
schiteaza proiectele, 1si planificd metodele de cercetare si isi definesc rolurile
in cadrul grupurilor. Aceasta etapa ar trebui sa includa stabilirea de termene
si identificarea resurselor necesare pentru a sprijini gestionarea eficientd
a proiectului (Bytyqi, 2021).

Incurajarea Initiativei Elevilor: Cultivati un mediu de invitare care Incurajeazi
participarea activa si reduce dominatia profesorului. Promovati initiativa
elevilor permitandu-le sd caute informatii si sa rezolve probleme independent si
in colaborare (Xiong, 2021).

Cercetare si Dezvoltare: Facilitati etapa de cercetare, in care elevii se angajeaza
in cercetare individuald sau de grup cu sprijinul profesorilor. Aceasta faza ar
trebui sa se concentreze pe dezvoltarea abilitatilor critice, cum ar fi rezolvarea de
probleme si colaborarea (Bytyqi, 2021; Xiong, 2021).

Dezvoltarea de Abilitati Complexe: Punetiaccentul pe imbundtatirea capacitatilor
de gandire si a abilitatilor de comunicare sociala ale elevilor. Aceastd componenta
este esentiald pentru abordarea problemelor practice si pentru pregatirea elevilor
pentru provocarile din lumea reala (Xiong, 2021).
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8. Feedback si Iterare (Rafinare/Reluare): Includeti prezentari regulate ale
progresului, permitdndu-le elevilor sa primeascd feedback constructiv si sa faca
ajustarile necesare. Acest proces iterativ promoveaza munca in echipa, ascultarea
activa si imbunatatirea continua (Bytyqi, 2021).

9. Prezentarea Finali si Evaluarea: Incheiati proiectul cu o prezentare finali in care
elevii isi expun descoperirile si rezultatele. Aceastd etapa ar trebui sd includa
o sesiune de intrebari si raspunsuri si o evaluare cuprinzidtoare din partea
profesorului, care sa evalueze atat procesul, cat si produsul final (Bytyqi, 2021).

10. Stimularea Abilititilor de invitare Independenti: Concentrati-va pe cultivarea
capacitatii elevilor de ainvata independent si de a gandi creativ. Aceastd abordare
imbundtateste inovatia si gandirea criticd a elevilor, pregdtindu-i pentru
provocarile viitoare (Xiong, 2021).

11. Evaluare si Adaptare Continua: Asigurati-va cd se realizeaza o evaluare si adaptare

continua a proiectelor pentru a indeplini obiectivele educationale si pentru

a mentine interesul elevilor. Evaluarea si ajustdrile regulate mentin relevanta si

eficacitatea abordarii IBP (Xiong, 2021).

Prin integrarea acestor componente cheie in activititile INNO Kids, IBP poate crea
un mediu de Invatare viu si interactiv. Aceasta abordare nu doar sprijina aplicarea
cunostintelor in contexte dinlumeareald, darimbogateste si experienta educationala
generald a elevilor. Promoveaza o implicare mai profunda, aliniazd invatarea cu
scenarii autentice si cultiva abilitdti esentiale precum gandirea criticd, rezolvarea de
probleme si colaborarea. Implementarea acestor strategii va asigura ca elevii sunt
pregatiti sa fie inovatori, adaptabili si proactivi, gata sa prospere intr-o lume in
rapida evolutie (Bytyqi, 2021; Xiong, 2021).

Fii pregatit pentru provocari!

« De multe ori, profesorii intdmpina dificultdti in a gasi un echilibru intre ghidarea
procesului de Invatare si Incurajarea participarii active a elevilor.

« Evaluarea proiectelor iBP este dificild, deoarece necesitd evaluarea mai multor
abilitdti, cum ar fi colaborarea si rezolvarea de probleme, nu doar a cunostintelor
de continut.

« Multielevi se confruntd cu dificultdtiin a cauta informatii si a rezolva probleme in
mod independent, din cauza experientei anterioare In medii de invatare pasive.




Despre Invitarea Bazati
pe Investigare (IBL)

Invitarea Bazatd pe Investigare (IBL) este o abordare didacticd multilaterald care
stimuleaza implicarea elevilor si asumarea responsabilitatii asupra propriului proces
de Invdtare. Levy et al. (2013) subliniaza complexitatea definirii IBL, mentionand ca
exista interpretdri multiple, uneori contradictorii, in diferite domenii educationale.
De exemplu, in discipline precum stiintele, istoria si artele lingvistice (limba
maternd/englezd), investigarea ia diverse forme, chiar si domeniile specifice avand
numeroase definitii distincte. In ciuda acestor variatii, elemente comune stau la baza
IBL: elevii investigheaza si analizeaza activ date, exploreaza subiecte de relevantd
personala si sociald, formuleazad Intrebari aprofundate, se angajeaza in explorare
colaborativa si isi construiesc propria intelegere.

In aceeasi ordine de idei, Gholam (2019) accentueazi faptul ci IBL pune accentul pe
o abordare centrata pe elev, pozitionand intrebadrile, ideile si observatiile elevilor in
centrul experientelor lor educationale. Acest model incurajeaza elevii sa participe
activ la propria educatie, cultivind curiozitatea si gandirea criticd. Fundamentele
teoretice ale IBL isi au raddcina In teoria constructivistd, care sustine ca elevii isi
construiesc cunostintele prin experiente personale. Teoreticieni influenti, precum
John Dewey, Jerome Bruner si Lev Vygotsky, pledeaza pentru participarea activa,
invatarea prin descoperire siimportanta interactiunii sociale in procesul de invatare.

Implementarea IBL nu este lipsita de provocari. Levy et al. (2013) subliniaza ca lipsa
unei conceptii unificate a IBL poate crea confuzie pentru profesori care urmaresc
o implementare consecventd In diverse discipline. Gholam (2019) explica, in
continuare, ca un cadru structurat, care include faze precum angajarea (introducerea
in subiect), explorarea, explicarea, elaborarea si evaluarea, poate ghida profesorii in
aplicarea eficienta a principiilor IBL. Acest cadru urmadreste sa conecteze continutul
curricular cu situatii din lumea reald, sporind intelegerea elevilor si promovand
abilitati precum initiativa, auto-directionarea si rezolvarea de probleme.
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In plus, ambii autori recunosc beneficiile IBL in cultivarea gandirii critice,
a colaborarii si a abilitatilor de comunicare in randul elevilor. Cercetdrile indica
faptul cd implicarea elevilor in rezolvarea autentica de probleme le imbunatdteste
intelegerea si increderea academica (Gholam, 2019; Levy et al., 2013).

In concluzie, IBL este o abordare educationald dinamici si versatil3 care incurajeazi
elevii sa se implice profund in continut. Pentru a implementa IBL in mod eficient,
profesorii trebuie sda gestioneze provocdrile legate de definitiile variate si de
diferentele disciplinare, valorificind In acelasi timp un cadru structurat care
promoveaza invatarea activa si investigarea criticd. Integrarea acestor perspective
poate imbogadti peisajul educational, cultivind o generatie de elevi proactivi si
independenti.

Strategii si Etape ale Implementarii IBL

Invitarea Bazatd peInvestigare (IBL) este o abordare didactici dinamici ceincurajeaza
elevii sd se implice activ in procesul lor de Invdtare. Prin concentrarea pe formularea
de intrebdri, investigatie si gandire criticd, IBL mutd modelul traditional, ghidat
de profesor, catre unul mai centrat pe elev. Scopul este crearea unui mediu in care
elevii 1si asuma responsabilitatea propriei educatii, ceea ce duce la o intelegere mai
profunda si la o implicare mai mare. Mai jos sunt prezentate strategiile si etapele
cheie care 1i pot ajuta pe profesori sa implementeze IBL In mod eficient in salile
lor de clasd, cultivind un mediu de invatare colaborativ, reflexiv si practic, care
imbogateste atat Intelegerea, cit si participarea (Gholam, 2019).
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Strategii pentru Implementarea IBL
Pentru a implementa cu succes IBL, profesorii trebuie sa se concentreze pe crearea
unui mediu de Invatare centrat pe elev. Acest lucru implicd prioritizarea elementelor
cheie, cum ar fi formularea de intrebari, cercetarea, colaborarea, reflectia si gandirea
de nivel superior (superioard). Reducerea la minimum a interventiilor profesorului
este cruciald, acesta actiondnd ca un ghid si un sprijin, mai degraba decat ca sursa
principald de informatii. In loc si predea sub formid de prelegeri, profesorii ar
trebui sa se concentreze pe clarificarea conceptelor, ghidarea discutiilor, sprijinirea
initiativelor elevilor si extinderea procesului de invdtare prin investigare activa
(Gholam, 2019).

Put a schema with Strategiile pentru implementarea IBL

1. Creati un mediu de invatare centrat pe elev, care pune accent pe:
« Formularea de intrebari
o Cercetare
e Colaborare
« Reflectie
« Gandire de nivel superior

2. Minimizati interventiile profesorului si concentrati-va pe:
 Clarificare
« Ghidare
« Sustinere/Sprijin
« Extinderea procesului de invatare

3. Utilizati activitati practice care:
« Exploreaza cunostintele anterioare ale elevilor
« Permit elevilor sd construiascd cunostinte in colaborare
« Implica elevii in reflectie

4. Incorporati o varietate de tehnici bazate pe investigare:
» Tururi de galerie (Gallery walks)
« Rutine de gandire vizuala
« Discutii si sarcini de colaborare
e Analiza video

« Formularea de Intrebari esentiale
« Cercetare condusa de elevi si Impartasirea descoperirilor
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Activitdtile practice sunt vitale In aceasta abordare. Aceste activitdti ar trebui sa fie
concepute pentru a explora cunostintele anterioare ale elevilor, a Incuraja construirea
colaborativa a cunostintelor si a stimula reflectia. De asemenea, profesorii ar trebui
sa incorporeze o gama larga de tehnici bazate pe investigare, cum ar fi tururile de
galerie (gallery walks), rutinele de gandire vizuala, discutiile In colaborare, analiza
video si proiectele de cercetare conduse de elevi. Prin permiterea elevilor de a-si
conduce propriile investigatii si de a-si Impartasi descoperirile, procesul de invatare
devine mai antrenant si mai relevant (Gholam, 2019).

Etapele Implementarii IBL

IBL poate fi impartita in faze distincte care 1i ghideaza atat pe profesori, cit si pe

elevi pe parcursul procesului de invatare. Un cadru utilizat frecvent in acest sens este

modelul 6E, care include urmatoarele etape (Gholam, 2019):

o Angajarea (Engagement): in aceastd fazi initiald, profesorii capteazi interesul
elevilor si le activeazd cunostintele anterioare, starnind curiozitatea fatd de
concepte noi.

o Explorarea (Exploration): Elevii au ocazia de a investiga subiecte si de a aduna
informatii. Aceasta faza 1i Incurajeaza sa identifice conceptele si provocarile
curente, facilitdnd schimbarea conceptuala.

o Explicarea (Explanation): Elevii sunt indemnati sd isi explice descoperirile si
sa Isi demonstreze intelegerea materialului. Aceastd etapa se concentreaza pe
stabilirea de conexiuni intre ceea ce au explorat si obiectivele cheie de Invatare.

o Elaborarea (Elaboration): Aici, elevii isi aprofundeazd intelegerea prin aplicarea
cunostintelor lor in situatii noi sau prin extinderea acestora la concepte mai
complexe. Acest lucru le provoaca gandirea si le extinde Intelegerea conceptuala.

o Evaluarea (Evaluation): Atat profesorii, cit si elevii se angajeazd in evaluare,
reflectdnd asupra procesului de invdtare si evaludnd progresul cdtre obiectivele
de Invdtare. Autoevaluarea joaca un rol esential In aceasta etapa.

o Invitarea Electronici (E-Learning): In unele modele, tehnologia este integratd pe
tot parcursul procesului IBL pentru a imbunatdti abilitdtile precum colectarea de
informatii, comunicarea si prezentarea descoperirilor.




Acest model 6E creeazd o structurd coerentd pentru planificarea, implementarea
si evaluarea instruirii bazate pe investigare. Profesorii pot adapta nivelul de
investigare (structurat, controlat, ghidat sau liber) in functie de nevoile elevilor si
de experienta acestora cu IBL. Prin urmarea acestor strategii si etape, profesorii pot
cultiva o experientd de invatare mai bogatd si mai antrenantd, care le ofera elevilor
posibilitatea de a deveni ganditori independenti si critici (Gholam, 2019).

Componentele Cheie ale Implementirii cu Succes a invitirii Bazate pe Investigare
(IBL) la INNO Kids

Pentru a implementa In mod eficient Invitarea Bazati pe Investigare (IBL) in
activitatile INNO Kids, sunt esentiale mai multe componente cheie pentru crearea
unui mediu dinamic, centrat pe elev. Aceste strategii asigura dezvoltarea gandirii
critice, a colaborarii si a abilitatilor de rezolvare a problemelor. Plecind de la
perspectivele si practicile educationale, iatd aspectele fundamentale pe care trebuie
sa ne concentram (Gholam, 2019):

Componente de Baza

o+ Obiective Clare de Invitare: Stabiliti obiective de Invitare bine definite, care se
aliniaza cu scopurile curriculare si schiteaza cunostintele si abilitdtile asteptate.

o Context din Lumea Reala: Conectati Invatarea la scenarii din viata reald, cum ar fi
sustenabilitatea urband, pentru a o face relevanta si antrenanta.

o Intrebari Bazate pe Investigare: Incurajati elevii si genereze propriile intrebari
si sd exploreze subiecte de interes, cultivind curiozitatea si o implicare mai
profunda.

e Cadru Structurat, dar Flexibil: Utilizati un cadru structurat, precum Modelul 6E,
permitand in acelasi timp flexibilitate pentru a rdspunde nevoilor si intereselor
elevilor.

o Invitare Colaborativa: Promovati munca in grup si colaborarea intre colegi pentru
a dezvolta abilitatile de comunicare, interactiune sociala si leadership.

o Facilitare Activa din Partea Profesorului: Ghidati si sprijiniti elevii, minimizand
instruirea directd si cultivind un sentiment de responsabilitate fatd de propria
invatare.

» Integrarea Tehnologiei: Utilizati instrumente digitale si platforme de invatare
electronica pentru a imbunatdti cercetarea, colaborarea si experienta generald
de invatare.

o Evaluare Formativa Continua: Evaluati atat procesul, cat si rezultatele proiectelor,
oferind feedback constructiv pentru a sprijini dezvoltarea elevilor.
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Reflectie si Autoevaluare: incurajati elevii s reflecteze asupra invitarii lor si s3
isi evalueze progresul, cultivind metacognitia si independenta.

Proiecte Autentice, din Lumea Reala: Aliniati activitdtile bazate pe investigare la
probleme din lumea reald pentru a pregati elevii pentru provocarile si aplicatiile
viitoare.

Prezentarea Finala si Evaluarea: Finalizati proiectele cu prezentdri finale
evaludri cuprinzatoare pentru a masura succesul academic, colaborarea
abilitdtile de rezolvare a problemelor.

-n -0
e e

Cultivarea invitirii Independente si a Gandirii Critice

Abilititi de Invitare Independent: Dotati elevii cu instrumentele si strategiile
necesare pentru a Invata independent si a-si asuma responsabilitatea pentru
propria educatie.

Dezvoltarea Gandirii Critice: Promovati abilitdtile de gandire criticd, Incurajand
elevii sa analizeze informatiile, sa evalueze dovezile si sa rezolve problemele in
mod creativ.

Prin Incorporarea acestor componente, INNO Kids se asigura ca modelul sau IBL

este eficient si de impact. Aceasta abordare cultiva curiozitatea, gandirea critica

si colaborarea, oferindu-le elevilor mijloacele necesare pentru a prelua un rol activ

in invdtarea lor, pregatindu-i totodatd pentru complexitdtile lumii reale (Gholam,
2019).

Fii pregatit pentru provocari!

Pregatirea Profesorilor: Profesorii nu au adesea pregatirea necesara in IBL, ceea
ce le Ingreuneazad capacitatea de a facilita invdtarea centratd pe elev.

Timp si Resurse: IBL necesitd mai mult timp si mai multe resurse decat metodele
traditionale, fiind dificil de integrat in orarele rigide.

Evaluarea: Evaludrile traditionale pot sa nu masoare eficient abilitatile dezvoltate
prin IBL, complicand proiectarea unor metode de evaluare adecvate.
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Despre Invitarea
Experimentala (EL)

Teoria Invitirii Experimentale (ELT), asa cum este articulatd de McCarthy (2015),
isi gaseste raddcinile in lucrdrile fundamentale ale unor teoreticieni proeminenti
precum Dewey, Lewin si Piaget. Spre deosebire de teoriile Invatarii cognitive, care
tind sa prioritizeze procesele cognitive in detrimentul aspectelor emotionale, si de
teoriile comportamentale, care ignora constiinta si experientele subiective, ELT
pune un accent semnificativ pe experienta ca o componentd esentiald a parcursului
de Invatare. Aceastd teorie adopta un cadru holistic si adaptiv care integreaza
experienta, perceptia, cognitia si comportamentul.

Potrivit lui McCarthy (2015), diversi factori influenteazad stilurile de invatare, inclusiv
tipul de personalitate, mediul educational, alegerile profesionale si contextele
culturale (Kolb, 1984, citat In op. cit.; Kolb & Kolb, 2005, citati in op. cit.). Aceastd
intelegere se aliniazd cu perspectivele lui Massari et al. (2016), care subliniazd
conceptualizdrile lui Dewey privind valoarea experientei, gandirea reflexiva si
educatia democraticd ca piloni fundamentali pentru practicile pedagogice si
invdtarea experimentala.

Ideile lui Dewey, asa cum sunt rezumate de Massari et al. (2016), sunt modelate
in mod vizibil de cadrul dialectic al lui Hegel, care urmadreste sa facd o punte
intre taramurile subiectiv si obiectiv. Cu toate acestea, accentul lui Dewey pe
aplicarea practicd, informat de teoria evolutionistd darwiniana si de perspectivele
experimentale ale lui William James, 1-a indreptat cdtre o abordare psihologica
mai pragmatica si experimentald (Westbrook, 1993, citat in Massari et al., 2016).
El a pledat pentru importanta metodei experimentale in educatie, postuland ca
invatarea autenticd presupune observarea materialelor, formularea de intrebari,
identificarea conexiunilor si implicarea activa in activitati de testare a ipotezelor.
Acest proces dinamic de Invatare necesitda momente de observare, reflectie si discurs,
care sunt esentiale pentru filosofia educationala a lui Dewey (Massari et al., 2016).




Aspecte Cheie ale Filosofiei Educationale a lui Dewey (Massari et al., 2016)

Copiii ca Cercetatori Activi: Copiii se implicd In Invatare prin formularea de
intrebari si prin explorare, imbunatdtindu-si gandirea critica.

Gandirea Reflexiva: Gandirea reflexiva este cruciald pentru modelarea actiunilor
si pentru generarea schimbarii.

Accentul pe Activitati: Educatia pune accentul pe ,invdtarea prin actiune”
(learning by doing), cu experiente concepute pentru a incuraja initiativa si
creativitatea.

Educatia Experimentala: Educatia reflectd viata reald, facilitdnd dezvoltarea prin
interactiuni autentice cu experientele.

Importanta Materialelor Autentice: Materialele relevante si autentice sporesc
invdtarea cu sens (semnificativa).

Continuumul invitarii: Educatia este o cil3torie unici de cunoastere si dezvoltare
pentru fiecare elev, scolile fiind considerate laboratoare de invatare.

Mediul de invitare Flexibil: Structurile flexibile sprijina Invitarea experimentald
si cultivd interactiunea si reflectia.

Interactiunea ca si Criteriu: Invitarea autenticd implicd interactiuni dinamice
intre factorii externi si interni, largind perspectivele elevilor.

Rolul Profesorului: Profesorii trebuie sa se adapteze la nevoile fiecarui copil,
cultivand invdtarea prin interactiuni sociale si schimb reciproc de cunostinte.

Potrivit lui Kolb (1984), Invitarea Experimental3 (EL) este o abordare educationald
care prioritizeaza experienta directa si reflectia ca fiind componente centrale ale
procesului de Invatare. Nucleul EL consta In natura sa ciclicd, cuprinzand patru etape
esentiale care 1i ghideaza pe elevi pe parcursul caldtoriei lor educationale (op. cit.):

1.

ExperientaConcreti:inaceastdetapiinitial3, eleviiseimpliciactivintr-oactivitate
sau situatie, cufundandu-se complet In experienta.

Observatia Reflexiva: Dupd experientd, elevii Isi iau timp pentru a reflecta
constient asupra a ceea ce s-a intamplat, ludnd in considerare gandurile si
sentimentele lor despre eveniment.

Conceptualizarea Abstracti: in aceasti etapid, elevii incearci si formuleze
o intelegere sau un model teoretic bazat pe reflectiile lor, integrand observatiile
lor Intr-un context mai larg.

Experimentarea Activi: in cele din urm3, elevii planifici modul in care isi vor
testa teoriile sau conceptele nou dezvoltate In situatii viitoare, ceea ce duce la noi
experiente care continua ciclul.
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Ciclul Invitirii Experimentale

Actioneaza
Experiente concrete
Fapte (ce s-a intdmplat)
Teoria Actiunii

Reflecteaza

Observatie reflectiva
Sentimente (ce ai experimentat)
Evaluarea Comportamenului & Consecintelor

Aplica
Experimentare activa
Viitor (ce voi face)
Implementare Teoriei Revizuite

Conceptualizeaza
Conceptualizare abstracta
Descoperiri (de ce s-a iIntdmplat acest lucru?)
Revizuirea Teoriel

1. David Kolb
2. Roger Greenaway
3. Chris Argyris & Donald Schén

Elaborat de Andrea Corney www.edbatista.com/2007/10/experential.html

Ciclul invitarii Experimentale (EL) este un proces continuu in care fiecare etapi
informeaza si pregdteste terenul pentru urmdtoarea, asigurdand o abordare
cuprinzdtoare a Invatdrii (Kolb, 1984). Acest proces se bazeaza pe citeva principii
fundamentale care 1i modeleazd cadrul. Invitarea este priviti in primul rind ca
un proces, mai degraba decat ca un rezultat fix, evidentiind importanta cresterii
si dezvoltdrii continue (Massari et al., 2016). Toate formele de invatare sunt
recunoscute ca o formd de reinvatare, bazandu-se pe cunostintele si convingerile
existente. Invitarea eficientd implici, de asemenea, rezolvarea conflictelor care
apar din diferite moduri de adaptare la lume, cultivind un mediu in care elevii pot
naviga si integra diverse perspective (Kolb, 1984; Massari et al., 2016).
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Mai mult, Invatarea este un proces holistic, cuprinzand toate aspectele experientei
unui elev, recunoscadnd interconectarea dimensiunilor cognitive, emotionale si
sociale (Kolb, 1984). Ea rezultd din interactiuni dinamice intre elev si mediul sau,
subliniind importanta tranzactiilor sinergice in procesul educational. in cele din
urma, invdtarea este definitd ca actul de a crea cunoastere, mai degraba decat doar de
a o achizitiona, pozitiondnd elevii ca participanti activi in caldtoriile lor educationale
(Kolb, 1984; Massari et al., 2016).

Modelul EL al lui Kolb identifica patru stiluri distincte de Invatare, fiecare reflectand
modul in care indivizii abordeazd procesul de invatare. Stilul Divergent imbina
Experienta Concretd cu Observatia Reflexiva, favorizand creativitatea si intuitia.
In schimb, stilul Asimilator combind Conceptualizarea Abstractd cu Observatia
Reflexiva, concentrandu-se pe logica si analiza teoreticd. Stilul Convergent imbina
Conceptualizarea Abstractd si Experimentarea Activa, fiind bine adaptat pentru
rezolvarea de probleme si aplicatiile practice. In cele din urma, stilul Acomodator
integreazd Experienta Concretd si Experimentarea Activd, pundnd accentul pe
implicarea practica si adaptabilitate (Kolb, 1984).

Principiile EL au aplicatii extinse In diverse domenii, inclusiv educatie, dezvoltare
profesionald si dezvoltare personald. in educatie, aceste principii imbunititesc
proiectarea curriculumului si strategiile pedagogice, crednd medii de Invdtare mai
antrenante (Massari et al., 2016). In dezvoltarea profesionald, ele imbundtatesc
programeledeformare, facilitdinddobandireadeabilitatisidezvoltareacompetentelor.
In plus, in domeniul dezvoltirii personale, ele incurajeazi constientizarea de sine si
cultiva o cultura a Invatarii pe tot parcursul vietii (Kolb, 1984; Massari et al., 2016).

Prin adoptarea siaplicarea acestor principii, profesorii si elevii pot cultiva experiente
deinvatare maibogate simaieficiente, care aprofundeazdintelegereasiimbunadtatesc
retentia cunostintelor (Kolb, 1984). Perspectivele derivate din cadrul lui Kolb pot duce
la practici educationale mai antrenante care rezoneaza cu experientele si aspiratiile
elevilor (Massari et al., 2016).

Strategii si Etape ale Implementarii EL

Bazandu-se pe munca fundamentald a lui Dewey privind invdtarea experimentala,
impreund cu perspectivele lui Kolb (1984) si Massari et al. (2016), profesorii pot
implementa strategii si etape eficiente pentru Invatarea experimentald (EL).
Strategiile cheie includ:




1.

Crearea de Situatii Surprinzatoare:

« DPrezentati provocdri care starnesc curiozitatea si Incurajeaza identificarea
problemelor.

- Stimulati gdndirea critica cu scenarii care invita la reflectie.

incurajarea Formularii de Ipoteze:

« Conectati experientele noi cu cunostintele anterioare.

« Ghidati elevii In dezvoltarea unor ipoteze informate si testabile.

Permiterea Testarii Ipotezelor:

« Facilitati experimentarea prin diverse metode, cum ar fi experimente
imaginare, bazate pe documente (pe hartie) sau concrete.

 Incurajati testarea riguroasi pentru a rafina intelegerea si a trage concluzii
precise.

Sustinerea Reflectiei si Aplicarii:

« Promovati reflectia critica asupra experientelor si descoperirilor.

« Ajutati elevii sa 1si aplice cunostintele in contexte din lumea reala.

Furnizarea de Materiale si Medii Reale:

« Utilizati resurse autentice pentru a crea experiente de invdtare semnificative.

« TFacilitati vizitele pe teren si excursiile pentru a conecta invatarea cu lumea
reald.

Alocarea de Timp Flexibil:

« Oferiti suficient timp pentru explorare, discutii si reflectie.

« Creati un mediu de Invatare relaxat si de sustinere.

Incurajarea Interactiunii Sociale:

e Cultivati colaborarea si comunicarea intre elevi.

« Promovati munca in echipa si Invatarea de la egal la egal (Invatarea intre
colegi).

Conectarea la Contexte din Lumea Reala:

« Corelati experientele de Invatare cu problemele si provocdrile din lumea reala.

« Demonstrati aplicatiile practice ale cunostintelor si abilitatilor.

Facilitarea Cresterii Continue:

« Priviti Invatarea ca pe un proces continuu de explorare si descoperire.

« Sprijiniti traiectoriile individuale de dezvoltare si rdspundeti nevoilor diverse
de Invatare.
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Abordarea Provocirilor in Implementarea invitarii Experimentale
Cu toate acestea, implementarea EL nu este lipsita de provocari. Profesorii pot adopta
strategii eficiente pentru a aborda aceste provocari:

1. Planificare Eficienta si Gestionarea Timpului:
« Integrati EL treptat, Incepand cu activitdti experimentale mici in cadrul
lectiilor existente, inainte de a trece la proiecte mai mari (Kolb, 1984).
« Angajati-va In planificarea colaborativa cu colegii pentru a impartdsi resurse
siidei, reducand timpul individual de pregatire (Massari et al., 2016).
2. Alinierea Curriculumului:
o Corelati activitdtile experimentale cu obiectivele curriculare si rezultatele
invatdrii (Kolb, 1984).
« Utilizati proiectarea inversa (backward design) pentru a incepe cu rezultatele
dorite si a concepe experiente care sda conduca la acele rezultate (Massari et
al., 2016).
3. Dezvoltarea Abilitatilor:
o Imbunitititi abilititile de facilitare participdnd la ateliere de dezvoltare
profesionala axate pe tehnicile EL (Kolb, 1984).
« Implicati-va in observarea intre colegi (peer observation) pentru a invata de la
colegii care implementeaza cu succes practicile EL (Massari et al., 2016).
4. Cultivarea Implicarii Elevilor:
« Structurati (scaffold) experientele introducand treptat activitdti mai complexe
pentru a creste confortul si increderea elevilor (Kolb, 1984).
« Oferiti asteptari clare cu privire la scopul si procesul activitatilor pentru a va
asigura ca elevii 1si Inteleg rolurile (Massari et al., 2016).
5. Gestionarea Resurselor:
« Valorificati parteneriatele comunitare pentru a oferi experiente si resurse din
lumea reald (Kolb, 1984).
. fncorporal:i tehnologia, cum ar fi simularile virtuale sau colaborarile online,
atunci cdnd resursele fizice sunt limitate (Massari et al., 2016).
6. Strategii de Evaluare:
« Elaborati rubrici care creeazd criterii clare pentru evaluare, surprinzand
natura multilaterald a invatdrii experimentale (Kolb, 1984).
« Includeti sarcini reflexive, cum ar fi jurnale, portofolii sau prezentdri, pentru
a evalua Invatarea si dezvoltarea (Massari et al., 2016).




7. Obtinerea Sprijinului Institutional:
« Promovati EL, educand administratorii cu privire la beneficiile sale si la
alinierea cu obiectivele educationale (Kolb, 1984).
« Documentati rezultatele si colectati date despre impactul pozitiv al EL pentru
a consolida sprijinul (Massari et al., 2016).

Prin implementarea acestor strategii, profesorii pot aborda in mod eficient
provocdrile asociate cu Invdtarea experimentald, crednd In cele din urma experiente
de Invdtare antrenante si semnificative, care cultiva intelegerea profunda, gandirea
critica si abilitdtile de rezolvare a problemelor (Kolb, 1984; Massari et al., 2016).

Componentele Cheie ale Implementirii cu Succes a invitarii Experimentale (EL) la
INNO Kids

Pornind de la principiile fundamentale ale Invatarii experimentale articulate de
Dewey si rafinate in continuare de Kolb (1984) si Massari et al. (2016), INNO Kids
a identificat cateva strategii esentiale pentru implementarea eficientd a invatarii
experimentale. Aceste strategii asigura ca elevii se implicd profund in invatarea lor
siisi cultiva abilitdtile de gandire critica:

1. Crearea de Provocari Antrenante: Profesorii prezintd probleme intrigante
care starnesc curiozitatea si Incurajeaza elevii sa identifice si sd articuleze clar
problemele In cauzd, punand bazele unei investigatii mai profunde.

2. Cultivarea Dezvoltarii Ipotezelor: Elevii sunt incurajati sa dezvolte ipoteze legate
de provocdrile pe care le Intdmpina. Aceastd abordare le permite elevilor sa
isi construiasca activ cunostintele, legand experientele noi de intelegerea lor
existenta.

3. Facilitarea Testarii Ipotezelor: Este oferitd o gama de metode de experimentare
— fie imaginare, bazate pe documente, fie concrete — permitand elevilor sa isi
testeze riguros ipotezele. Aceastd abordare practica promoveazad explorarea si
experimentarea.

4. Incurajarea Evaluirii Riguroase: Profesorii 1i ghideazd pe elevi in conceperea
de teste care sa le valideze sau sd le infirme ipotezele. Acest proces iterativ (de
rafinare) cultiva o mentalitate stiintifica, deoarece elevii isi revizuiesc ideile pe
baza rezultatelor experimentale.

5. Promovarea Reflectiei si Aplicarii: Elevii sunt Indemnati sda 1si articuleze
concluziile si sa contemple actiunile pe baza descoperirilor lor. Aceasta practica
reflexiva le consolideazd Invatarea si imbundtateste aplicarea cunostintelor lor in
contexte din lumea reala.
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6. Utilizarea de Materiale si Medii Autentice: Materialele si resursele din lumea
reald Imbogatesc experienta de invdtare. Vizitele pe teren siinteractiunile directe
cu natura le oferd elevilor oportunitdti de a-si aprofunda intelegerea subiectelor
studiate.

7. Alocareade Timp Flexibil pentruImplicare: Profesoriialoca suficient timp elevilor
pentru a se implica temeinic in materiale, facilitdnd discutiile, observarea,
colaborarea si reflectia. Flexibilitatea In alocarea timpului este esentiald pentru
cultivarea Invatdrii aprofundate.

8. Incurajarea Interactiunii Colaborative: Promovarea dialogului si a comunicarii
intre elevi cultivd un mediu de Invdtare colaborativ. Activitdtile de grup
imbunatdtesc munca in echipa si participarea, consolidand dimensiunile sociale
ale nvatarii.

9. Conectarea invitirii la Contexte din Lumea Reali: Profesorii 1i asistd pe elevi

in stabilirea de conexiuni intre experientele lor de invdtare si problemele din
lumea reald. Aceasta relevanta sprijind aplicarea cunostintelor pentru a rezolva
probleme autentice, conferind educatiei mai mult sens.

10. Sustinerea Dezvoltirii Continue: invitarea este inteleas3 ca o cilitorie continud,
mai degrabd decat un punct final fix. Profesorii recunosc si sprijina traiectoriile
individuale de dezvoltare, recunoscand ca fiecare elev se dezvolta in ritmul sau.

Prin integrarea acestor strategii, INNO Kids cultiva oportunitadti semnificative de

A v

Invdtare experimentald care rezoneaza cu principiile fundamentale ale lui Dewey,
creand un mediu In care elevii prosperda ca participanti activi in cdlatoriile lor

educationale.

Fii pregatit pentru provocari!

» Constrangeri de Timp si Resurse: Proiectarea activitdtilor consuma timp; este
nevoie de materiale specifice, adesea costisitoare.

o Integrarea in Curriculum: Gasirea unui echilibru intre activitdtile experimentale
si continutul curricular; evaludrile traditionale pot sd nu surprinda rezultatele
invatarii.

o Abilitati de Facilitare: Profesorii fac tranzitia de la furnizori de informatii la
facilitatori; gestionarea eficientd a dinamicii diverse a grupurilor.




Despre Invitarea
Colaborativa (CL)

Lucrarea lui Lev Vygotsky, In special conceptul sau de Zona a Proximei Dezvoltari
(ZPD), este o piatra de temelie in Intelegerea modului in care elevii isi dezvoltd
abilitdti cognitive mai complexe. Vygotsky (1978) a introdus ZPD pentru a explica
diferenta dintre ceea ce elevii pot realiza independent si ceea ce pot realiza cu

sprijinul unor persoane mai competente (care stiu mai multe), cum ar fi profesorii
sau colegii. Desi este adesea asociatd cu dezvoltarea copilului, teoriile lui Vygotsky
se extind si la cursantii adulti, subliniind ca dezvoltarea are loc prin interactiune
sociald si colaborare (Clapper, 2015; Vygotsky, 1978).

Zona proximei dezvoltari

Sarcini pe care elevul
. nu le poate realiza nici
macar cu asistentd

Sarcini pe care elevul
@ le poate realiza cu
asistenta

Sarcini pe care elevul
le poate realiza fara
asistenta

ZPD apare atunci cand elevii se angajeaza in eforturi de colaborare, dar Inca raman
in urmad in procesele lor interne de dezvoltare (Vygotsky, 1978). Vorbirea si utilizarea
semnelor adesea preceda si Insotesc activitatile cognitive In acest proces, pe masura
ce elevii folosesc reflectia interna sivorbirea cu sine (self-talk) pentru a-si transforma
gandirea si comportamentul. Procesul de invdtare incepe in interiorul individului,
dar atunci cand se confruntd cu provocari care depasesc abilitatile lor curente, elevii
apeleazad la facilitatori sau colegi pentru asistentd. Rolul facilitatorului in ZPD este
crucial, acesta folosind tehnici precum demonstratii, discutii, studii de caz si exemple
din lumea reald pentru a ghida elevul cdtre rezolvarea problemelor (Vygotsky, 1978,
citat in Clapper, 2015).
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Asa cum explicd Clapper (2015), elevii utilizeaza, de asemenea, instrumente si
resurse din mediul lor in procesul de invatare, in special atunci cand se confruntd
cu dezechilibrul — momente In care cunostintele sau cadrele cognitive existente
sunt insuficiente pentru a aborda probleme noi. in astfel de cazuri, facilitatorii
sprijina elevii prin Incurajarea reflectiei si a discutiilor, ajutdndu-i sa isi depaseasca
limitdrile de dezvoltare. Mai mult, imitatia joacd un rol vital, deoarece elevii imita
adesea actiunile indivizilor mai capabili din mediul de invdtare pentru a-si depasi
abilitdtile curente (Vygotsky, 1978, citat in Clapper, 2015).

Este esential sa se facd distinctia intre ZPD si scheldrie (scaffolding). Desi scheldria
poate face parte din activitdtile din cadrul ZPD, cele doua nu sunt sinonime. Scheldria
se referad la sprijinul extern oferit elevilor, cum ar fi oferirea de resurse sau indrumari
suplimentare, in timp ce ZPD cuprinde o gama mai larga de procese de dezvoltare.
Elevii pot folosi scheldria, imitatia si colaborarea pentru a progresa prin ZPD, iar
invatarea cooperanta fiind deosebit de eficienta In promovarea atat a imitatiei, cat
si a rezolvarii de probleme (Clapper, 2015; Vygotsky, 1978).

Vygotsky a introdus ZPD pentru a contesta evaludrile educationale traditionale, cum
ar fi testarea psihometricd, care masura doar abilitdtile curente ale elevilor fard a lua
in considerare potentialul lor de dezvoltare viitoare. El a sustinut cd ZPD reprezintd
mai bine traiectoria de dezvoltare a unui elev, deoarece evidentiaza distanta dintre
ceea ce pot face independent si ceea ce pot realiza cu asistentd (Vygotsky, 1962,
1978, citat in Clapper, 2015). In acest sens, ZPD dezviluie ,mainele dezvoltirii”,
concentrandu-se pe capacititile emergente ale elevului (Vygotsky, 1978, p. 90). in
cele din urma, ZPD reprezintd un cadru teoretic cheie pentru intelegerea modului
in care elevii, atat copiii, cat si adultii, progreseaza prin colaborare si indrumare,
bazadndu-se continuu pe abilitdtile si cunostintele lor existente (Clapper, 2015).
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Invitarea colaborativd a evoluat semnificativ de cAnd bazele sale teoretice au fost
stabilite In anii 1960 si 1970, cu contributii cheie din constructivismul social al lui
Vygotsky si teoria Invatarii prin observare a lui Bandura. Conceptul lui Vygotsky de
Zona a Proximei Dezvoltdri (ZPD) este central acestei abordari, evidentiind decalajul
dintre ceea ce elevii pot realiza independent si ceea ce pot realiza cu indrumarea unui
partener mai competent (Vygotsky, 1978, citat in Doolittle, 1995). Teoria lui Bandura,
pe de altd parte, subliniaza cd invdtarea are loc prin imitatie si modelare. Aceste
teorii au influentat semnificativ dezvoltarea tehnicilor de invatare colaborativa
(CoLTs), care sunt concepute pentru a facilita interactiunea sociala si cooperarea in
mediile educationale (Kuwabara et al., 2020).

Tehnicile de invatare colaborativd au fost implementate initial in sdlile de clasa
traditionale prin metode precum gdnditi-lucrati in pereche-impdrtdsiti (think-pair-
share) si tehnica jigsaw (mozaicul). Aceste strategii au fost adaptate la continutul
specific al cursului, cultivind o implicare mai profunda a elevilor si imbundatatind
abilitdtile de gandire critica. Cercetdrile efectuate in anii 1990 si 2000, In special in
disciplinele STEM, au demonstrat eficacitatea acestor tehnici, ardtand imbunatatiri
ale notelor la examene, ale gandirii critice si ale implicdrii generale a elevilor
(Kuwabara et al., 2020). De-a lungul timpului, aplicarea invatarii colaborative
s-a extins pentru a include modalitdti hibride si online, reflectdnd o intelegere mai
larga a valorii sale ca abordare dinamica si flexibild a educatiei (op. cit.).

Mai multe componente cheie definesc eficacitatea invatarii colaborative, asa
cum sunt subliniate de Doolittle (1995). Acestea includ interdependenta pozitiva,
in care membrii grupului se bazeazd unul pe celdlalt pentru a atinge obiective
comune; interactiunea fata in fata, care promoveazd comunicarea directd si
colaborarea; responsabilitatea individuala, asigurdnd ca fiecare membru isi asuma
responsabilitatea pentru propria invatare; si dezvoltarea abilitatilor de grup mic si
interpersonale, care sunt vitale pentru munca in echipa eficientd. Autoevaluarea de
grup Imbunadtateste si mai mult procesul de invatare prin incurajarea echipelor sa
reflecteze asupra performanteilor colective si sa identifice domenii de imbunatatire.
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Componentele cheie definesc Invitarea Colaborativa

1. Interdependenta Pozitiva: Membrii grupului se bazeazd unii pe altii pentru
a indeplini obiective comune, cultivind cooperarea si responsabilitatea reciproca.

2. Interactiunea Fatain Fata: Elevii se angajeazd in comunicare directa si colaborare,
ceea ce Intdreste Intelegerea si abilitdtile de rezolvare a problemelor.

3. Responsabilitatea Individuala: Fiecare participant este considerat responsabil
pentru propria invdtare si contributii, asiguradndu-se cd toti membrii participa
activ.

4. Abilitati de Grup Mic si Interpersonale: Elevii dezvolta abilitdti sociale si de
comunicare vitale necesare pentru munca in echipa eficienta.

5. Autoevaluarea de Grup: Grupurile reflectd asupra performantei lor colective,
identificdnd punctele forte si domeniile de imbundtatire pentru a spori
colaborarea viitoare.

Invitarea colaborativd este sustinuti de ideea ci invitarea este un proces social
care are loc prin interactiunea cu indivizi mai competenti (care stiu mai multe).
Activitatile autentice, complete (holistice) oferd cel mai bun context pentru acest
tip de Invatare, iar mediile educationale ar trebui sa fie structurate pentru a facilita
aceste interactiuni sociale si a cultiva cresterea cognitiva (Doolittle, 1995). Beneficiile
invatarii colaborative sunt substantiale, variind de la abilitati sporite de rezolvare
a problemelor si gandire critica imbunatdtitd, panad la o motivatie si implicare
crescutd a elevilor. In plus, aceastd abordare incurajeazd dezvoltarea abilititilor
sociale si de comunicare esentiale, care sunt cruciale atat in contexte academice, cat
siin cele din lumea reald (op. cit).

In practicd, invitarea colaborativi ia adesea forma muncii in grupuri mici,
a tutoratului intre egali (peer tutoring), a proiectelor de grup, a dezbaterilor
structurate si a prezentarilor. Prin accentuarea sprijinului reciproc si a interactiunii
sociale, aceastd abordare nu numai ca promoveaza dezvoltarea cognitiva individuala,
dar Incurajeazd si cresterea colectivd. Pe madsurd ce paradigmele educationale
continud sa evolueze, Invatarea colaborativd raméane o strategie esentiald pentru
cultivarea unei intelegeri mai profunde, a dezvoltdrii abilitdtilor si a succesului
elevilor (Kuwabara et al., 2020; Doolittle, 1995).
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Strategii si Etape ale Implementarii CL
Pe baza principiilor teoriei Invitirii Colaborative si a zonei proximei dezvoltiri

(zPD) a lui Vygotsky, implementarea eficientd a Invatarii colaborative necesita
o abordare structurata prin diverse etape. Aceasta metoda le permite profesorilor
sa cultive dezvoltarea cognitivd prin interactiune sociald si asistentda ghidata,
asa cum postuleazd Vygotsky (1978). Urmadtoarele strategii sunt esentiale pentru
o implementare de succes (Doolittle, 1995; Vygotsky, 1978):

1. Etapa de Pregatire

Formarea Grupurilor: Formarea grupurilor eterogene este cruciald, asigurand
diversitatea in abilitati si medii. Grupurile ar trebui sa fie formate, in mod
ideal, din 3-5 elevi, deoarece grupurile mai mici sporesc interactiunea si
responsabilitatea.

Conceperea Sarcinii: Sarcinile ar trebui sa fie concepute pentru a fi autentice
si relevante pentru viata elevilor. Aceste activitdti trebuie sa incurajeze
interdependenta pozitiva, in care fiecare membru al grupului se bazeaza pe
ceilalti pentru a finaliza sarcina cu succes. Acest lucru se aliniazad cu ideea
cd Invatarea colaborativa stimuleaza dezvoltarea cognitivd prin implicarea
elevilor in sarcini din lumea reala.

Dezvoltarea Abilitatilor: Este important sd se predea in mod explicit abilitatile
sociale interpersonale si de grup mic necesare pentru o colaborare eficientd.
Abilitati precum ascultarea activd, oferirea de feedback constructiv si
rezolvarea conflictelor ar trebui sa fie accentuate pentru a asigura o dinamica
fluida a grupului si pentru a imbunatdti experienta generala de invatare.

2. Etapa de Implementare

Stabilirea Normelor: Stabilirea unor asteptari clare pentru comportamentul
si interactiunea grupului este esentiald. Introducerea conceptului de
interdependenta pozitiva de la inceput ii ajutd pe elevi sa isi inteleaga rolurile
si responsabilitdtile in cadrul grupului.

Scheliria (Scaffolding): La inceputul procesului de invatare colaborativd, se
oferd scheldrie, oferind indrumare si sprijin. Aceastd asistentd este redusa
treptat pe masura ce elevii devin mai competenti. Colegii mai competenti sau
adultii pot oferi asistentd In cadrul ZPD a elevilor, permitdndu-le astfel sa
indeplineasca sarcini pe care nu le-ar putea finaliza independent.
Monitorizarea si Facilitarea: Pe tot parcursul procesului, profesorii ar trebui
sd monitorizeze interactiunile de grup si sa ofere feedback. Interventia atunci
cand este necesar asigura ca colaborarea ramane productiva si aliniata cu
obiectivele de invatare.
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3. Etapa de Reflectie si Evaluare

Autoevaluarea de Grup: incurajarea grupurilor si reflecte asupra procesului
lor de colaborare este vitald. Aceastd reflectie le permite elevilor sa identifice
punctele forte si domeniile de Tmbunadtdtire, promovand o intelegere mai
profunda a dinamicii colaborative si a rolurilor lor individuale.
Responsabilitatea Individuala: Evaluarea contributiilor individuale asigurad ca
fiecare elev este responsabil pentru stapanirea materialului. Acest lucru ajuta
la mentinerea responsabilitatii in cadrul grupului si confirma ca toti membrii
sunt implicati In mod egal in procesul de invatare.

Evaluarea de catre Profesor: Profesorii ar trebui sa evalueze eficacitatea
generald a experientei de Invatare colaborativd. Perspectivele obtinute din
aceastd evaluare pot fi utilizate pentru a rafina implementarile viitoare,
asigurand Imbunatdtirea continua a strategiilor de invdtare colaborativa.

4. Etapa de Extindere

Transferul Abilitatilor: Ar trebui sa fie oferite oportunitdti elevilor de a-si
aplica abilitatile de colaborare In contexte noi. Acest transfer de abilitdti poate
fi facilitat prin cresterea treptatd a complexitdtii sarcinilor de colaborare,
permitandu-le elevilor sad se bazeze pe experientele lor anterioare.

Predarea de la Egal la Egal (Peer Teaching): incurajarea elevilor si isi asume
roluri de predare in cadrul grupurilor lor promoveaza o invdtare mai profunda.
Actul de a explica concepte altora imbunadtateste propria intelegere si cultiva
un sentiment de asumare a materialului.

Prin aderarea la aceste strategii si etape, profesorii pot crea un mediu de invatare

colaborativ care se aliniazd cu teoria ZPD a lui Vygotsky. Aceastd abordare sprijina
dezvoltarea cognitivd prin interactiune sociald, asistentd ghidatd si colaborare
semnificativa (Vygotsky, 1978; Doolittle, 1995).
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Componentele Cheie ale Implementirii cu Succes a Invatirii Colaborative (CL) la

INNO Kids
Pentru implementarea cu succes a invatdrii colaborative in Proiectul INNO Kids,

componentele cheie se aliniaza cel mai probabil cu principiile educationale si cele
mai bune practici, inradacinate in special in teoriile lui Vygotsky si in cercetarile
educationale moderne. Iata potentialele componente cheie:

1.

Interdependenta Pozitiva: Elevii lucreazda Impreund cdtre obiective comune,
bazandu-se pe punctele forte si contributiile reciproce. Acest lucru asigura
responsabilitatea mutuald si munca in echipa.

Formarea de Grupuri Diverse: Grupurile eterogene sunt esentiale, amestecand
abilitatile, mediile si perspectivele pentru a cultiva un mediu de invatare bogat.
In Proiectul INNO Kids, acest lucru implica probabil crearea de echipe care reflectd
diverse talente si aborddri de rezolvare a problemelor.

Relevanta si Autenticitatea Sarcinii: Sarcinile concepute pentru proiect ar
trebui sd fie autentice, antrenante si relevante pentru experientele copiilor din
lumea reald. Sarcinile promoveaza probabil rezolvarea de probleme si inovatia,
aliniindu-se cu obiectivele generale ale initiativei INNO Kids.

Dezvoltarea Explicita a Abilitatilor: Abilitatile sociale si interpersonale, cum ar
fi ascultarea activa, rezolvarea conflictelor si feedback-ul constructiv, trebuie
predate. Aceasta componentd este vitala in pregatirea elevilor pentru o colaborare
eficienta.

Profesorul ca Facilitator: Profesorii actioneaza ca ghizi, oferind scheldrie
(scaffolding) si sprijin initial, retrdgdndu-se treptat pe masurd ce elevii castigd
incredere si autonomie. Acestia 1i ajutd pe elevi sd navigheze provocdrile din
cadrul ,,Zonei Proximei Dezvoltari”, permitandu-le sa realizeze sarcini pe care nu
le-ar putea finaliza singuri.

Reflectia si Evaluarea: Este subliniatd probabil atat reflectia individuala, cat si cea
de grup. Autoevaluarea, impreuna cu evaluarea de la egal la egal (peer evaluation),
ajutd la identificarea punctelor forte si a zonelor de dezvoltare. Acest proces
iterativ promoveazd imbunatdtirea continua a colaborarii si a responsabilitatii
individuale.
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Predarea dela Egalla Egal si Roluri de Leadership: incurajarea elevilor sd isi asume
roluri de leadership sau sd actioneze ca mentori intre egali ar fi o componenta
a cadrului INNO Kids, promovand o intelegere mai profunda si consolidand
conceptele Invatate prin predarea catre altii.

Adaptabilitate si Inovatie: Proiectul INNO Kids poate Incorpora aborddri de
invdtare adaptiva, in care sarcinile si obiectivele sunt flexibile pentru a incuraja
creativitatea si a permite elevilor sa vina cu solutii inovatoare in colaborare.

Aceste componente, aliniate cu principiile Invatdrii colaborative, ar sprijini

dezvoltarea atat a abilitdtilor academice, cat si a celor sociale, pregatind elevii pentru

provocdrile viitoare.

Fii pregatit pentru provocari!

Asigurarea Interdependentei Pozitive: Profesorii trebuie sa conceapa sarcini care
necesitd o colaborare semnificativa, asigurdndu-se ca toti elevii contribuie si ca
nimeni nu devine un participant pasiv.

Dezvoltarea Responsabilitatii Individuale: Este esential ca profesorii sa evalueze
contributia si stapanirea materialului de cdtre fiecare elev, pentru a preveni
dominarea elevilor mai puternici si pentru a se asigura ca toatd lumea participa
in mod semnificativ.

Predarea Abilitatilor de Grup Mic si Interpersonale: Profesorii trebuie sa predea
in mod explicit abilitdti sociale precum ascultarea activa, rezolvarea conflictelor
si construirea Increderii, care sunt cruciale pentru o colaborare eficienta si pentru
gestionarea dinamicii de grup.
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Despre Instruirea
Diferentiata (ID)

Instruirea Diferentiatd (ID) este o abordare educationald conceputd pentru
a raspunde nevoilor diverse de invatare ale elevilor din salile de clasa variate din
punct de vedere academic. Aceastd abordare a aparut ca raspuns la diversitatea tot
mai mare din clasd, influentata de factori precum cresterea diversitdtii academice
in rdndul elevilor, un accent mai puternic pe incluziunea elevilor cu nevoi speciale,
o reducere a programelor specializate pentru elevii talentati si o diversitate culturala
in crestere. Aceste schimbdri impun profesorilor sa isi adapteze metodele de predare
pentru a se adresa unei game largi de elevi dintr-o singurd clasd (Tomlinson et al.,
2003).

In centrul Instruirii Diferentiate se afli necesitatea de a modifica procesele de
predare si invatare pentru a aborda trei domenii cheie de variabilitate a elevilor:
nivelul de pregitire (readiness), interesul si profilul de invatare. Nivelul de pregatire
implica adaptarea instruirii pentru a se alinia cu nivelurile actuale de abilitati si
cunostinte ale elevilor. Interesul se referd la adaptarea continutului pentru a se potrivi
motivatiilor si curiozitdtilor personale ale elevilor, in timp ce profilul de invatare
se referd la adaptarea la stilurile si preferintele diverse de invatare. Profesorii care
implementeaza Instruirea Diferentiatd ajusteaza In mod proactiv curriculumul,
metodele de predare, resursele, activitdtile de invatare si produsele elevilor, toate
cu scopul de a maximiza oportunitatile de invatare pentru fiecare elev (Tomlinson
et al., 2003).
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Beneficiile Instruirii Diferentiate sunt multiple. Aceasta promoveazd echitatea
accesului, asigurand ca toti elevii, indiferent de mediul sau abilitatile lor, se pot
implicain experiente de invatare de Inaltd calitate. Prin adaptarea instruirii la nevoile
individuale, elevii sunt mai susceptibili sd inteleagad conceptele in mod eficient, ceea
ce duce la rezultate de invatare imbunatdtite. Mai mult, abordarea intereselor si
preferintelor de Invatare ale elevilor stimuleaza implicarea si participarea, cultivind
un mediu de clasd care reflectd realitdtile unei societdti diverse si pregdtind mai bine
elevii pentru viata in astfel de contexte. in plus, Instruirea Diferentiat3 le permite
profesorilor sa ofere sprijin tintit elevilor cu dificultdti, provocandu-i in acelasi timp
pe elevii avansati, crednd astfel un mediu de Invdtare incluziv care se adapteaza la
diversele nevoi de invdtare din cadrul clasei obisnuite (Tomlinson et al., 2003).

Cu toate acestea, In ciuda potentialului sdu, multi profesori considera ca este dificil
sd implementeze Instruirea Diferentiatd in mod eficient. Barierele comune includ
lipsa de formare, constrangerile de timp si conceptiile gresite despre fezabilitatea
acestei abordari. Abordarea acestor provocdri este esentiald pentru a debloca
intregul potential al Instruirii Diferentiate in satisfacerea nevoilor populatiilor de
elevi diverse din punct de vedere academic (Tomlinson et al., 2003).

Extinzand principiile Instruirii Diferentiate, Reis si Renzulli (2018) discutd despre
Cinci Dimensiuni ale Diferentierii, care se bazeazd pe cele trei componente
traditionale ale curriculumului (ce se preda), instruirii (cum se predd) si produselor
elevilor (rezultatele create de elevi). Joseph Renzulli (1977, citat in Reis & Renzulli,
2018) a introdus aceste dimensiuni pentru a oferi un cadru mailarg pentru integrarea
diferentierii in practicile de predare (Reis & Renzulli, 2018):

1. Continutul: Elevii difera in ceea ce priveste abilitdtile si interesele lor academice,
iar profesorii pot diferentia continutul livrat acestora. Unii elevi necesita material
care se aliniaza cu interesele lor sau este mai mult sau mai putin provocator in
functie de nivelul lor de lecturd. Diferentierea continutului asigura cd nu toti
elevii primesc acelasi material intr-o anumita lectie, ci mai degraba un continut
care se potriveste nevoilor lor individuale.

2. Strategiile de Instruire: Elevii au, de asemenea, stiluri de invitare diferite. In
timp ce unii pot prospera in munca de grup, altii exceleazd atunci cand lucreaza
independent. Profesorii pot diferentia instruirea utilizadnd o varietate de strategii
care se aliniaza cu preferintele si stilurile de invatare ale indivizilor sau grupurilor
din salile lor de clasa.

41




3.

Mediul Clasei: Diferentierea se poate extinde la mediul de invatare fizic sau
social, inclusiv la modul in care este gestionat. Elevii pot fi grupati in functie de
preferinte de Invatare similare sau In grupuri mixte In care fiecare elev isi poate
prezenta stilul unic. De asemenea, profesorii pot introduce vorbitori invitati, pot
incorpora tehnologia sau pot implica elevii in medii diferite, cum ar fi laboratoare
de informatica, biblioteci sau excursii pe teren, pentru a diversifica experienta
de Invatare.

Produsele: Elevii 1si exprim3 invitarea In diverse moduri. In timp ce unii pot
prefera exprimarea scrisa, altii ar putea excela utilizand tehnologia, implicandu-
se In actiuni sociale sau creand reprezentdri vizuale. Profesorii pot diferentia
produsele permitand elevilor sa Isi aleaga metoda preferata de a demonstra ceea
ce au invatat, rezultdnd o evaluare mai personalizatd si mai semnificativa.
Profesorul:Diferentiereanecesitdluareaunordeciziiatentedinparteaprofesorului.
Desinu este fezabil sa se diferentieze fiecare lectie In fiecare zi, profesorii pot face
alegeri strategice cu privire la modul de ajustare a curriculumului pentru un grup
divers de elevi. Diferentierea eficienta implicd luarea in considerare a stilurilor
de invatare, a intereselor, a abilitdtilor si a metodelor de exprimare preferate de
elevi, adoptand in acelasi timp libertatea si creativitatea de a implementa aceste
procese In clasa.

Subban (2006) sustine in continuare fundamentul teoretic al Instruirii Diferentiate
prin identificarea mai multor teorii pedagogice cheie. O teorie principala este
Teoria Socioculturali a Invitarii a lui Vygotsky, care afirma c3 invitarea are loc prin
interactiune sociald si este cruciald pentru dezvoltarea cognitivd. Aceastd teorie
subliniaza importanta diferentierii instruirii pe baza contextelor sociale si culturale
ale elevilor, deoarece aceste interactiuni sunt fundamentale pentru invdtarea lor

(op.cit.).
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Un alt concept critic este Zona Proximei Dezvoltari (ZPD) a lui Vygotsky, care se
concentreaza pe nivelul de pregatire al elevilor. ZPD descrie decalajul dintre ceea ce
un elev poate realiza independent si ceea ce poate realiza cu Indrumare, subliniind
necesitatea de a oferi sarcini adecvat de provocatoare pentru elevi (Subban, 2006).

Instruirea diferentiati se aliniazd, de asemenea, cu Teoria Invitirii Constructiviste,
care postuleaza cd elevii Isi construiesc activ cunostintele bazandu-se pe experientele
si Intelegerea anterioard. Acest principiu incurajeazd o experientd de Invatare mai
personalizatd, permitand elevilor sa se implice In continut care se conecteazd cu
cunostintele lor de baza (Subban, 2006).

Cercetdrile recente privind creierul Intaresc trei principii cheie care sustin instruirea
diferentiata: necesitatea unui mediu de invdtare sigur si neamenintator, importanta
provocdriiadecvate a elevilor si cerinta ca elevii sd stabileasca conexiuni semnificative
cu ideile si abilitdtile pentru a se angaja Intr-o invdtare mai profunda (Subban, 2006).

In plus, Teoria Stilurilor de invitare si Teoria Inteligentelor Multiple a lui Gardner
oferd o justificare suplimentard pentru diferentiere. Teoria Stilurilor de Invitare
indicd faptul ca elevii au preferinte unice de Invatare, iar adaptarea la aceste stiluri
ajutdlaajustareainstruiriilamodul in care fiecare elevinvata cel maieficient (Subban,
2006). Teoria lui Gardner pledeaza pentru recunoasterea punctelor forte cognitive
diverse ale elevilor si diferentierea instruirii pe baza acestor variatii (Subban, 2006).

In concluzie, Instruirea Diferentiat3 este inrddicinatd intr-un cadru teoretic bogat
care subliniazd necesitatea de a adapta metodele de predare pe baza nivelului de
pregdtire, a intereselor si a profilurilor de invdtare ale elevilor. Prin integrarea
acestor fundamente pedagogice, profesorii pot depdsi abordarile traditionale, de tip
»0 Mmadrime potrivitd pentru toti”, pentru a crea un mediu educational mai receptiv si
mai incluziv, care sd raspunda nevoilor diverse ale tuturor elevilor.

43




Strategii si Etape ale Implementarii ID

Potrivit lui Subban (2006) si Tomlinson et al. (2003), implementarea eficientd
a Instruirii Diferentiate (ID) implicd un set de strategii cheie si etape distincte menite
sa raspunda nevoilor diverse ale elevilor din clasa. Concentrandu-se pe variabilitatea
in nivelul de pregdtire, interesele si profilurile de invatare ale elevilor, profesorii
pot crea un mediu de invdtare mai incluziv si mai receptiv. Urmadtoarele prezinta
strategiile si etapele esentiale pentru implementarea cu succes a ID:

Strategii pentru Implementarea ID

1.

Modificati continutul, procesul si produsele: Adaptati aceste elemente pe baza
nivelului de pregatire, a intereselor si a profilurilor de invatare ale elevilor pentru
a asigura implicarea si accesibilitatea pentru toti elevii.

Utilizati gruparea flexibila: incurajati elevii s3 lucreze in diverse aranjamente —
cum ar fi in perechi, grupuri mici sau individual — pe baza nevoilor lor si a sarcinii
in cauza.

Oferiti sarcini pe niveluri: Concepeti sarcini care oferd mai multe niveluri de
complexitate, permitand elevilor sa se implice In continut care este provocator
in mod adecvat pentru ei.

Oferiti optiuni in activititile de invitare si evaludri: imputerniciti elevii oferindu-
le optiuni in modul in care invata siisi demonstreaza intelegerea, cultivind o mai
mare asumare a propriei invatari.

Utilizati evaluarea continua: Evaluati continuu progresul elevilor prin evaludri
formative pentru a informa si ajusta instruirea, asigurdnd ca predarea ramane
receptiva la nevoile elevilor.

Structurati invatare: Oferiti niveluri adecvate de sprijin si resurse pentru a ajuta
elevii sd isi construiascad progresiv intelegerea si abilitatile.

incorporati inteligentele multiple si stilurile de invitare: Concepeti lectii care
recunosc si integreaza diverse moduri de Invdtare pentru a-i implica mai bine pe
toti elevii.
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Etapele Implementarii ID

1. Evaluarea Nevoilor Elevilor: Colectati date cuprinzdtoare despre nivelul de
pregdtire, interesele si profilurile de invdtare ale elevilor prin pre-evaludri,
sondaje si observatii.

2. Planificare: Elaborati lectii si unitdti cu continut, procese si produse diferentiate,
adaptate pentru a satisface nevoile identificate ale elevilor.

3. Pregatire: Organizati materialele, resursele si mediul clasei pentru a facilita in
mod eficient activitdtile diferentiate.

4. Implementare: Executati instruirea utilizdnd strategiile de diferentiere
planificate, gruparea flexibila si sarcinile pe niveluri pentru a raspunde nevoilor
diverse ale elevilor.

5. Evaluare Continua: Monitorizati continuu progresul elevilor si faceti ajustdrile
necesare instruirii pe baza datelor de evaluare.

6. Reflectie si Rafinare: Evaluati eficacitatea strategiilor de diferentiere si rafinati
aborddrile ca rdspuns la rezultatele si feedback-ul elevilor.

Implementarea eficientd a ID necesitd o schimbare semnificativa de la o abordare
traditionala de tip ,,0 mdrime potrivita pentru toti” la un model de instruire mai
flexibil, centrat pe elev. Aceastd transformare implicd adesea dezvoltare profesionala
continuad si o adoptare treptatd a practicilor de diferentiere In timp, imputernicind
profesorii sa raspundd mai bine nevoilor elevilor lor diversi.

Componentele Cheie ale Implementarii cu Succes a Instruirii Diferentiate (DI) la
INNO Kids

Proiectul INNO Kids pune accentul pe cultivarea creativitatii si inovatiei in practicile
educationale, in special prin instruirea diferentiata (DI). Iatd componentele cheie
pentru implementarea cu succes a instruirii diferentiate in cadrul Proiectului INNO
Kids:

1. intelegerea Profilurilor Elevilor:

« Vor fi efectuate evaludri regulate pentru a masura nivelul de pregatire,
interesele si preferintele de invatare ale fiecarui elev, inclusiv evaludri
formative, sondaje si observatii care se aliniaza cu obiectivul proiectului de
aintelege profilul unical fiecarui copil. Pe baza acestor evaludri, vor fi eaborate
planuri de invdtare personalizate pentru a se asigura cd fiecare copil este
implicat si provocat in mod adecvat, raspunzand in mod specific punctelor lor
forte si intereselor. Aceasta abordare promoveaza cresterea individuala intr-
un cadru creativ, cultivind un mediu in care elevii pot prospera.
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2. Proiectarea Flexibila a Curriculumului:

Curriculumul va include diverse puncte de intrare si niveluri de complexitate,
asigurand cd materialele de invatare sunt accesibile si relevante pentru
interesele si mediile elevilor, sporind astfel implicarea si motivatia.

In plus, prin Incorporarea oportunititilor de invitare bazate pe proiecte,
elevii vor avea sansa de a explora subiecte In profunzime si de a-si exprima
intelegerea In mod creativ. Aceastd combinatie cultivda un sentiment de
asumare si inovatie in invdtarea lor, permitdndu-le sd se conecteze mai
semnificativ cu continutul.

3. Mediude invé;are Colaborativ:

Vor fiutilizate o varietate de strategii de grupare pentru a promova colaborarea
intre elevi, inclusiv grupuri omogene pentru dezvoltarea tintitd a abilitatilor
si grupuri eterogene pentru impartdsirea perspectivelor diverse. Acest lucru
reflectd angajamentul proiectului fatd de invdtarea comunitara.

In plus, incurajarea elevilor si isi impartiseascd punctele forte si cunostintele
cu colegii cultivdun sentiment de comunitate siinvatare colectiva, permitandu-
le sd 1si asume roluri active In educatia lor.

4. Strategii de Predare Inovatoare:

Va fi utilizat un mix de strategii de instruire, cum ar fi instruirea directa,
invdtarea bazatd pe investigatie (inquiry-based learning) si iInvatarea
experimentald, pentru a raspunde diferitelor stiluri de Invatare, aliniindu-se
cu filozofia de predare inovatoare a proiectului.

In plus, integrarea instrumentelor si resurselor digitale va imbunititi
experientele de invdtare, oferind oportunitdti elevilor de a interactiona cu
continutul, ceea ce este vital intr-un context educational modern.

5. Dezvoltare Profesionala Continua:

Dezvoltarea profesionald continud pentru profesori le va spori abilitdtile
in diferentiere si practici de predare inovatoare, asigurdnd cd sunt bine
pregdtiti pentru a implementa viziunea proiectului in mod eficient. Aceasta
va fi completata de cultivarea unei culturi de colaborare intre profesori pentru
a Impartdsi strategii si resurse de succes pentru instruirea diferentiata,
promovand o comunitate didactica de sustinere.
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6. Evaluare si Feedback Continuu:

« Strategiile de evaluare continud vor monitoriza progresul elevilor si vor
informa ajustdrile instruirii, asigurand ca predarea ramane receptiva la
nevoile elevilor.

« Stabilirea de sisteme pentru furnizarea de feedback in timp util si constructiv
ii va ajuta pe elevi sa reflecte asupra Invatarii lor si sa stabileasca obiective de
imbunatatire, consolidand astfel o mentalitate de dezvoltare.

7. Implicarea Parintilor si a Comunitatii:

« Parintiivor fiimplicati In procesul de invatare prin impartdsirea de informatii
despre profilurile de invatare ale copiilor lor si despre modul in care pot sprijini
diferentierea acasd, cultivind un mediu educational colaborativ.

« In plus, construirea de parteneriate cu organizatiile locale va imbunititi
oportunitatile de invatare si le va oferi elevilor conexiuni cu lumea reala in
educatia lor, intdrind angajamentul proiectului fata de experiente de Invatare
holistice.

Concentrandu-se pe aceste componente cheie, Proiectul INNO Kids isi propune sa

creeze un mediu de Invatare dinamic si incluziv care sa raspunda nevoilor diverse ale

elevilor, cultivand creativitatea si inovatia in experientele lor educationale.

Fii pregatit pentru provocari!

Implicarea Inconsecventa a Elevilor: Profesorii pot intdmpina dificultati in
a-i implica pe toti elevii, deoarece unii prospera cu instruirea personalizatd, in
timp ce altii pot opune rezistentd, ceea ce duce la o participare inegala.
Echilibrarea Standardelor Curriculare cu Nevoile Individuale: Alinierea instruirii
diferentiate cu standardele curriculare este dificild, deoarece profesorii trebuie
sd echilibreze cerintele uniforme cu invatarea personalizata.

Sprijin Administrativ Limitat: Sprijinul insuficient din partea conducerii scolii
poate impiedica eforturile profesorilor de a implementa si sustine eficient
instruirea diferentiata.

Integrarea Tehnologiei in Diferentiere: Profesorii pot avea dificultdti in a integra
eficient tehnologia, cu competente si acces variabile care afecteaza experientele
de invatare echitabile pentru elevi.
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Dialogul Socratic este o forma literarad si filosoficd ce isi are originea la Platon,
ilustrand conversatiile dintre Socrate si diversi interlocutori pe teme filosofice.
Aparand din traditia literara greacd anterioard a ,discursurilor socratice” (logoi
Sokratikoi), acest gen a fost transformat de Platon intr-un mijloc de a desfdsura
o filosofie constructiva (Kahn, 1996). El serveste ca o metoda de discutie de grup
menitd sd exploreze subiecte sau Intrebari specifice, conceputd pentru a stimula
gandirea criticd si a aprofunda Intelegerea participantilor (Rossem, 2018). Adanc
inradacinat In traditiile filosofice stabilite de Platon, dialogul socratic actioneaza ca
o platforma puternica pentru examinarea ideilor complexe si angajarea in gandirea
critica (Kahn, 1996).

In esentd, dialogul socratic implicd un facilitator care ghideazid discutia prin
intrebari, mai degraba decat prin furnizarea de rdaspunsuri. Acest rol este crucial,
deoarece facilitatorul mentine concentrarea discutiei si Incurajeaza participantii
sd 1si exploreze ideile si presupunerile despre subiect (Rossem, 2018). Tehnica
de investigatie a lui Socrate, caracterizatd prin intrebdri de sondare, dezvaluie
inconsecventele din gandirea participantilor si conduce la perspective mai profunde
(Kahn, 1996). Aceastd abordare se aliniaza cu tehnica maieuticd a metodei socratice,
care urmadreste sa extragad cunoasterea prin dialog si intrebari.

Participantiila un dialog socraticlucreaza in colaborare, reflectdnd asupra gandurilor
lor si angajindu-se in intrebdri colective (Rossem, 2018). In special, metoda nu
urmareste raspunsuri predeterminate corecte sau gresite; in schimb, se concentreaza
pe procesul de investigatie in sine, permitdnd explorarea si contemplarea diverselor
perspective (Kahn, 1996). Multe dialoguri culmineaza cu aporia sau o stare de derutd
(puzzlement), In care nu se ajunge la nicio concluzie satisfidcdtoare, stimuldnd
reflectia si discutiile ulterioare (Kahn, 1996).
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Dialogul socratic poate fi aplicat in diverse contexte, inclusiv educatie, formare
si dezvoltare personald, si necesita ascultare activd, gandire criticd si abilitdti de
comunicare eficiente din partea tuturor participantilor (Rossem, 2018). Savantii au
clasificat dialogurile socratice in diferite tipuri pe baza continutului si structurii lor,
incluzand dialogurile timpurii sau aporice care se incheie adesea fara concluzii (de
exemplu, Euthyphro, Laches si Charmides), dialogurile de mijloc care prezinta teoriile
filosofice mature ale lui Platon (de exemplu, Phaedo, Republica si Symposium) si
dialogurile tarzii care aprofundeaza discutii mai tehnice (de exemplu, Sofistul, Omul
de Stat si Legile) (Kahn, 1996).

Dialogul socratic In educatie este o metoda filosoficd de discutie de grup care
urmdreste sd promoveze gandirea criticd, intelegerea conceptualad si abilitdtile
interpersonale in randul elevilor. Potrivit lui Knezic et al. (2010), este definit ca un
dialog structurat in care participantii, ghidati de un facilitator si respectand reguli
de baza specifice, se straduiesc sa ajunga la un consens cu privire la raspunsul la
o Intrebare fundamentald bazatd pe un exemplu din viata reald. Aceastd metoda
implica de obicei un grup de 6-12 participanti si poate dura de la doua ore la cateva
zile. Urmeaza faze structurate, inclusiv pre-dialog, dialog principal si post-dialog,
concentrandu-se in acelasi timp pe o intrebare filosofica sau conceptuald centrala si
utilizdnd exemple concrete pentru a fundamenta ideile abstracte (op. cit).

Bazdndu-se pe acest cadru, Wilberding (2014) subliniaza ca dialogul socratic se
axeaza pe intrebari — in special intrebari inductive — pentru a facilita rationamentul
de nivel superior si gandirea criticd in rAndul elevilor. inrddicinatd in practicile lui
Socrate din secolul al V-lea 1.Hr. la Atena, aceastd abordare urmareste sa stimuleze
si sa ghideze elevii cdtre procese de gandire mai critice. Prin Imputernicirea lor de
a gandi si de a rezolva probleme In mod independent, dialogul socratic transforma
experienta educationald intr-una de implicare activa mai degraba decat de receptare
pasiva (op.cit.).
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Principiile cheie ale dialogului socratic includ impartialitatea facilitatorului, care
incurajeazd judecata independenta a participantilor (Knezic et al., 2010). Wilberding
(2014) subliniaza in continuare utilizarea intrebarilor inductive indemaénatice care i
conduc pe elevi sa faca descoperiri pe cont propriu, concentrandu-se pe examinarea
presupunerilor, principiilor, rationamentului si dovezilor. Aceasta investigatie
comuna intre profesor si elevi cultivd un mediu de invdtare colaborativa, promovand
intelegerea reciproca si asigurand ca grupul mentine concentrarea asupra intrebarii
curente.

Beneficiile dialogului socratic sunt numeroase. Asa cum noteaza Knezic et al. (2010),
acesta imbundtateste sensibilitatea interpersonald si 1i ajutd pe elevi sa dezvolte
abilitati de comunicare esentiale, cruciale pentru relatiile profesor-elev. Wilberding
(2014) completeazd acest lucru, afirmand ca metoda 1i ghideaza, de asemenea, pe
elevi catre gandirea de nivel superior, permitandu-le sd descopere cunostinte prin
propriile lor eforturi. In plus, abordarea 1i ajutd pe elevi si isi recunoasci si s isi
abandoneze propriile greseli, cultivind o mentalitate orientatd spre crestere si auto-
imbunatadtire.

In contextul educatiei profesorilor, dialogul socratic se dovedeste a fi deosebit
de valoros, asistand studentii-profesori in examinarea si, potential, revizuirea
preconceptiilor lor despre predare (Knezic et al., 2010). Wilberding (2014) adauga
ca le ofera viitorilor profesori abilitdtile necesare pentru a naviga in informatii
complexe, facandu-l aplicabil la diverse niveluri educationale si subiecte. Prin
incorporarea dialogului socratic in programele de formare a profesorilor, institutiile
pot pregdti viitorii profesori sa cultive sensibilitatea interpersonala si intelegerea
conceptuala necesare pentru o predare eficientd, in special in mediile de clasa diverse
si multiculturale (Knezic et al., 2010). Aceastd abordare multifaceticd nu numai cd
sporeste eficacitatea predarii, dar cultiva si un mediu de Invatare mai incluziv pentru
toti elevii.




Strategii si Etape ale Implementarii SD
In implementarea dialogului socratic in mediile educationale, Wilberding (2014)

schiteaza strategii si etape cheie pe care profesorii le pot adopta pentru a cultiva
gandirea criticd, intelegerea conceptuald si abilitdtile de colaborare in randul
elevilor. Aceste strategii sunt impadrtite In trei etape principale (Wilberding, 2014):

1. Etapa de Pregatire

Selectati o intrebare sau un subiect fundamental adecvat pentru a ghida
dialogul.

Alegeti exemple concrete pentru a fundamenta ideile abstracte, facand
discutiile usor de relationat si antrenante.

Stabiliti dimensiunea grupului, de obicei intre 6-12 participanti.

Planificati structura si durata dialogului pentru a asigura o sesiune de succes.

2. Etapa de Implementare

Stabiliti Reguli de Baza: Explicati asteptdrile privind participarea, punand
accentul pe respectul reciproc si deschiderea mintii.

Incepeti cu Exemple Concrete: Incepeti dialogul cu cazuri specifice pentru
a ancora discutiile, permitand elevilor sa se bazeze pe propriile lor experiente.
Ghidarea Dialogului: Utilizati Intrebdrile inductive pentru a facilita analiza,
trecand de la premisa la premisa si mentinand concentrarea asupra intrebarii
centrale.

Promovati Gandirea Critici: Examinati presupunerile, principiile,
rationamentul si dovezile; luati in considerare implicatiile si alternativele;
si Incurajati elevii sa 1si justifice pozitiile pentru a cultiva o implicare mai
profunda cu materialul.

Cultivati invitarea Colaborativi: Facilitati investigatia comuna Intre profesor
si elevi, Incurajand in acelasi timp elevii sd se bazeze pe ideile celorlalti.

3. Etapa de Urmarire

Reflectati asupra procesului si rezultatelor dialogului.
Consolidati conceptele cheie si descoperirile facute in timpul discutiei.
Discutati aplicatiile practice ale perspectivelor obtinute.

Principii Cheie pe Tot Parcursul Procesului

Facilitatorul trebuie sd ramand impartial in ceea ce priveste continutul.
Asigurati Intelegerea reciproca intre participanti.

Cultivati abilitdtile de comunicare.

Imputerniciti elevii s3 gAndeasci si sa rezolve probleme in mod independent.
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Prin aderarea la aceste strategii si principii, profesorii pot implementa eficient
dialogul socratic, adaptand abordarea pe baza nivelului educational si a subiectului,
mentinand in acelasi timp valorile de bazd ale investigatiei ghidate si ale descoperirii

comune (Wilberding, 2014).

Componentele Cheie ale Implementarii cu Succes a Dialogului Socratic (SD) la INNO
Kids

Proiectul INNO Kids urmareste sa cultive medii de invatare inovatoare pentru copii,
iar implementarea cu succes a Dialogului Socratic (SD) in acest cadru depinde de mai
multe componente cheie:

1. Obiectivedeinvitare Clare: Stabilirea unor obiective bine definite pentru sesiunile
de dialog este cruciald. Aceste obiective ar trebui sa se alinieze cu scopurile
educationale generale ale Proiectului INNO Kids, cum ar fi imbunatdtirea gandirii
critice, a creativitatii si a colaborarii in randul participantilor.

2. Subiecte Antrenante si Relevante: Selectarea subiectelor care rezoneaza cu
interesele si experientele copiilor stimuleaza implicarea. Aceste subiecte ar
trebui sa Incurajeze explorarea si investigatia, oferind un context semnificativ
pentru dialog.

3. Formarea Facilitatorilor: Facilitatorii eficienti joacd un rol vital in ghidarea
dialogului socratic. Acestia ar trebui sa fie instruiti In tehnici de Intrebari
inductive, ascultare activa si cultivarea unui mediu incluziv. Facilitatorii trebuie
sd fie priceputi In mentinerea neutralitdtii si incurajarea participdrii tuturor
elevilor.

4. CadrudeDialog Structurat: Implementarea uneiabordari structurate a dialogului,
incluzand faze precum pregatirea, implementarea si urmarirea (follow-up), ajutd
la mentinerea concentrdrii si asigura cd discutiile raman productive. Ar trebui
stabilite reguli de bazd pentru a promova respectul si deschiderea mintii in
randul participantilor.

5. Utilizarea Exemplelor Concrete: Fundamentarea conceptelor abstracte in exemple
concrete 1i ajutd pe copii sd relationeze cu materialul si stimuleazd gandirea
critica. Facilitatorii ar trebui sa Incurajeze elevii sd se bazeze pe propriile lor
experiente pentru a face conexiuni.

6. Incurajarea Invitirii Colaborative: Cultivarea unui sentiment de comunitate
in cadrul dialogului le permite elevilor sa se angajeze in investigatii comune.
Facilitatorii ar trebui sd promoveze discutii colaborative in care elevii se pot baza
pe ideile si perspectivele celorlalti.
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Practici Reflexiva: Incorporarea oportunitdtilor de reflectie le permite
participantilor sa ia In considerare ceea ce au invatat in timpul dialogului.
Discutiile de urmadrire pot consolida conceptele cheie si incuraja elevii sa aplice
perspectivele obtinute in scenarii din lumea reala.

Flexibilitate si Adaptabilitate: Cadrul de dialog ar trebui sa fie suficient de flexibil
pentru a se adapta la nevoile si dinamica diversa a grupului de elevi. Facilitatorii
ar trebui sa fie pregatiti sd modifice subiectele si abordarile pe baza raspunsurilor
si nivelurilor de implicare ale elevilor.

Evaluarea Rezultatelor: Evaluarea regulata a eficacitadtii dialogului poate oferi
feedback valoros pentru imbunatatirea continud. Aceasta poate include evaluarea
abilitatilor de gandire critica ale elevilor, nivelurile de implicare si impactul
general al dialogului socratic asupra experientelor lor de invatare.

Concentrandu-se pe aceste componente cheie, Proiectul INNO Kids poate implementa

eficient dialogul socratic, Imbundtadtind experientele de invatare ale copiilor si

cultivand o cultura a investigatiei si inovatiei.

Fii pregatit pentru provocari!

Dificultate in Stapanirea Metodei: Metoda socratica este o provocare de stapanit
pentru profesori, deoarece necesita utilizarea abild a intrebarilor inductive si
o intelegere profunda a tehnicilor de facilitare. Multi profesori se pot lupta cu
nuantele sale, ceea ce duce la o aplicare inconsecventd in clasa.

Constrangeri de Timp: Dialogurile socratice consumd mult timp, deoarece pun
accentul pe ghidarea elevilor prin descoperire, mai degraba decat pe simplalivrare
de informatii. In mediile cu timp limitat, profesorii pot intdmpina dificultiti in
a Incorpora aceste dialoguri in timp ce indeplinesc cerintele curriculare.
Potential pentru Disconfortul Elevilor: Punerea de intrebdri socratice gestionatd
inadecvat poate crea disconfort in randul elevilor, facandu-i sa se simta presati.
Acest disconfort poate impiedica participarea, in special pentru cei care sunt mai
putin Increzatori sau timizi, afectand negativ implicarea in dialog.
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Q.01 Despre invé’;area Structurata (SL)

Scheldria (Scaffolding), ca si concept educational, a aparut din munca unor psihologi
si profesori influenti, evoluand in principal la mijlocul secolului XX. Una dintre cele
mai timpurii baze pentru scheldrie poate fi urmadritd panad la teoria socioculturala
a invatarii a lui Lev Vygotsky din anii 1920 si 1930. Vygotsky a introdus conceptul
de ,zona a proximei dezvoltari” (ZPD), care se referd la decalajul dintre ceea ce un
elev poate realiza independent si ceea ce poate realiza cu indrumarea unui individ
mai competent (care stie mai mult) (Boonmoh & Jumpakate, 2019). Aceastd idee
a pus bazele viitoarelor teorii educationale care au subliniat importanta indrumarii
in Invatare.

Bazandu-se pe ideile lui Vygotsky, Jerome Bruner a adus o contributie semnificativa
prin introducerea termenului ,,scheldrie” (scaffolding) in anii 1970. Bruner a descris
scheldria ca fiind procesul de creare a unui mediu de invatare in care intrarea unui
copil intr-o sarcina este facilitatd prin furnizarea unui sprijin structurat. Pe masura
ce elevul devine mai competent, acest sprijin este retras treptat, permitand elevului
sa preia controlul pe masurad ce devine suficient de priceput pentru a gestiona sarcina
independent (Boonmoh & Jumpakate, 2019).

Formalizarea scheldriei ca strategie de instruire a fost consolidata In 1976, cand
David Wood, Jerome Bruner si Gail Ross si-au publicat lucrarea fundamentald The
Role of Tutoring in Problem Solving (Boonmoh & Jumpakate, 2019). Autorii schiteaza
scheldria ca o abordare dinamica si adaptivad a indrumarii, subliniind rolul tutorelui
in ajustarea sprijinului In functie de nevoile elevului. Spre deosebire de metodele
traditionale care pot oferi niveluri constante de sprijin, scheldria este flexibila,
tutorele oferind suficienta asistenta pentru a ajuta elevul sa progreseze, controland
in acelasi timp elementele sarcinii care depdsesc initial abilitatile elevului (Wood,
Bruner, & Ross, 1976). Acest lucru le permite elevilor sa se concentreze pe aspecte
din cadrul nivelului lor actual de abilitdti si sa devina treptat mai competenti. Scopul
final este ca elevii sa ajunga la rezolvarea independenta a problemelor (op. cit.).

Amerian si Mehri (2014) completeaza aceastd viziune schitdnd trei caracteristici de
bazi ale scheldriei. in primul rAnd, contingenta, care se referd la adaptarea sprijinului
la nivelul curent de performant3 al elevului. in al doilea rand, estomparea (fading),
in care asistenta este redusa treptat pe misuri ce elevul devine mai competent. In
cele din urma, exista transferul de responsabilitate, In care elevul preia in cele din
urma controlul asupra sarcinii pe masurd ce abilitdtile sale cresc. Natura dinamica
a acestor trei caracteristici este cruciald in scheldrie, deoarece scopul este de a muta
treptat elevul cdtre autonomie in procesul de invatare (Amerian & Mehri, 2014).




In plus, Amerian si Mehri (2014) descriu mai multe tehnici de schelirie care se
aliniaza cu munca lui Wood, Bruner si Ross (1976). Aceste tehnici includ modelarea,
in care tutorele demonstreaza modul in care este efectuatd o sarcind, conectarea
(bridging), care leaga concepte noi de cunostintele existente, si contextualizarea, in
care ideile abstracte sunt plasate in medii concrete pentru a imbunatdti intelegerea.
O altd tehnica este construirea de scheme (schema building), care 1i ajutd pe elevi
sa 1si organizeze si sd 1si structureze cunostintele, In timp ce reprezentarea textului
(re-presenting text) implicd transformarea informatiilor in diferite genuri pentru
a aprofunda intelegerea. In cele din urm3, dezvoltarea metacognitiei ii incurajeaza
pe elevi sd reflecte asupra proceselor lor de invatare, ajutandu-i sa isi internalizeze
si sd Isi inteleaga strategiile cognitive (Amerian & Mehri, 2014).
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Pe langad aceste tehnici, Amerian si Mehri (2014) subliniazad importanta diferitelor
niveluri de scheldrie. Furnizarea de medii (Environmental provisions) creeaza
un mediu de Invdtare propice, explicarea, revizuirea si restructurarea implica
clarificarea continutului si reorganizarea contributiilor elevilor, iar dezvoltarea
gandirii conceptuale 1i Incurajeazd pe elevi sa isi justifice rationamentul si sa se
angajeze in gandirea de ordin superior. Aceste niveluri asigurd cd schelaria nu este
o abordare universala, ci este adaptata nevoilor specifice ale elevului in diferite etape
de dezvoltare (Amerian & Mehri, 2014).

Cele sase functii ale scheldriei descrise de Wood, Bruner si Ross (1976) aprofundeaza

intelegerea modului in care scheldria sprijind invatarea. Aceste functii includ (op.
cit.):
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Recrutarea: Prima functie a scheldriei este de a capta interesul si implicarea
elevului in sarcind. Rolul tutorelui aici este de a implica activ elevul in activitatea
de rezolvare a problemelor si de a face ca sarcina sa para utild, motivandu-l astfel
sa participe pe deplin.

Reducerea Gradului de Libertate: Pentru a ajuta elevul sa se concentreze pe pasi
realizabili, tutorele simplifica sarcina, reducand numadrul de actiuni complexe
necesare pentru a ajunge la solutie. Acest lucru ar putea implica ca tutorele sa
preiaanumite partiale sarcinii pe care elevul nu este incad pregatit sd le gestioneze,
umpland astfel lacunele din capacitatile elevului.

Mentinerea Directiei: Mentinerea elevului pe drumul cel bun este cruciala.
Tutorele se asigura ca elevul raméane concentrat pe obiectivele sarcinii, prevenind
distractiile sau abaterile. Aceastd indrumare continud mentine elevul “in campul”
problemei, mentinandu-i atentia si motivatia.

Marcarea Caracteristicilor Critice: Un aspect important al scheldriei este ajutarea
elevului sa recunoasca cele mai relevante caracteristici ale sarcinii. Tutorele
evidentiaza aspectele cheie sau discrepantele dintre munca curenta a elevului si
solutia ideald, facand mai usor pentru elev sa inteleagd ce este necesar pentru
a reusi (Wood, Bruner, & Ross, 1976).

Controlul Frustririi: invitarea poate fi adesea frustranti, mai ales cand sarcinile
sunt complexe. Rolul tutorelui in schelarie include minimizarea acestei frustrari
prin oferirea de suficient sprijin pentru a atenua stresul fard a rezolva problema
pentru elev. Acest echilibru Incurajeaza perseverenta, prevenind in acelasi timp
sentimentele coplesitoare de esec (Wood, Bruner, & Ross, 1976).

Demonstrarea: in cele din urm3, tutorele modeleazi solutii sau demonstreaza
abordari ideale ale sarcinii. Aceastd demonstratie depdseste simpla imitatie;
implica prezentarea unei versiuni idealizate a sarcinii pentru a ajuta elevul sa
inteleagad rezultatul dorit. Prin observarea si internalizarea acestor demonstratii,
elevii pot Incepe sa aplice abordari similare in mod independent (Wood, Bruner,
& Ross, 1976).

Impreuns, aceste functii si tehnici creeazd un mediu de invitare structurat, dar
flexibil, care nu numai ca 1i ajuta pe elevi sd indeplineasca sarcini provocatoare, dar
cultiva si autonomia si increderea in sine (Amerian & Mehri, 2014). In concluzie,
abordarea structurata (scaffolded) ofera un cadru flexibil, centrat pe elev, care pune
accentul pe independenta graduald si pe abilitdtile de rezolvare a problemelor,
deosebindu-se de metodele traditionale care s-ar putea concentra mai mult pe
transmiterea cunostintelor decét pe cultivarea gandirii critice si a autonomiei (Wood,
Bruner, & Ross, 1976; Amerian & Mehri, 2014).
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Strategii si Etape ale Implementarii SL
Potrivit lui Boonmoh si Jumpakate (2019), implementarea scheldriei urmeaza faze
distincte (op.cit):

1. Profesorul face (Fazainitiald): Profesorul demonstreazd pe deplin sarcina, oferind
un model clar si introducand structurile de limbaj si pasii necesari.

2. Clasa face impreuna (Faza timpurie): Clasa colaboreazd cu profesorul pentru
a finaliza sarcina, combinand Indrumarea profesorului cu sprijinul colegilor.

3. Grupuri mici fac (Faza de mijloc): Elevii lucreaza in grupuri mici cu interventie
minimd din partea profesorului, obtindnd mai multa responsabilitate prin
colaborarea intre egali.

4. Indivizii fac independent (Faza finala): Elevii finalizeazd sarcini pe cont propriu,
demonstrand independenta pe masurad ce scheldria este complet retrasa.

Strategii Cheie pentru Implementarea Schelariei

Strategiile de predare eficiente sunt esentiale pentru Imbunadtdtirea invatarii si
dezvoltarii elevilor. in acest scop, o abordare structuratid (scaffolded) care ofera
sprijin adaptat nevoilor elevilor este esentiald. Strategiile cheie prezentate mai jos,
inspirate de munca lui Boonmoh si Jumpakate (2019), le permit profesorilor sa cultive
un mediu care promoveaza implicarea, autonomia si intelegerea mai profunda.

Oferirea de Sprijin Esential: Profesorii furnizeaza instrumentele, conceptele si
tehnicile necesare de care elevii au nevoie pentru a finaliza sarcinile In mod eficient.
Acest lucru asigurad ca elevii au resursele fundamentale pentru a se implica in mod
semnificativ in continut.

Modelarea/Demonstrarea Sarcinilor: Profesorii demonstreazd modul de efectuare
a sarcinilor prin exemple clare. Prin prezentarea proceselor si strategiilor eficiente,
elevii primescun model de urmat pe masura ce navigheaza in caldtorialor de invdtare.
Oferirea de Feedback Variat: Feedback-ul poate veni de la profesori, colegi sau
prin autoevaluare. Feedback-ul profesorului abordeazad neintelegerile, feedback-
ul colegilor cultiva invdtarea colaborativa, iar autoevaluarea incurajeazd reflectia
asupra progresului personal.

Reducerea Treptata a Sprijinului: Pe masura ce elevii devin mai competenti, nivelul
de asistentd este redus sistematic. Acest principiu al estomparii (fading) promoveaza
independenta prin transferul responsabilitdtii de la profesor la elev in timp.
Utilizarea unui Cadru Structurat cu Pasi Progresivi: Profesorii folosesc o abordare
clard si organizatd, Impdrtind sarcinile in pasi gestionabili care cresc treptat
in complexitate. Aceastd metodd le permite elevilor sa Isi dezvolte abilitdtile
incremental.
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Furnizarea de Subiecte/Teme pentru Practica: Profesorii introduc subiecte sau teme
specifice care le permit elevilor sa isi aplice abilitatile in diverse contexte. Acest
lucru consolideaza cunostintele si competentele dezvoltate in fazele anterioare.
Incurajarea Auto-Reflectiei: Elevii suntindemnatisi reflecteze asupraperformantelor
lor prin diverse mijloace, cum ar fi revizuirea sarcinilor inregistrate sau a reflectiilor
scrise. Acest proces cultivd constientizarea metacognitivd, ajutandu-i pe elevi sa
identifice zonele de Imbunatdtire si sa Isi ajusteze strategiile in consecinta.

Prin furnizarea de sprijin esential, modelarea sarcinilor, oferirea de feedback variat,
reducerea treptatd a asistentei si promovarea auto-reflectiei, profesorii pot cultiva un
mediu care Incurajeazd invatarea independenta si gandirea criticd. Aceste abordari
nu numai cd Imbunatatesc dezvoltarea abilitatilor elevilor, dar 1i echipeaza si cu
Increderea si competenta necesare pentru a aborda provocdrile in mod autonom. Pe
masurd ce profesorii continud sa rafineze si sd adapteze aceste strategii, ei pot crea
un mediu de Invatare dinamic care Incurajeaza cresterea continua si invatarea pe tot
parcursul vietii.

Componentele Cheie ale Implementirii cu Succes a Invitirii Structurate (SL) laINNO
Kids

In contextul Proiectului INNO Kids, implementarea cu succes a Invatirii structurate
(SL, Scaffolded Learning) poate fi caracterizata de mai multe componente cheie care
faciliteaza un mediu de invatare de sustinere si eficient pentru copii. Iata citeva
sfaturi practice pentru implementarea cu succes a Invatarii structurate (SL) in timpul
dezvoltdrii Proiectului INNO Kids:

1. Cultivati Invitarea Colaborativi: incurajati munca in echipi iIntre elevi prin
crearea de oportunitdti pentru proiecte colaborative. Acest lucru nu numai ca
dezvolta abilitdtile sociale, dar le permite si elevilor sa se sprijine reciproc,
sporindu-le intelegerea conceptelor.

2. Oferiti Ghidare si Structura Clare: Asigurati-va cd sarcinile sunt clar definite, cu
pasi structurati. Acest lucru 1i ajutad pe elevi sa inteleaga asteptdrile si modul de
abordare a sarcinii, facand procesul de invdtare mai usor de gestionat.

3. Utilizati Tehnici de Predare Variate: Incorporati diferite strategii de predare,
cum ar fi modelarea, demonstratiile si activitdtile interactive. Aceasta varietate
i mentine pe elevi implicati si se adreseaza stilurilor de Invatare diverse.
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Incurajati Practicile Reflectiei: Indemnati elevii s3 reflecte asupra experientelor
lor de invatare prin discutii, jurnale sau autoevaludri. Acest lucru cultiva abilitatile
metacognitive, permitandu-le sd isi identifice punctele forte si domeniile de
imbunatatire.

Cresteti Treptat Independenta: Incepeti cu un sprijin mai ghidat si reduceti
progresiv asistenta pe masura ce elevii castiga incredere si competentd. Acest
lucru i ajutd sd facd tranzitia eficient de la dependenta la independenta.
Integrati Subiecte si Teme Relevante: Utilizati teme sau subiecte care rezoneaza
cu interesele si experientele elevilor. Aceastd relevantd face invatarea mai
semnificativa si 1i motiveaza pe elevi sa se implice in material.

Implementati Evaluarea si Feedback-ul Continuu: Evaluati in mod regulat
progresul elevilor si oferiti feedback constructiv. Aceastd evaluare continud ajutd
la identificarea provocarilor si informeaza ajustdrile necesare pentru a sprijini
parcursul de invatare al fiecdrui elev.

Creati un Mediu de Sprijin: Cultivati o atmosferda de clasd care pretuieste
curiozitatea, efortul si rezilienta. Un mediu pozitiv i Incurajeaza pe elevi sa isi
asume riscuri si s accepte provocarile ca parte a procesului lor de invatare.

Urmand aceste sfaturi, profesorii pot implementa eficient invatarea structuratd in

Proiectul INNO Kids, iImbunatatind in cele din urma implicarea elevilor si promovand

o Intelegere mai profunda.

Fii pregatit pentru provocari!

Adaptarea Sprijinului la Elevii Individuali: Scheldria impune profesorilor sa ofere
nivelul potrivit de sprijin pentru abilitdtile curente ale fiecarui elev. Acest lucru
poate fi o provocare in clasele mai mari, cu niveluri de abilitati diverse.
Retragerea Treptata a Sprijinului: Profesorii trebuie sa judece cu atentie cand
si cum sa reducd schelaria pe masurd ce elevii dobandesc abilitdti. Retragerea
sprijinului prea repede sau prea lent poate impiedica Invatarea.

Provocari de Evaluare: Poate fi dificil sa se evalueze abilitdtile independente ale
elevilor atunci cadnd scheldria este In vigoare. Profesorii au nevoie de strategii
pentru a evalua dezvoltarea reald a abilitatilor.

Echilibrarea Structurii si Autonomiei: Oferirea de suficienta ghidare, permitand
in acelasi timp explorarea elevilor si invatarea independentad, poate fiun echilibru
delicat.
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(o] Despre Practica Reflexiva (RP)

Teoria Invatdrii experientiale a lui Kolb (1984) prezintd invatarea ca un proces ciclic
care se desfdsoard prin patru etape interconectate. Prima etapd, Experienta Concreta,
implicd fie Intdlnirea unei noi experiente, fie reinterpretarea unei experiente
anterioare. Elevii trecapoila Observatia Reflexiva, unde iauin considerare experienta
din diverse perspective, cautdnd sa o inteleaga. Aceasta reflectie formeaza baza
pentru urmatoarea etapd, Conceptualizarea Abstracta, unde elevii dezvolta idei noi
sau modifici conceptele existente pe baza perspectivelor obtinute. in cele din urm3,
elevii intra in Experimentarea Activa, unde testeaza aceste idei noi in situatii din
lumea reald pentru a evalua aplicabilitatea si eficacitatea lor (Kolb, 1984).

Experiente
Concrete

Experimentare Observatie
Activa Reflexiva

Conceptualizare
Abstracta




Modelul lui Kolb ilustreaza faptul ca invatarea este un proces integrat si ciclic, in care
fiecare etapa o alimenteaza pe urmadtoarea. Desi elevii pot intra in ciclu in orice etapa,
invatarea semnificativa este cea mai eficientd atunci cand ei progreseaza prin toate
cele patru etape In secventd (Kolb, 1984). Acest proces holistic Imbind experienta,
perceptia, cunoasterea si comportamentul, subliniind natura interactiva si dinamica
a invatarii. In centrul teoriei lui Kolb se afl3 ideea c3 invitarea implici transformarea
experientei in cunoastere. Acest proces distinge Invdtarea experientiald de teoriile
cognitive care prioritizeazd procesele de gandire In detrimentul emotiilor si de teoriile
comportamentale care diminueaza rolul experientei subiective (Kolb, 1984).

Teoria nvatarii experientiale recunoaste ca indivizii au preferinte de invatare diferite,
sau stiluri de invatare, care se coreleaza cu etape specifice ale ciclului (Kolb, 1984; Kolb &
Kolb, 2013). Acesta identifica patru stiluri de invatare principale (op. cit.):

» Divergenti, care preferd sa simtd si sa observe (Experienta Concretd si Observatie
Reflexiva);

o Asimilatori, care favorizeazd gandirea si observarea (Observatie Reflexivd si
Conceptualizare Abstractd);

» Convergenti, care se concentreazd pe gandire si actiune (Conceptualizare Abstracta
si Experimentare Activa); si

e Acomodatori, care prosperd prin simtire si actiune (Experientd Concretd si
Experimentare Activa).

Teoria Invatdrii experientiale (Kolb, 1984) subliniaza cd invatarea nu este doar un proces
cognitiv, ci o adaptare holistica la lume. Aceasta angajeaza toate aspectele experientei
umane — gandirea, simtirea, perceperea si comportarea — pozitiondnd experienta ca
fiind centrala pentru dezvoltarea personald si profesionald. Teoria sa ofera un model
cuprinzator care explicd modul in care cunostintele sunt create si aplicate prin implicarea
activa in lume, influentand educatia, formarea si cresterea personala (op. cit.).




In centrul teoriei lui Kolb se afld practica reflexivi, care joaci un rol crucial In tranzitia
de la experienta directd la Intelegerea mai profundi (Kolb, 1984). In timpul etapei de
Observatie Reflexiva, eleviirevizuiesc sianalizeaza experientelelor, obtindnd perspective
noi. Aceste reflectii duc la Conceptualizarea Abstracta, unde elevii generalizeaza si
creeaza modele mentale pe baza perspectivelor lor. Fara aceastd reflectie, experientele
pot ramane simple evenimente fard o Invatare semnificativa (op. cit.). Astfel, practica
reflexivd serveste ca punte intre experienta directd si intelegerea conceptuald, facilitand
invdtarea mai profunda prin integrarea noilor cunostinte cu experienta anterioard (op.
cit.).

In acest fel, practica reflexiva 1i incurajeaza pe elevi s isi examineze critic presupunerile,
procesele de gandire si actiunile, cultivind constientizarea metacognitiva si promovand
auto-imbunadtdtirea continua. Prin punerea sub semnul intrebdrii a gandirii si
comportamentului lor, elevii pot aplica aceste perspective in situatii viitoare, sprijinind
atat dezvoltarea personald, cat si cea profesionala (Kolb, 1984).

Practica reflexiva este exploratd in continuare de Moon (2004), care sustine cd aceasta
implicd examinarea criticd a actiunilor si experientelor cuiva pentru a promova cresterea
personald siprofesionald. Moon sugereaza cd invatareareflexivd siinvdtarea experientiala
se suprapun adesea, reflectia oferind un mijloc structurat de prelucrare a experientelor
pentru a aprofunda Invatarea. La fel ca si Kolb (1984), Moon (2004) introduce conceptul
de ,dimensiune a profunzimii”, mentiondnd cd reflectia poate varia de la un nivel de
suprafata la o analiza mai sofisticatd, critica.

Moon (2004) distinge intre doud tipuri de reflectie: Reflectia-in-actiune (Reflection-in-
action), care are loc In timpul unei activitdti si necesita luarea imediata a deciziilor, si
Reflectia-asupra-actiunii (Reflection-on-action), care implicd analizarea retrospectiva
a experientelor trecute pentru a obtine o intelegere mai clara. Aceste procese reflexive,
fie ca sunt aplicate In educatia formala sau in viata de zi cu zi, contribuie la navigarea si
intelegerea diverselor experiente.

Pentru Moon (2004), invitarea constientda este esentiald pentru practica reflexiva.
Elevii se angajeaza in mod deliberat in procesele lor de invatare, straduindu-se sa se
imbunatateascd sisd inteleagd experientelelor. Eapledeazd pentruintegrareaactivitatilor
reflexive, cum ar fi jurnalele de invatare si alte exercitii de scriere reflexiva, In mediile
educationale pentru a spori calitatea reflectiei si a aprofunda rezultatele invatarii. Moon
(2004) evidentiaza, de asemenea, rolul emotiei in practica reflexiva, recunoscand modul
in care stdrile emotionale pot modela calitatea si profunzimea reflectiei.




In concluzie, atat Kolb (1984), ct si Moon (2004) subliniazi importanta practicii reflexive
in fnvatare. Pentru Kolb, reflectia este un mecanism esential pentru transformarea
experientei In cunoastere, conducand ciclul continuu de invatare si dezvoltare. Pentru
Moon, practicareflexiva este o abordare multi-dimensionala care cultiva gandirea critica,
constientizarea de sine si integrarea experientei cu cunoasterea. Impreund, aceste
perspective oferd o viziune cuprinzadtoare asupra modului in care reflectia imbogateste
fnvatarea experientiald, ducand la o crestere personala si profesionald semnificativa.
Strategii si Etape ale Implementirii Practicii Reflexive (RP)

Urmadtoarele strategii si etape urmaresc sa incorporeze practica reflexiva in mediile de
invatare, ajutand elevii sd conecteze teoria la practicd, sa dezvolte abilitati metacognitive
si sa cultive Invatarea pe tot parcursul vietii (Moon, 2004):

Strategii:

Utilizati jurnale de invatare sau exercitii de scriere reflexiva pentru a facilita reflectia.
Introduceti activitdtile reflexive treptat pentru elevii care ar putea sa nu fie familiarizati
cu practica.

Oferiti ghidare si cadre pentru a sprijini scrierea si gandirea reflexiva.

Folositi scenarii sau povesti fictive ca elemente de baza pentru reflectie.

Incorporati reflectia in practicile de evaluare.

Aplicati reflectia la experienta de munca si la alte situatii de Invatare experientiala.
Utilizati reflectia pentru a conecta invatarea teoretica la experientele practice.
Incurajati metacognitia si constientizarea de sine prin activititi reflexive.

Etape de Implementare a Practicii Reflexive:

Introduceti conceptul de reflectie si importanta acestuia in invatare.

Oferiti ghidare si structura initiala pentru activitatile reflexive.

Oferiti oportunitati de practicare a reflectiei prin exercitii ghidate.

Cresteti treptat profunzimea si complexitatea sarcinilor reflexive.

Integrati reflectia in activitatile de curs si evaluarile regulate.

Incurajati practica reflexivi independenta si auto-dirijata.

Utilizati reflectia pentru a Imbunatati invdtarea din diverse experiente, atit in
interiorul, cat si in afara mediilor educationale formale.

N o s W

8. Dezvoltati capacitatea elevilor de a aplica abilitdtile reflexive la dezvoltarea lor
profesionala si invatarea pe tot parcursul vietii.
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Moon (2004) subliniaza cd implementarea practicii reflexive este un proces continuu
care necesita introducere, ghidare si dezvoltare atenta in timp. Scopul este de a-i ajuta
pe elevi sa devind ganditori mai constienti de sine, critici, care pot Invata eficient din
experientele lor.

Componentele Cheie ale Implementarii cu Succes a Practicii Reflexive (RP) la INNO
Kids

Proiectul INNO Kids este construit pe baza invatdrii experientiale si reflexive,
urmarind sa cultive inovatia si creativitatea In educatia timpurie. Implementarea
cu succes a Practicii Reflexive (RP) in cadrul Proiectului INNO Kids va necesita
alinierea strategica cu obiectivele sale educationale si adaptabilitatea la publicul
sau tinta — copii, profesori si organizatii educationale. Componentele cheie pentru
integrarea cu succes a practicii reflexive in Proiectul INNO Kids pot fi Incadrate in
jurul urmatoarelor elemente:

1. Introducerea Treptata a Practicii Reflexive: Practica reflexiva ar trebui introdusa
progresiv pentru a-i ajuta pe copii si pe profesori sa se adapteze la procesul de
reflectie In timp, facand-o o parte obisnuitd a Invatarii.

2. Utilizarea Tehnicilor de invitare Structurati: Furnizarea de sprijin structurat
este cruciald pentru crearea unui mediu in care reflectia poate evolua in mod
natural. Acest lucru se aliniaza cu modelul de Invatare experientiald al lui Kolb,
permitand participantilor sa inteleagd experientele lor prin reflectie ghidata.

3. Instrumente de Reflectie Personalizate pentru Copii: Instrumentele de reflectie
ar trebui sa fie adaptate la etapele de dezvoltare ale copiilor, utilizdnd metode
precum povestirea, desenul sau intrebarile reflexive simple pentru a angaja activ
tinerii elevi.

4. Dezvoltare Profesionald pentru Profesori: Profesorii trebuie sd fie echipati cu
abilitatile necesare pentrua ghida practicareflexiva, inclusiv facilitarea discutiilor
reflexive si evaluarea gandirii reflexive a elevilor, imbunatdtindu-si in acelasi
timp propria crestere profesionala.




Incorporarea Reflectiei in Activititile de Invitare Zilnice: Practica reflexivd ar
trebui integratd perfect in activitatile zilnice, Incurajand copiii sd reflecte asupra
a ceea ce au facut, cum s-au simtit si ce au invdtat, construind treptat abilitati
metacognitive.

Alinjerea cu Ciclul de Invitare Experientiali: Practica reflexivd ar trebui si
urmeze ciclul de Invatare experientiald al lui Kolb, ghidand elevii prin etapele
de Experientd Concretd, Observatie Reflexivd, Conceptualizare Abstractd si
Experimentare Activa pentru a conecta experienta cu intelegerea conceptuala.
Incurajarea Reflectiei Colaborative: Reflectia colaborativa care implicd atat copiii,
cat si profesorii permite schimbul de idei si perspective, cultivind o invdtare mai
profunda si intdrind sentimentul de comunitate.

Concentrareapeinvitareape TotParcursul VietiisiInovatie: Practicareflexiviajutd
la dezvoltarea unei mentalitdti de crestere continud, permitand participantilor
sd se adapteze si sd inoveze In provocarile viitoare, sprijinind invatarea pe tot
parcursul vietii si creativitatea in educatie.

Pentru ca Proiectul INNO Kids sa implementeze cu succes practica reflexiva, accentul
trebuie sa fie pus pe introducerea treptatd, instrumente reflexive adecvate varstei,
dezvoltarea profesionald pentru profesori si incorporarea reflectiei in activitatile

zilnice. Alinierea practicii reflexive cu invatarea structurata si cu ciclul de invatare

experientiald al lui Kolb va asigura ca participantii se implica profund in experientele

lor de invatare, cultivand creativitatea, gandirea critica si invatarea pe tot parcursul

vietii Intr-un mediu structurat, dar inovator.

Fii pregatit pentru provocari!

Introducerea Treptata a Activitatilor Reflexive: Introducerea lentd a practicii
reflexive participantilor nefamiliarizati cu aceasta necesitd sprijin si indrumare
continud pentru a asigura o integrare usoard in procesele lor de Invatare.
Integrarea Reflectiei in Evaluare: Dezvoltarea de modalitati semnificative
de a evalua munca reflexivd, fard a reduce natura sa subiectivd si personald,
reprezinta o provocare pentru mentinerea profunzimii si scopului acesteia.
Incurajarea Metacognitiei: Predarea citre tinerii elevi pentru a se angaja in
constientizarea de sine si metacognitie poate fi dificild, deoarece necesita timp
si efort pentru a cultiva gandirea critica si abilitdtile reflexive.
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Martins et al. (2017) discutd diferite modalitdti de organizare a actiunii educationale,
concentrandu-se In special pe modul in care continutul poate fi abordat prin diverse
cadre, cum ar fi abordarile multidisciplinare, interdisciplinare si transdisciplinare.
In ultimii ani, integrarea curriculari a apirut ca o metoda cheie pentru a promova
o achizitie de cunostinte mai semnificativa si holisticd pentru copii (Leite, Gomes &
Fernandes, 2001, citat in Martins et al., 2017). Intelegerea conceptului de integrare
necesitd recunoasterea diferitelor niveluri de relatii intre domeniile cunoasterii in
mediile educationale.

Relatiile dintre discipline, asa cum sunt caracterizate de Leite, Gomes si Fernandes
(2001, citat in Martins et al., 2017), pot fi intelese pe mai multe niveluri de integrare:

e Multidisciplinar: Aceastd abordare prezintd continutul curricular prin discipline
izolate, unde fiecare subiect este predat independent, fara a se face conexiuni
explicite intre ele.

e Multidisciplinaritate: Acest nivel implicd abordarea mai multor discipline
impreunad, juxtapuse Intr-un mod care evidentiaza relatiile dintre ele. Cu toate
acestea, aceste conexiuni raman superficiale, cu colaborare sau integrare limitata
intre subiecte.

o Interdisciplinaritate: Aici, un grup de discipline se iIntdlnesc si coopereaza
activ pentru a studia o anumita tema sau problema. Aceastd abordare cultiva
o coordonare si o imbogdtire reciprocd mai profundd, deoarece metodele si
perspectivele din diferite domenii sunt schimbate.

« Transdisciplinaritate: Ca cel mai Inalt nivel de integrare, transdisciplinaritatea
transcende granitele disciplinelor individuale. Aceasta vizeazd o intelegere
holistica prin integrarea completa a tuturor domeniilor cunoasterii, cultivind
fuziunea metodelor, perspectivelor si aborddrilor fara limitdrile impuse de
granitele disciplinare traditionale.




In esentd, Martins et al. (2017) subliniazi ci aceste niveluri de integrare — de la
multidisciplinar la transdisciplinar — reflectd niveluri crescinde de colaborare si
sinteza, transdisciplinaritatea reprezentand idealul cunoasterii pe deplin unificate.

Cu toate acestea, potrivit lui Martins et al. (2017), a vorbi despre integrare depaseste
fuziunea disciplinelor. O integrare curriculard transcende domeniile disciplinare si
incepe cuidentificarea modalitdtilor de organizare a subiectelor cotidiene, integrand
toate domeniile cunoasterii. Acest proces poate fi inteles prin metafora puzzle-ului
a lui Beane (1995): asa cum piesele individuale ale unui puzzle sunt lipsite de sens
atunci cand sunt privite izolat, la fel sunt si disciplinele atunci cand sunt predate
separat si fard conexiune. Piesele puzzle-ului formeazad un intreg semnificativ doar
atunci cand sunt interconectate, reflectdnd modul in care cunoasterea devine mai
importantd atunci cand diferite domenii sunt conectate si integrate.

Potrivit lui Beane (1997), aspectele cheie ale integrarii curriculumului includ:

e Organizarea curriculumului in jurul unor probleme, subiecte si preocupari
semnificative care sunt identificate in colaborare de profesori si elevi, fara a tine
cont de granitele traditionale ale subiectelor.

« Extragerea temelor organizatoare din experiente si probleme din viata reala care
sunt relevante pentru elevi.

« Aplicarea cunostintelor pentrua aborda intrebari si probleme care au semnificatie
personala si sociala.

» Dizolvarea granitelor dintre subiectele separate si repozitionarea cunoasterii in
contextul temelor/problemelor centrale explorate.

o Implicarea elevilor in planificarea colaborativa a curriculumului aldturi de
profesori.

« DPunerea accentului pe investigarea problemelor reale si urmadrirea actiunii
sociale.

o ,Realizarea cunoasterii” (Performing knowledge) prin prezentdri, proiecte si
actiune sociald, mai degraba decat simpla achizitie de informatii.

« Utilizarea de resurse flexibile atat din cultura populara, cat si din cea academica.

« Furnizarea unui acces mai largla cunoastere pentru diversi elevi.

« Implicarea elevilor in continut mai provocator si standarde mai Inalte prin
aplicarea cunostintelor.

67




Scopul educatiei contemporane este de a crea o experientd de Invatare mai
democraticd, antrenantda si semnificativd, care integreaza cunostintele intre
discipline pentru a aborda problemele din lumea reald. Aceasta abordare nu numai
cd urmadreste sa Imbunadtdteasca integrarea personala si sociald, dar reprezintd si
o abatere semnificativd de la organizarea traditionald a curriculumului bazatd pe
subiecte. Prin promovarea conexiunilor intre diverse domenii ale cunoasterii,
profesorii isi propun sa cultive medii In care are loc o invatare semnificativa atat
pentru copii, cat si pentru adulti (Beane, 1997).

Actionarea pe baza acestei perspective implicd dezvoltarea de medii de Invatare
care incurajeaza interactiunea perfecta a diferitelor domenii de cunoastere. O astfel
de integrare reflectd viata reald, deoarece diverse discipline se intersecteaza si se
influenteaza reciproc In experientele noastre zilnice (Beane, 1995). Aceastd abordare
holistica este esentialda pentru cultivarea unei intelegeri mai profunde a lumii,
deoarece le permite elevilor sd inteleagd imaginea de ansamblu si sd aprecieze modul
in care toate elementele cunoasterii se potrivesc impreuni. in cele din urm3, prin
transcenderea granitelor traditionale, acest cadru educational urmareste sa cultive
o experientd de invdtare mai cuprinzdtoare si mai Imbogatitd, care pregdteste
indivizii sda se angajeze eficient In provocarile sociale complexe (Beane, 1995, id.
1997).

Strategii si Etape ale Implementarii Curriculumului Integrat (IC)

Prin implementarea strategiilor care promoveaza colaborarea, investigatia si
actiunea sociald, profesorii pot crea medii de invdtare dinamice care incurajeaza
elevii sd Isi aplice cunostintele In contexte practice. Urmadtoarele strategii si etape
cheie schiteaza un cadru pentru implementarea eficientd a unui curriculum integrat,
asigurand ca Invatarea este atat antrenantd, cat si cu impact pentru toti elevii (Beane,

1997):

Planificare si Pregatire

e Colaborati cu elevii pentru a identifica probleme, subiecte si preocupari
semnificative in jurul cdrora sda organizati curriculumul, ignorand granitele
traditionale ale subiectelor.

« Extrageti temele organizatoare din experientele si problemele din viata reala
relevante pentru elevi.

« Implicati elevii In planificarea colaborativa a curriculumului aldturi de profesori.

« Treceti dincolo de abordarea traditionala bazata pe subiecte si cautati modalitati
de a integra cunostintele intre diverse discipline.
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Implementare

Demontati granitele dintre subiectele separate si repozitionati cunostintele in
contextul temelor sau problemelor centrale explorate.

Aplicati cunostintele pentru a aborda intrebari si probleme de semnificatie
personala si sociala.

Puneti accentul pe investigarea problemelor reale si urmarirea actiunii sociale.
Incurajati elevii si ,realizeze cunoasterea” prin prezentiri, proiecte si actiune
sociald, mai degraba decat simpla achizitie de informatii.

Utilizati resurse flexibile atat din cultura populard, cat si din cea academica.
Creati o experientd educationald democratica, antrenanta si semnificativa, care
integreaza Invatarea intre discipline.

Scopul este de a crea o experientd de Invatare mai holistica, relevanta si antrenantd,
care Imbunadtdteste atdt integrarea personald, cit si cea sociald pentru elevi.
Implementarea cu succes necesita planificare atentd, colaborare si dorinta de a trece
dincolo de granitele traditionale ale subiectelor (Beane, 1997).

Componentele Cheie ale Implementirii cu Succes a Curriculumului Integrat (IC) la
INNO Kids

Iatd componentele cheie ale unei implementari de succes a curriculumului integrat
pentru Proiectul INNO Kids:

1.

Proiectarea Colaborativa a Curriculumului: Implicati elevi, profesori si parti
interesate in procesul de planificare a curriculumului pentru a identifica teme
relevante si probleme din lumea reala care rezoneaza cu elevii. Aceastd abordare
colaborativa cultiva asumarea si implicarea in randul participantilor.
Organizarea Tematica: Elaborati un curriculum care se invarte in jurul unor teme
sau probleme centrale, integrand cunostinte din diverse discipline. Aceasta
abordare tematica 1i ajutd pe elevi sa vada conexiunile dintre diferite subiecte si
modul In care se aplica in situatii din viata reala.

Medii de Invitare Flexibile: Creati spatii de invitare adaptabile care sustin
diverse metode de predare si invatare. Mediile flexibile faciliteazad colaborarea,
explorarea si Invdtarea bazatd pe investigatie, adaptandu-se la diverse stiluri si
preferinte de Invatare.

Invitarea Bazati pe Investigatie: Puneti accentul pe investigarea problemelor
semnificative, Incurajand elevii sd puna Intrebari, sda investigheze si sa caute
solutii. Aceastd abordare promoveaza gandirea criticd si cultiva o intelegere mai
profunda a subiectelor complexe.
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Oportunititi de invitare Experientiali: Oferiti oportunititi elevilor de a se angaja
in proiecte practice, prezentari si actiuni bazate pe comunitate care le permit
sa isi aplice cunostintele In moduri semnificative. Acest aspect experiential
imbunatdteste invatarea si intdreste relevanta curriculumului.

6. Reflectie si Auto-Evaluare: Incurajati elevii si reflecte asupra experientelor lor
de Invatare si sa isi evalueze progresul. Incorporarea practicilor reflexive 1i ajuta
pe elevi sd dezvolte abilitdti metacognitive si cultiva o culturd a Imbunatatirii
continue.

7. Dezvoltare Profesionalda pentru Profesori: Dotati profesorii cu abilitdtile si
strategiile necesare pentru a implementa eficient un curriculum integrat.
Dezvoltarea profesionald continud asigurd ca profesorii sunt increzdtori si
competenti in facilitarea Invatdrii interdisciplinare.

8. Integrarea Tehnologiei si a Resurselor: Utilizati o varietate de resurse, inclusiv
instrumente digitale, pentru a imbogadti experienta de Invatare. Tehnologia
poate Imbunatati colaborarea, accesul la informatii si implicarea in activitatile
de Invatare.

9. Implicarea Comunitatii: Cultivati parteneriate cu organizatiile comunitare si
partile interesate pentru a imbogati curriculumul si pentru a le oferi elevilor
contexte din lumea reald pentru invatarea lor. Implicarea comunitatii sporeste
relevanta si sprijind dezvoltarea sociald si emotionald a elevilor.

10. Concentrarea pe invitarea pe Tot Parcursul Vietii: Promovati o mentalitate de

crestere si invatare continud in randul elevilor si profesorilor. Prin incurajarea

curiozitdtii si adaptabilitdtii, Proiectul INNO Kids poate cultiva o generatie de
elevi pregatiti sa navigheze provocdrile viitoare In mod creativ si eficient.

Fii pregatit pentru provocari!

« Anticiparea Rezistentei la Schimbare: Fii pregdtit sd Intdmpini rezistenta din
partea colegilor, administratorilor si parintilor care pot fi sceptici cu privire la
renuntarea la programele scolare traditionale bazate pe subiecte.

e Clarificarea Conceptiilor Gresite despre Integrarea Curriculumului: Abordati
conceptiile gresite legate de integrarea curriculumului, care este adesea Inteleasa
gresit ca fiind doar corelarea continutului intre subiecte, mai degraba decat
reprezentarea unei reproiectdri mai cuprinzatoare.

e Recunoasterea Schimbarii in Organizarea Curriculumului: Recunoasteti ca
implementarea unei integrari autentice a curriculumului semnificd o abatere
substantiald de la organizarea traditionald a curriculumului si poate necesita
schimbari in pedagogie si practicile de evaluare.
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Despre Invitarea Bazati
pe Joaca (Play-Based Learning)

Joaca este recunoscutd In unanimitate ca o activitate fundamentala in viata copiilor,
savanti precum Samuelsson si Carlsson (2008, citat in Duque, 2014) afirmand
cd cei mici identificd in mod constant joaca drept activitatea lor cea mai placuta.
Aceasta recunoastere se aliniaza cu Conventia cu privire la Drepturile Copilului,
unde Articolul 31 protejeazd dreptul la joaca. Cu toate acestea, in ciuda importantei
sale, adesea lipseste o intelegere a adevaratului sens al jocului. Asa cum au subliniat
diversi autori (c.f. Duque, 2014), jocul este un termen larg si oarecum ambiguu, cu
dezbateri considerabile cu privire la definitia sa. Ceea ce este unanim acceptat este
cd joaca este esentiald pentru educatia si dezvoltarea unui copil.

Bazandu-se pe aceasta, Briggs si Hansen (2012) subliniaza rolul invatarii bazate pe
joaca, o abordare educationald care pozitioneaza joaca ca mijloc principal de invatare
in scolile primare si elementare. Ei sustin cd joaca favorizeaza invdtarea naturald
prin explorare si participare activa, permitand copiilor sa isi construiasca propriile
cunostinte, maidegraba decat sd primeasca informatiiin mod pasiv. Aceastd abordare
promoveazd abilitdti precum gandirea critica, colaborarea si comunicarea intr-un
mediu pldcut si de sustinere, profesorii actiondnd ca facilitatori care ii ghideaza pe
copii fara a-i dirija (op. cit.).

In timp ce viziunea lui Briggs si Hansen asupra invatirii bazate pe joacd evidentiaza
potentialul acesteia de a dezvolta abilitdati esentiale printr-o abordare flexibila,
condusd de copil, Danniels si Pyle (2018) exploreaza in continuare nuantele Invatarii
bazate pe joacd, facand distinctia intre diferite tipuri de joacd. Ei sustin ca invatarea
bazatd pe joacd poate lua diverse forme, impartite in principal in ,joaca libera” (free
play) si ,joaca ghidata” (guided play). Joaca liberd, adesea descrisa ca fiind auto-
dirijata de copil si motivatd intern, le permite copiilor sa exerseze imaginatia si
abilititile sociale prin activititi precum jocul socio-dramatic. In schimb, joaca
ghidatd implica un anumit grad de implicare a profesorului, fie prin joaca dirijata
reciproc, unde profesorii participa fard a domina activitatea, fie prin joacd dirijata
de profesor, unde obiectivele de Invatare sunt incorporate in activitdtile de joaca.

Danniels si Pyle (2018) indicd, de asemenea, numarul tot mai mare de cercetdri
care sustin invatarea bazata pe joaca ca mijloc de stimulare a mai multor domenii
de dezvoltare. Cu toate acestea, existd incd unele dezacorduri intre cercetdtori si
profesori cu privire la valoarea diferitelor tipuri de joaci in clasi. in timp ce joaca
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libera incurajeazd autonomia si creativitatea copiilor, joaca ghidatd ofera oportunitati
structurate de Iinvdtare prin implicarea profesorului, evidentiind nevoia de echilibru
in implementarea strategiilor de invatare bazate pe joaca.

Atat recunoasterea de cdtre Samuelsson si Carlsson a rolului central al jocului in
viata copiilor (Samuelsson & Carlsson, 2008, citat in Duque, 2014), cit si distinctiile
facute de Briggs si Hansen (2012) si Danniels si Pyle (2018) subliniazd semnificatia
invatarii bazate pe joacd In promovarea cresterii educationale si de dezvoltare.
Intelegerea diferitelor tipuri de joac3 le permite profesorilor si isi valorifice intregul
potential, sprijinind dezvoltarea holistici a copiilor. In acest context, mediul fizic si
atitudinile adultilor sunt, de asemenea, cruciale, deoarece un cadru bine structurat
si stimulant, asociat cu indrumare de sustinere, favorizeaza experiente de joaca mai
diverse si mai complexe. Acesti factori contribuie la cresterea cognitiva si sociala
a copiilor (Scott-McKie & Casey, 2017). Prin explorarea clasificarilor jocului realizate
de Piaget si Parten, putem aprecia in continuare rolul pe care il joaca aceste influente
in stimularea dezvoltarii.

Clasificarea Jocului conform lui Piaget (Axare pe Dezvoltarea Cognitiva)

Clasificarea jocului realizatd de Piaget se concentreazd pe procesele cognitive

implicate pe masurd ce copiii se angajeaza cu mediul lor. Fiecare etapa a jocului

reflectd o complexitate tot mai mare In modul in care copiii gandesc, Invata si

interactioneaza cu lumea din jurul lor (Piaget, 1945):

1. Jocul de Exersare: in aceastd etapi initiald, copiii se angajeazd in activititi
senzoriale si motorii. Ei experimenteaza cu obiecte, sunete si miscari, dobandind
o intelegere de baza prin actiuni repetitive (op. cit.). Un mediu stimulant oferd
oportunitati ample copiilor de a se angaja in jocul de exersare, permitandu-le sa
exploreze si sd Invete prin experiente tactile, vizuale si auditive.

2. Jocul Simbolic: Pe masura ce copiii se dezvolta, ei intra in stadiul jocului simbolic,
unde Incep sa se angajeze In activitati imaginative. Obiectele sunt folosite in
jocul de prefacatorie, simbolizdnd adesea altceva. De exemplu, un bat ar putea
deveni o sabie sau o pdpusd ar putea reprezenta un bebelus (op. cit.). Acest tip
de joacd este puternic influentat de resursele disponibile in mediu, precum si de
sprijinul si incurajarea din partea adultilor.

3. Jocuri cu Reguli: in acest stadiu mai avansat, copiii joacd jocuri structurate care
le cer sda urmeze reguli specifice. Aceste jocuri ajutd la dezvoltarea intelegerii
normelor sociale sia cooperdrii(op. cit.). Adultiijoacd unrol cheie prin facilitarea si
supravegherea acestor activitati, asigurand cd copiii nu numai ca inteleg regulile,
ci dezvolta si abilitdtile necesare pentru a interactiona cu succes cu ceilalti.




Clasificarea Jocului conform lui Parten (Axare pe Interactiunea Socialad)

Pe langa dezvoltarea cognitiva, clasificarea realizata de Parten se axeazd pe aspectele

sociale ale jocului. Aceasta schiteaza modul in care evolueazd interactiunile sociale

ale copiilor, de la a se juca singuri la a se angaja cu ceilalti in moduri cooperative

(Parten, 1932):

1. Jocul Solitar: In jocul solitar, copiii se joacd singuri, concentrdndu-se pe propria
lor activitate fara a-i implica pe ceilalti. Acesta este adesea punctul de plecare al
jocului social si este deosebit de comun la copiii mai mici. Mediul oferd resurse
importante pentru acest tip de joacd, dar sprijinul adultului este mai putin direct
in aceasta etapa.

2. Jocul Paralel: in timpul jocului paralel, copiii se joaci unul langi celilalt, dar
nu interactioneaza direct. Acest stadiu reflectd constientizarea tot mai mare
a colegilor, dar mentine in continuare concentrarea individuald. Un mediu bine
conceput care oferd suficiente resurse pentru ca mai multi copii sa se angajeze
independent poate incuraja acest tip de joaca.

3. Jocul Asociativ: In jocul asociativ, copiii Incep sa interactioneze cu ceilalti,
impartdsind resurse si angajandu-se In activitdti similare. Acest stadiu este
mai putin structurat decat jocul cooperativ, dar implica totusi schimburi sociale
semnificative. Adultii pot Incuraja jocul asociativ prin crearea de medii care
stimuleaza Impdartasirea si prin modelarea interactiunilor sociale.

4. Jocul Cooperativ: Jocul cooperativ implica copiii care lucreaza Impreunad cdtre un
obiectivcomun, necesitdnd adesea ca ei sd isi asume roluri diferite sisa colaboreze.
Acest tip de joaca este puternic influentat atat de mediu, cat si de implicarea
adultilor, deoarece copiii au nevoie de Indrumare in dezvoltarea abilitdtilor lor
de cooperare.

Combinatia dintre etapele de joc cognitiv ale lui Piaget si etapele de joc social ale
lui Parten evidentiazd importanta unui mediu stimulant si a influentei de sustinere
a adultilor In cultivarea dezvoltarii copiilor. Fie ca este vorba de jocul de exersare,
simbolic sau bazat pe reguli, cresterea cognitivd a copiilor este strans legata de
resursele la care au acces. in mod similar, dezvoltarea lor sociald — de la jocul solitar
la cel cooperativ — depinde de oportunitatile de a interactiona cu semenii in moduri
semnificative. Prin Intelegerea acestor diferite tipuri de joc, adultii pot crea medii
care hranesc Intregul potential al copiilor (Scott-McKie & Casey, 2017; Piaget, 1945;
Parten, 1932).
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Strategii si Etape ale Implementarii Invitirii Bazate pe Joaci

In implementarea Invitirii bazate pe joacd, echilibrarea structurii si a libertatii

este o provocare cheie pentru profesori. Briggs si Hansen (2012) propun mai multe

strategii pentru a realiza acest echilibru, care pot fi organizate In etape care ghideaza
integrarea graduald a Invatarii structurate In contextele de joaca:

e Oferirea unui amestec de timp de joaca structurat si nestructurat: Profesorii ar
trebui si aloce perioade atat pentru joaca liberd, cAt si pentru cea structurati. in
timpul jocului liber, copiii pot alege activitati bazate pe interesele lor, cultivind
creativitatea si independenta. Sesiunile de joaca structuratd, cu obiective de
invatare specifice, ar trebui introduse treptat, crescand in frecventa pe mdsura ce
copiii se dezvoltd, pastrand in acelasi timp elemente de joc nestructurat pentru
a mentine creativitatea.

o Proiectarea atenta a salii de clasa: Un spatiu organizat este esential pentru
o Invdtare eficientd bazatd pe joacd. Zonele definite pentru diferite tipuri de
joacd, cum ar fi un colt de artd, un loc de lecturd sau o zond de constructie, i
ajuta pe copii sd isi inteleagd optiunile si sa exploreze o varietate de activitati.
Materialele ar trebui sa fie usor accesibile, iar resursele deschise, care incurajeaza
creativitatea si rezolvarea de probleme, ar trebui sa fie disponibile.

o Tehnici de joaca ghidata: Profesorii ar trebui sa observe interesele copiilor
in timpul jocului liber si si le foloseascd ca bazd pentru invitare. Intrebarile
deschise pot fi folosite pentru a extinde gandirea copiilor, in timp ce vocabulare
si concepte noi pot fi introduse in contextul jocului lor, ajutdnd la structurarea
invatarii Intr-un mod organic si antrenant.

o Planificare flexibila: Desi este important sa existe obiective de invatare clare,
profesorii trebuie sa fie adaptabili, permitand intereselor copiilor sd modeleze
directia activitatilor. Ar trebui alocat timp pentru oportunitdti de invdtare
spontand, iar planurile ar trebui ajustate pe baza nivelurilor de implicare si
curiozitate ale copiilor.

o Schelarie: Profesorii ar trebui sa ofere doar suficient sprijin pentru a-i ajuta pe
copii sa progreseze in invatarea lor, reducand treptat aceastd asistentd pe mdsura
ce copiii capatad incredere si dezvoltd noi abilitdti. Aceastd metoda le permite
copiilor sd isi asume responsabilitatea pentru invatarea lor, simtindu-se in acelasi
timp sprijiniti in cresterea lor.

o Asteptari clare: Stabilirea rutinelor si a limitelor In timpul jocului este cruciala.

Profesorii ar trebui sa 1i Iinvete pe copii cum sd foloseasca materialele in mod
corespunzdtor sisd stabileascd reguli clare pentru interactiunile sociale, asigurand
cd timpul de joacd ramane sigur, respectuos si productiv.
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o Evaluareaprinobservare: Joaca oferd un contextideal pentru evaluarea abilitatilor
si Intelegerii copiilor. Prin observarea copiilor in timpul jocului, profesorii pot
documenta invdtarea si pot urmari dezvoltarea intr-un mediu informal si natural.

» Tranzitiiintentionate: Tranzitiile usoare intre jocul liber si activitatile structurate
sunt importante pentru mentinerea concentrarii si a implicarii. Profesorii pot
folosi cantece, semnale sau rutine pentru a-i ghida pe copii de la un tip de
activitate la altul fara a perturba fluxul Invatarii.

In concluzie, implementarea eficientd a invatirii bazate pe joacd se bazeazi pe gisirea
echilibrului potrivit intre structura si libertate. Urmand aceste strategii, profesorii
pot ghida invatarea, permitand in acelasi timp copiilor libertatea de a explora, crea
si descoperi prin joacd. Acest echilibru ar trebui sa ramana flexibil, ajustandu-se pe
parcursul anului pentru a se alinia cu progresul de dezvoltare al copiilor (Briggs &
Hansen, 2012).

Componentele Cheie ale Implementarii cu Succes a invatarii Bazate pe Joaci la INNO
Kids

Proiectul INNO Kids urmareste sa cultive dezvoltarea holistica a copilului prin
practici educationale inovatoare, In special prin Incorporarea invatarii bazate pe
joaca ca metodologie centrald. Pentru a-i asigura succesul, trebuie implementate
eficient citeva componente cheie, bazandu-se atdt pe cercetare, cat si pe nevoile
unice ale proiectului.

1. Echilibrarea Jocului Structurat si Nestructurat: Ciutati un amestec de activitati
structurate cu obiective de invatare clare si timp amplu pentru joaca liberd,
permitand atat descoperirea ghidata, cat si explorarea creativa.

2. Creareaunui Mediu de Invitare Centrat pe Copil: Proiectati silile de clasi cu zone
clar definite pentru diferite tipuri de joaca si asigurati-va cd materialele sunt
deschise si usor accesibile pentru a stimula curiozitatea.

3. ActionareacaunFacilitator: Treceti delametodele de predare traditionalelaunrol
de facilitare, observand si ghidand invdtarea copiilor prin joacd, incurajandu-i in
acelasi timp sa preia initiativa.

4. Incorporarea Practicii Reflexive: Reflectati in mod regulat asupra tiparelor
de joaca si a progresului de dezvoltare al copiilor pentru a adapta sprijinul si
activitdtile, cultivand cresterea in creativitate si comunicare.

5. Incurajareainvitirii Colaborative: Facilitatiactivititile de grup care imbunititesc
abilitatile sociale, cum ar fi munca in echipa si empatia, prin joc cooperativ si
sarcini de rezolvare a problemelor.
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6. Mentinerea Flexibilitatii si Adaptabilitatii: Fiti pregdtiti sa va ajustati abordarea
didactica pe baza observatiilor in timp real ale intereselor si nevoilor de dezvoltare
ale copiilor pentru a mentine curriculumul antrenant.

7. Implicarea Familiilor si a Comunitatii: Consolidati conexiunile cu familiile prin
incurajareajoculuiacasa si prin implicarea organizatiilor locale pentru a imbogati
experientele de invatare dincolo de sala de clasa.

8. Evaluarea prin Observare: Utilizati observarea continud in timpul jocului pentru
a evalua abilitatile sociale, emotionale si cognitive ale copiilor intr-un mediu cu
presiune scazuta.

9. Cultivarea Creativitatii si a Inovatiei: Promovati activitdtile de joaca deschise care
ii Incurajeazd pe copii sd exploreze idei noi si sa dezvolte abilitdti esentiale de
rezolvare a problemelor pentru succesul viitor.

10. Stabilirea de Rutine si Asteptari Clare: Stabiliti rutine si limite clare pentru

a crea un mediu structurat, ajutdndu-i pe copii sa inteleaga asteptdrile privind

comportamentul si materialele pentru a sprijini o comunitate colaborativa.

Implementarea cu succes a Invatarii bazate pe joaca in Proiectul INNO Kids depinde
de o interactiune dinamica Intre structurd, libertate si sprijin. Prin cultivarea unui
mediudeinvatare centrat pe copil, reflexivsiflexibil, in care creativitatea, colaborarea
si dezvoltarea sociald sunt prioritare, proiectul le oferd copiilor posibilitatea de
a se dezvolta holistic. Aceste componente cheie asigurd ca joaca devine nu doar
o activitate plina de bucurie, ci si un motor puternic al invatarii si dezvoltdrii pentru
fiecare copil.

Fii pregatit pentru provocari!

o Alinierea Curriculumului: Integrarea metodelor bazate pe joaca cu standardele
educationale pentru a le demonstra valoarea si a stimula inovatia in randul
partilor interesate.

e Pregatirea si Mentalitatea Profesorului: Formarea profesorilor pentru a trece
de la predarea traditionala la facilitarea invatdrii bazate pe joacd, abordand in
acelasi timp perceptiile despre structura si rigoarea jocului.

e Aprobarea Parintilor sia Comunitatii: Educarea familiilor cu privire la beneficiile
invatarii bazate pe joacd pentru creativitate si rezolvarea de probleme, abordand
in acelasi timp preocupadrile legate de pregatirea academica.

e Provocari de Evaluare: Crearea de evaluari eficiente pentru rezultatele Invatarii
in creativitate si inovare prin joacd, aliniindu-se in acelasi timp cu metodele
traditionale de evaluare.
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Despre Contextualizarea
Culturala si Sociala

Contextualizarea culturala si sociala este o abordare educationald fundamentala care
prioritizeazad integrarea contextelor culturale si sociale ale elevilor in proiectarea
curriculumului, urmarind medii de Invdtare incluzive si echitabile (White, Cooper
& Mackey, 2014). Aceastd abordare se aliniaza indeaproape cu contextualizarea
curriculara, care se concentreaza pe conectarea continutului educational la realitatile
elevilor, facand Invatarea mai relevanta si cu impact (Fernandes et al., 2013).

Aspecte Cheie ale Contextualizarii Culturale si Sociale

Potrivit lui White, Cooper si Mackey (2014), predarea relevanta din punct de vedere
cultural (culturally relevant teaching) este o componenta de baza a contextualizarii
culturale. Aceastd pedagogie pune accentul pe incluziunea transculturald, conectarea
continutului curriculumului la experientele culturale ale elevilor si afirmarea
diversitatii contextelor elevilor. Prin valorificarea cunostintelor anterioare si
a stilurilor unice de invatare ale elevilor, predarea relevanta din punct de vedere
cultural cultivd implicarea siincluziunea, crednd un mediu de invatare care rezoneaza
cu identitdtile si experientele tradite ale elevilor.

Pedagogia critica sprijind in continuare contextualizarea culturald, imbinadnd
educatia cu teoria criticd pentru a cultiva constientizarea elevilor cu privire la
structurile societale, permitandu-le sa recunoasca dinamica puterii si sa lucreze in
vederea justitiei sociale (White, Cooper & Mackey, 2014). Aceastd abordare nu numai
cd ajuta la dezvoltarea constiintei critice, dar promoveaza si valorile democratice,
incurajand elevii sd imagineze si sa contribuie la schimbari sociale pozitive.

Abordari si Beneficii ale Contextualizarii Curriculare

Bazdndu-se pe aceste principii, Fernandes et al. (2013) schiteaza cinci abordari ale
contextualizdrii curriculare: bazata pe loc, centrata pe elev, pedagogica, orientata
spre diversitate si disciplinara. Aceste abordari urmadresc sd facd Invatarea mai
aplicabild si mai antrenantd, conectdnd continutul educational la vietile elevilor,
mediile locale si interesele personale. Atunci cand Invatarea se aliniaza cu realitatile
elevilor, implicarea si motivatia se imbunatdtesc, deoarece elevii gdsesc o relevanta
siun scop mai mare in studiile lor.
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De exemplu, contextualizarea bazata pe loc, care se bazeazd pe mediile locale,
intdreste legdtura elevilor cu comunitdtile lor, facdnd educatia mai practica si
cultivind o relatie scoald-comunitate. In mod similar, concentrarea pe interesele si
vocile elevilor incurajeaza participarea activa, autonomia si o experientd de invatare
mai personalizatd, aliniindu-se cu abordarea centratd pe elev a contextualizarii.
imbunititirea Invitirii prin Contextualizare

Un avantaj cheie al unui curriculum contextualizat este capacitatea sa de a promova
transferul de cunostinte si o intelegere mai profunda, legdnd concepte abstracte de
exemple tangibile din contextele elevilor (Fernandes et al., 2013). Aceastd abordare
sprijind intelegerea si le permite elevilor sa isi aplice cunostintele in situatii noi,
sporind abilititile de rezolvare a problemelor si de gandire critici. in plus, prin
recunoasterea si Incorporarea diverselor contexte culturale, contextualizarea face
educatia mai incluziva si echitabila, asigurand ca toti elevii se simt reprezentati in
curriculum.

Rezultate Academice si Integrare Comunitara

Experientele semnificative si relevante facilitate prin contextualizare nu numai cd
stimuleaza implicarea, ci au si un impact pozitiv asupra rezultatelor academice,
asa cum este sustinut de Fernandes et al. (2013). Prin fundamentarea educatiei in
provocdrile din lumea reald, invdtarea contextualizatd promoveaza gandirea critica,
rezolvarea de probleme si succesul academic general. in plus, atunci cAnd continutul
curriculumului reflectd problemele si mediile locale, scolile devin parti integrante
ale comunitatii, iar legdtura elevilor cu imprejurimile lor se adanceste, imbogatind
atat vietile lor academice, cat si pe cele personale.
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In concluzie, contextualizarea culturald si sociald (White, Cooper & Mackey, 2014)

si contextualizarea curriculard (Fernandes et al., 2013) creeazd impreuna un cadru
educational holistic care valorizeazd mediile unice ale elevilor, conecteazd invatarea
la vietile lor si sporeste implicarea si performanta. Prin aceste metode, educatia
devine o experientd semnificativd si incluziva care pregateste elevii atat pentru
succesul academic, cat si pentru cel din lumea reala.

Strategii si Etape ale Implementarii Contextualizarii Culturale si Sociale
Potrivit lui White, Cooper si Mackey (2014), iatd strategiile de bazad si fazele pentru
implementarea eficientd a contextualizarii culturale si sociale In educatie:

Strategii de Implementare
1. Educatie Relevanta din Punct de Vedere Cultural

Incorporati practicile de predare in contexte transculturale sau multiculturale.
Permiteti elevilor sd conecteze continutul cursului la propriile lor contexte
culturale.

Recunoasteti semnificatia diversitdtii rasiale si culturale In procesul de
invatare.

Asigurati-va cd educatia este semnificativa si relevanta pentru viata elevilor.
Bazati-va pe modurile distincte de cunoastere si actiune ale elevilor.
Valorificati siutilizati cunostintele existente si stilurile individuale de invatare
ale elevilor.

2. Pedagogia Critica

Integrati educatia cu teoria criticd pentru a cultiva gandirea analiticad.
Ghidati elevii in dezvoltarea unei intelegeri a libertdtii si in recunoasterea
influentelor autoritare.

Conectati cunoasterea la putere sila capacitatea de a initia schimbari pozitive.
Abordati si lucrati in vederea elimindrii opresiunii si suferintei.

Promovati transformarea sociald pozitiva si dezvoltarea unei societati
democratice, juste din punct de vedere social.




1.

2.

Faze de Implementare

Construirea increderii: Stabiliti o bazi de incredere intre profesori, elevi si
comunitate.

Incorporarea Culturilor Personale: Includeti si valorificati in mod activ contextele
culturale ale elevilor in mediul de invatare.

Abordarea Dominantei si Injustitiei Sociale: Abordati si discutati deschis
inegalitatile structurale si dinamica puterii din societate.

Transformarea Practicilor Didactice: Modificati metodele de predare pentru
a Imbunatdti receptivitatea culturala si incluziunea.

Implicarea Intregii Comunititi Scolare: Implicati toate partile interesate, inclusiv
parintii, profesorii si administratorii, in procesul de contextualizare culturala si
sociala.

Conditii Esentiale pentru Succes
Pentru a implementa eficient aceste strategii si faze, profesorii si administratorii
trebuie sa:

Recunoasterea complexitdtilor inerente implicate in predarea in contexte
culturale diverse.

Efectuarea de ajustari continue ale curriculumului pentru a se potrivi diferitelor
circumstante.

Crearea de conexiuni intre culturile de acasa si cele scolare.

Cultivarea unui mediu scolar just din punct de vedere social.

Dezvoltarea unui climat organizational care este atat reflexiv, cat si adaptabil.

Aceste abordari ofera un cadru cuprinzator pentru cultivarea unei educatii incluzive,
receptive din punct de vedere cultural, care sa raspunda nevoilor diverselor populatii
de elevi (White, Cooper & Mackey, 2014).




Componente Cheie ale Implementarii cu Succes a Contextualizarii Culturale si Sociale

la INNO Kids
Pe baza obiectivelor si a cadrului Proiectului INNO Kids, implementarea cu succes

a contextualizdrii culturale si sociale Incorporeazd urmatoarele componente cheie:

1. Educatie Relevanta si Receptiva din Punct de Vedere Cultural

Proiectarea Curriculumului Transcultural: Dezvoltarea unui curriculum care
sa reflecte perspective culturale diverse, facand continutul Invatdrii relevant
pentru viata fiecdrui copil.

Sarbatorirea Diversitatii: Recunoasterea si celebrarea diversitdtii culturale,
rasiale si sociale ca puncte forte in mediul de invdtare.

Conexiuni Centrate pe Elev: Permiterea copiilor sa relationeze experientele
de invatare direct cu mediile lor personale si culturale, sporind implicarea si
relevanta personala.

Practici de Cunoastere Incluzive: Valorificarea cunostintelor existente,
a stilurilor de invdtare si a modurilor de interactiune cu lumea ale copiilor,
asigurand recunoasterea perspectivei unice a fiecarui copil.

2. Justitie Sociala si Pedagogie Critica

Constientizarea Puterii si a Rolurilor Sociale: Ghidarea elevilor in Intelegerea
echitdtii, a dinamicii puterii si a semnificatiei vocilor lor In mediul scolar si
comunitar.

Imputernicirea prin Dialog: Utilizarea discutiilor adecvate varstei, conduse
de copii, pentru a explora subiecte legate de corectitudine, bundtate si
responsabilitate sociala.

Actiune Sociald Pozitivi: Incurajarea proiectelor care le permit copiilor si
contribuie pozitiv la comunitatile lor, cultivind un sentiment de agentie si
o conexiune cu schimbarea sociala.

Dezvoltarea Empatiei si Incluziunii: Invitarea copiilor si respecte si si
inteleaga perspective diferite, promovand o cultura justd si incluziva a clasei.

3. Construirea Increderii si Conexiunea cu Comunitatea

Fundatia Increderii: Stabilirea de relatii puternice, bazate pe incredere, intre
profesori, elevi, familii si comunitatea locald ca element fundamental.
Implicarea Comunitatii si a Familiei: Angajarea activda a familiilor si
a membrilor comunitatii In activitdtile si proiectele clasei pentru a reflecta
contextul social si cultural al vietii copiilor.

Spatii de Invitare Comune: Crearea de spatii incluzive in care copiii se simt in
sigurantd sa isi exprime mediile culturale, cultivind respectul si intelegerea
reciproca.
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4. Adaptarea si Flexibilitatea in Practicile de Predare

e Curriculum Dinamic, Reflexiv: Ajustarea continud a metodelor de predare
pentru a respecta si a raspunde nuantelor culturale si sociale ale fiecarei clase.

o Invitare Condusi de Elevi: Incurajarea exploririi subiectelor conduse de elevi,
permitandu-le copiilor sd urmdareasca domenii care rezoneaza cu experientele
si interesele lor.

e Obiective Curriculare Flexibile: Stabilirea de obiective de invatare adaptabile
care evolueazd odatd cu cresterea elevilor si cu schimbadrile contextelor sociale.

5. Promovarea unui Mediu Scolar Incluziv din Punct de Vedere Cultural

o Incorporarea Practicilor Culturale: Integrarea evenimentelor culturale,
a limbilor si a traditiilor elevilor in viata scolara zilnicd, incurajand copiii sa
isi vada identitdtile reflectate In mediul scolar.

o DezvoltareProfesionala: Formareaprofesorilorpentruaintelege siimplementa
practici de predare receptive din punct de vedere cultural si pentru a aborda
potentialele partiniri.

» Politici axate pe Echitate: Stabilirea de politici care prioritizeaza incluziunea,
justitia sociald si eliminarea oricdaror bariere structurale in cadrul mediului
educational.

Aceste componente cheie din cadrul Proiectului INNO Kids creeaza o baza pentru un
mediu de Invatare in care mediul fiecarui copil este respectat si valorificat, ducdnd la
o comunitate de elevi mai implicatd, mai empaticd si mai constienta social.

Fii pregatit pentru provocari!

o« Construirea de Parteneriate Puternice: in unele comunititi, implicarea limitat
a parintilor, din cauza obligatiilor de serviciu sau a altor bariere, poate afecta
conexiunea familie-scoald esentiald pentru invatarea receptiva din punct de
vedere cultural.

e Asteptari Diferite si Practici Culturale: Viziunile culturale variate asupra educatiei
si parentajului pot crea o discrepanta intre asteptdrile familiilor si obiectivele
proiectului, necesitdnd comunicare si aliniere atenta.

o Flexibilitatea Curriculara: Scolile se pot confrunta cu provocdri in adaptarea
curriculumului pentru a Incorpora practici relevante din punct de vedere cultural,
dacd sunt legate de modele sau examene standardizate.




Despre Utilizarea Resurselor
Educationale Deschise (RED)

Potentialul semnificativ al Resurselor Educationale Deschise (RED) de a spori
accesibilitatea, calitatea siincluziunea educationald estelarg recunoscutin cercetdrile
educationale recente. Singh et al. (2023) subliniazd ca RED constau In materiale
educationale accesibile in mod liber, cum ar fi cursuri complete, continut de curs,
manuale, multimedia si instrumente pentru crearea si partajarea continutului.
Aceste resurse, concepute pentru utilizare, adaptare si redistribuire nerestrictionata,
pot reduce substantial costurile, In special pentru cursantii din medii cu constrangeri
financiare. Miao et al. (2019) sustine acest lucru, mentionand rolul RED in atingerea
Obiectivului de Dezvoltare Durabild 4 (ODD 4), care vizeaza o educatie incluziva,
echitabila si de Tnalta calitate. Prin eliminarea barierelor financiare, RED permit unui
numdr mai mare de elevi sa acceseze materiale educationale, oferind o alternativa
accesibila si de Inalta calitate la resursele traditionale.

Un beneficiu de baza evidentiat atat de Singh et al. (2023), cat si de Miao et al. (2019)
este adaptabilitatea RED, care le permite profesorilor sa modifice resursele pentru
a se potrivi nevoilor si contextelor specifice ale cursantilor, promovand relevanta si
implicarea. Aceasta flexibilitate este sustinutd de formatele digitale ale RED, care
incurajeaza adaptarea usoara si actualizdrile frecvente ale continutului, asigurand
ca materialele educationale rdman actuale — un avantaj notabil fatd de manualele
traditionale. Miao et al. (2019) adaugd cad utilizarea In comun a RED stimuleazd
practicile de predare colaborativa, in care profesorii pot contribui si se pot baza
pe munca celorlalti, promovand astfel schimbul de cunostinte si Imbunatdtirea
abordarilor pedagogice.

In ciuda acestor beneficii, Singh et al. (2023) evidentiazd mai multe provocari in
implementarea RED, cum ar fi necesitatea asigurdrii calitdtii, formarea cadrelor
didactice si platforme durabile. Miao et al. (2019) reia aceste preocupari si subliniaza
importanta sprijinului politic la nivel institutional si national. Politicile care
incurajeaza constientizarea si promoveazad integrarea RED in curriculum pot conduce
la o implementare eficienta. Mai mult, atat Singh et al. (2023), cat si Miao et al.
(2019) sugereaza cd formarea profesorilor in licentiere deschisd, crearea de RED si
adaptarea resurselor este criticd pentru sustinerea acestor initiative. De asemenea,
furnizarea de sprijin tehnic este esentiald pentru depdsirea barierelor tehnologice
pe care le pot intdmpina profesorii.
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Miao et al. (2019) subliniaza, de asemenea, importanta infrastructurii, recomandand
ca institutiile sa infiinteze platforme sau depozite (repozitorii) pentru a stoca si
partaja RED. Repozitoriile accesibile si usor de navigat, cum ar fi cele discutate de
Singh et al. (2023), precum Biblioteca Digitald Nationald a Indiei sau Consortiul
OpenCourseWare, permit institutiilor sa partajeze resurse la scard globald, extinzand
astfel aria de acoperire a RED.

Dezvoltarea unei culturi a deschiderii, sustinutd de Miao et al. (2019), este, de
asemenea, esentiald pentru succesul RED. incurajarea colaborarii intre profesori si
recunoasterea contributiilor la RED poate consolida un sentiment de proprietate
comunitard si scop comun. Mecanismele de asigurare a calitatii, inclusiv evaluarea
inter pares (peer review) si alinierea la standardele curriculumului, sunt necesare
pentru a mentine fiabilitatea si valoarea educationald a RED, asa cum subliniaza
ambele surse.

Succesul pe termen lung pentru RED depinde de durabilitate. Miao et al. (2019)
propune modele durabile, inclusiv finantare dedicatd, parteneriate institutionale si
integrarea RED In cadrele educationale existente. Singh et al. (2023) subliniaza in
continuare importanta sprijinului continuu pentru repozitoriile si platformele RED
pentru a se asigura cd aceste resurse raman accesibile si benefice.

Prin aceastd combinatie de adaptabilitate, politici de sprijin, infrastructura si
o culturd care pretuieste deschiderea, institutiile pot crea conditiile potrivite pentru
ca RED sa prospere, extinzand semnificativ oportunitdtile educationale si cultivand
un mediu de Invatare incluziv.

Strategii si Etape de Implementare a Resurselor Educationale Deschise

Pentru a implementa eficient Resursele Educationale Deschise (RED), este necesara
o abordare strategica, cuprinzand etape cheie: planificare, dezvoltare, implementare
si evaluare.
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1. Etapa de Planificare
Evaluarea Pregatirii si Nevoilor Institutionale: Evaluati infrastructura, resursele si
tehnologia existente; identificati lacunele in materialele si resursele educationale
actuale; si masurati pregatirea si interesul cadrelor didactice si al studentilor pentru
adoptarea RED.

Stabilirea de Obiective si Scopuri Clare: Definiti obiective specifice pentru
implementarea RED, cum ar fi Imbunatdtirea accesibilitatii sau reducerea costurilor;
sialiniati obiectivele RED cu strategiile institutionale mailargi, asigurand integrarea
cu prioritdtile educationale.

Formarea unei Echipe de Implementare RED: Adunati o echipd formata din
administratori, cadre didactice, bibliotecari si personal IT; si atribuiti roluri si
responsabilitati membrilor echipei pentru a asigura o executie lina.

2. Etapa de Dezvoltare

Identificarea si Curatarea Continutului RED: Cautati repozitorii RED existente pentru
materiale de calitate care sa rdspunda nevoilor curriculumului; evaluati si selectati
materialele pe baza relevantei, calitatii si adaptabilitatii; si luati In considerare
crearea de materiale personalizate dacd nu sunt disponibile RED adecvate.
Elaborarea de Politici si Linii Directoare: Creati politici pentru utilizarea, adaptarea si
crearea de RED, asigurand alinierea cu standardele academice; si stabiliti standarde
de calitate pentru a mentine coerenta si valoarea educationald.

Construirea Infrastructurii Tehnologice: infiintati platforme sau repozitorii pentru
a gazdui si partaja materialele RED, asigurand acces facil pentru profesori si studenti;
siasigurati-va ca materialele RED sunt accesibile pe diverse dispozitive si platforme.

3. Etapa de Implementare

Pilotarea Cursurilor RED: Lansati un numdr mic de cursuri pilot care utilizeaza
materiale RED pentru a testa integrarea si eficacitatea acestora; si colectati feedback
de la profesori si studenti pentru a rafina si imbundatati procesul de implementare
a RED.

Oferirea de Instruire si Sprijin: Oferiti ateliere si sesiuni de formare pentru profesori
despre cum sa gdseascd, sa utilizeze si sa creeze RED; si oferiti sprijin tehnic continuu
pentru a rezolva orice problema legata de accesul la platforma sau de adaptarea
materialelor.

Promovarea Adoptarii RED: Prezentati exemple de succes de integrare a RED pentru
a-1 inspira pe altii; si oferiti stimulente sau recunoastere cadrelor didactice care
adoptd RED, cultivand o culturd a deschiderii si colaborarii.
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4. Etapa de Evaluare si Rafinare

Evaluarea Impactului: Masurati impactul financiar asupra studentilor, cum ar fi
economiile de costuri datorate RED gratuite sau cu costuri reduse; evaluati rezultatele
invatarii siimplicarea in cursurile bazate pe RED; si colectati feedback de la utilizatori
(studenti si profesori) pentru a evalua calitatea si eficacitatea resurselor.

Rafinarea Strategiei de Implementare: Abordati orice provocdri sau probleme
identificate In timpul fazei pilot; si extindeti modelele RED de succes la cursuri si
departamente suplimentare pe baza feedback-ului si a datelor.

Asigurarea Durabilitatii: Elaborati modele de finantare pe termen lung pentru
a sprijini crearea si curatarea continud a RED; si stabiliti mecanisme de sprijin si
intretinere continud a repozitoriilor RED pentru a va asigura cad resursele raman
actuale si relevante.

Componente Cheie ale Implementarii cu Succes a Resurselor Educationale Deschise
la INNO Kids

Pebazaobiectivelor Proiectului INNO Kids, urmatoarele sunt considerate componente
cheie pentru implementarea cu succes a Resurselor Educationale Deschise (RED):

1. Sprijin Institutional si Implicarea Liderilor: Obtinerea sprijinului conducerii
asigura cd initiativele RED se aliniazad cu obiectivele mai largi ale proiectului,
oferind resursele necesare si directia strategica.

2. Implicarea Cadrelor Didactice si a Partilor Interesate: Implicarea timpurie
a cadrelor didactice ajutd la alinierea adoptarii RED cu obiectivele de predare si
asigura ca resursele raspund nevoilor culturale si contextuale ale elevilor.

3. Sisteme Complete de Instruire si Sprijin: Oferirea de instruire continud prin
ateliere si colaborare inter pares asigura ca profesorii se simt Increzdtori in
utilizarea si adaptarea RED la contextele lor specifice de clasa.
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4.

5.

Asigurarea Calititii si Alinierea cu Obiectivele de Invitare: Asigurarea ci
continutul RED indeplineste standarde inalte si se aliniazd cu curriculumul si
contextele culturale face ca resursele sa fie relevante si eficiente in promovarea
invatarii.

Crearea unei Culturi a Colaborarii: Cultivarea unei comunitdti de colaborare
a profesorilor, elevilor si parintilor Incurajeaza partajarea resurselor si asumarea
colectiva a succesului initiativei RED.

Evaluare si Imbunititire Continui: Monitorizarea si feedback-ul regulat din
partea profesorilor si elevilor asigura cad resursele RED sunt rafinate si adaptate
pentru a raspunde nevoilor educationale in evolutie.

Aceste componente pot oferi un cadru solid pentru implementarea cu succes a RED.
Urmand acesti pasi, proiectul poate imbunatdti experientele de invatare, reducand
In acelasi timp costurile si sporind accesul la resurse educationale de calitate pentru

elevi.
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Fii pregatit pentru provocari!

Instruire Insuficienta si Cunostinte Pedagogice: Multi profesori se confruntd cu
provocdri in utilizarea si integrarea eficientd a RED din cauza instruirii limitate
si a lipsei de abilitati tehnologice.

Infrastructura Tehnologica si Accesibilitate: Lipsa tehnologiei adecvate, inclusiv
accesul la computere si internet fiabil, poate impiedica adoptarea RED.
Controlul Calitatii si Relevanta Materialelor RED: Calitatea si relevanta tematica
a RED potvaria foarte mult, facand dificild gasirea de catre profesori a materialelor
care se aliniaza cu obiectivele curriculumului.

87




Despre Stiluri
Multiple de Invitare

Xhomara si Shkembi (2020) si Rohaniyah (2017) discuta teoriile populare ale stilurilor
multipledeinvatare si ale inteligentelor multiple, ambele modeland teoria si practica
educationald. Cu toate acestea, ei subliniaza lipsa de dovezi empirice puternice care
sa sustind aceste teorii, solicitdnd o aplicare mai critica in mediile educationale.

Xhomara si Shkembi (2020) explica faptul ca stilurile multiple de invdtare se referd
la preferintele individuale pentru procesarea informatiilor — vizual, auditiv sau
kinestezic. Elevii vizuali prospera cu imagini si diagrame, elevii auditivi beneficiaza
de ascultare si vorbire, iar elevii kinestezici exceleaza prin activitati fizice. Cu toate
acestea, cercetdrile nu au reusit sa demonstreze ca potrivirea metodelor de predare
cu stilul de invatare al unui elev imbunatdteste performanta academica (Jonathan,
2015; Rohaniyah, 2017). In plus, inventarele stilurilor de invatare se bazeaza adesea
pe auto-raportdri, care s-ar putea sa nu reflecte cu exactitate modul in care elevii
invatad in situatii din viata reala.

In ciuda acestor critici, teoria stilurilor de Invatare a influentat practicile de predare,
profesorii incorporand o varietate de metode pentru a implica diversi elevi. Cu toate
acestea, Jonathan (2015) avertizeaza cda concentrarea prea rigida asupra stilurilor
de Invatare poate limita potentialul elevilor prin restrangerea lor la modalitati
specifice. Se recomandd o abordare mai flexibild, incurajand elevii sa foloseasca
strategii diferite pentru sarcini variate. Xhomara si Shkembi (2020) si Rohaniyah
(2017) sustin aceastd idee, pleddnd pentru metacognitie si strategii de studiu diverse
pentru a ajuta elevii sa dezvolte o gamd mai larga de abilitati si sa imbundtdteasca
retentia cunostintelor.

Teoria inteligentelor multiple a lui Gardner, care identifica opt inteligente
distincte (lingvisticd, logico-matematica, spatiald, muzicald, corporal-kinestezicd,
interpersonald, intrapersonald si naturalistd), oferd o viziune mai cuprinzdtoare
a punctelor forte individuale. Desi {i incurajeaza pe profesori sa ia in considerare
diverse inteligente, se confruntd, de asemenea, cu critici pentru lipsa de sprijin
empiric cu privire la impactul sau asupra rezultatelor invatdrii (Jonathan,
2015). Etichetarea elevilor dupd inteligenta lor dominantd le poate restrictiona
oportunitdtile de invdtare, impiedicandu-i sa exploreze si sa dezvolte alte domenii
de inteligentd.
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In concluzie, ambele teorii oferd cadre utile pentru intelegerea diferentelor de
invatare, dar Xhomara si Shkembi (2020), Rohaniyah (2017) si Jonathan (2015) sustin
cd acestea nu ar trebui sa fie singura baza pentru strategiile de instruire. Aceste
teorii ar trebui utilizate alaturi de practicile bazate pe dovezi, concentrandu-se pe
dezvoltarea de strategii de Invatare flexibile care promoveazd experiente diverse si
ii ajuta pe elevi sa dobandeasca o gama larga de abilitati.

Stiluri Multiple de Invitare

Conceptul de stiluri de invatare poate fi inteles ca referindu-se la diferitele moduri

in care indivizii prefera sa absoarba, sa proceseze si sa retind informatiile. Aceste

preferinte pot fi grupate In trei categorii principale (Xhomara & Shkembi, 2020):

o Eleviivizuali prefera sa se angajeze cu informatiile prin vedere. Ei beneficiaza de
suporturi vizuale, cum ar fi diagrame, scheme si text scris, si iau adesea notite
detaliate in timpul prelegerilor sau in timp ce citesc. Cu toate acestea, se pot
lupta cu instructiunile pur verbale, facand crucial ca profesorii sa incorporeze
elemente vizuale In predarea lor. Acest lucru se aliniaza cu ideea ca prezentarea
informatiilor vizual iImbundtateste invatarea pentru cei care prefera acest stil.

o Elevii auditivi, pe de altd parte, proceseaza cel mai bine informatiile prin
ascultare. Ei exceleazd In medii precum prelegerile sau discutiile, unde pot
auzi conceptele explicate. Acesti elevi beneficiaza de repetitie si pot citi cu voce
tare pentru a Imbundtati intelegerea. Aceastd preferinta auditiva evidentiaza
importanta instruirii verbale si a dialogului in procesul de invatare, sugerand cd
elevii auditivi trebuie sa fie implicati activ In conversatii sau sd asculte continut
Inregistrat pentru a consolida noile informatii.

o Eleviikinestezici prospera atunci cdnd se pot angaja fizic cu materialul. Ei prefera
sa Invete prin experiente practice, cum ar fi experimente sau miscare fizica. Acesti
elevi pot considera dificil sa se concentreze in mediile traditionale de clasa in care
este necesard sederea nemiscatd pentru perioade lungi. Elevii kinestezici sunt
mai bine serviti de activitatile care implicd interactiunea directd cu subiectul,
cum ar fi jocul de rol sau utilizarea obiectelor tactile, care sunt esentiale pentru
ifmbundtatirea experientei lor de invatare.

o Inplus, eleviimultimodali prezintd o combinatie a acestor preferinte de invitare.
In loc s& adere strict la un singur stil, elevii multimodali isi adapteazi strategiile
de Invatare in functie de context sau subiect. Aceastd flexibilitate le permite
sa beneficieze de o varietate de metode de predare care Incorporeaza elemente
vizuale, auditive si kinestezice, angajand astfel intrari senzoriale multiple si
fmbunadtatind intelegerea si retentia generala.
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Inteligente Multiple

Teoria Inteligentelor Multiple a lui Howard Gardner (1983, citatd in Morgan, 2021)

propune cainteligentanueste osingurd abilitate generald, ci cuprinde tipuridistincte

de inteligenta, fiecare reflectind moduri diferite de procesare a informatiilor si de
rezolvare a problemelor. Teoria identificd opt inteligente, fiecare dintre acestea

evidentiind puncte forte cognitive unice (Gardner, 1983, citat in Morgan, 2021):

» Inteligenta Lingvistica: Aceastd inteligentd este capacitatea de a utiliza limbajul
in mod eficient, fie In vorbire, fie In scris. Persoanele cu inteligenta lingvistica
puternica exceleazad la citit, scris, povestit si la amintirea informatiilor precum
cuvinte si date.

« Inteligenta Logico-Matematica: Aceasta se referd la capacitatea de a gandi logic,
de a recunoaste tipare si de a rationa stiintific. Este adesea asociata cu abilitdtile
in matematica si rezolvarea de probleme stiintifice.

o Inteligenta Spatiala: Persoanele cu aceastd inteligentd au capacitatea de
a vizualiza si manipula obiecte mental. Ele pot gandi in trei dimensiuni si sunt
adesea pricepute in domenii precum arhitectura sau designul.

o Inteligenta Muzicala: Aceastd inteligentd implicd recunoasterea si crearea
elementelor muzicii, cum ar fi Indltimea, ritmul, tonul si timbrul. Persoanele
cu inteligentd muzicala au adesea un simt muzical dezvoltat si exceleazd la
compunerea sau interpretarea muzicii.

o Inteligenta Corporal-Kinestezica: Aceastd inteligenta implicd miscarea fizica
si capacitatea de a-si controla corpul in mod eficient. Include abilitati precum
echilibrul, agilitatea, forta si coordonarea, care sunt utile in activitati precum
sportul, dansul sau chirurgia.

o Inteligenta Interpersonala: Persoanele cu inteligentd interpersonald ridicata
sunt pricepute in Intelegerea si interactiunea cu ceilalti. Ele sunt experte atat
in comunicarea verbald, cat si In cea nonverbala si pot simti stdrile de spirit si
sentimentele celorlalti.

o InteligentalIntrapersonala: Aceasta sereferdlacapacitatea deaseintelege pesine,
inclusiv emotiile, motivatiile si impulsurile interioare. Implica o constientizare
profunda a punctelor forte, slabiciunilor si obiectivelor personale.

o Inteligenta Naturalista: Addugata ulterior cadrului initial al lui Gardner, aceasta
inteligentd se refera la capacitatea de a recunoaste si clasifica elemente ale lumii
naturale, cum ar fi plantele, animalele si tiparele de mediu. Persoanele cu aceasta
inteligentd au adesea o conexiune puternica cu natura.

Aceste inteligente reflectd diversitatea abilitdtilor umane si ofera o intelegere mai
holistica a potentialului uman, contestand viziunea traditionala a inteligentei ca
o trasatura unica, fixa.
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Strategii si Etape de Implementare a Stilurilor Multiple de invitare
Atunci cand se implementeaza strategii pentru stiluri multiple de Invatare, este
esential sa se rdmana flexibil, recunoscand diversele inteligente si preferinte ale
elevilor. Trebuie gasit un echilibru intre adaptarea instruirii si asigurarea faptului
cd continutul esential este predat eficient. Este important sa se bazeze strategiile pe
dovezi de cercetare si sa se retinad ca inteligentele sunt specifice continutului, spre
deosebire de stilurile de Invatare, care sunt considerate mai generale. Mai jos sunt
cateva strategii si pasi de luat In considerare:

Strategii de Implementare

e Metode de Predare Variate: Utilizati o gama larga de tehnici de instruire pentru
a satisface diferite preferinte de invatare, integrand elemente vizuale, auditive
si kinestezice In lectii.

o Invitare Activd: Promovati implicarea elevilor in procesul de invitare prin
activitati practice, intrebari critice si oportunitdti de transformare a informatiilor.

o Implicare Specifica Continutului: Recunoasteticd eleviiinteractioneaza cu diferite
tipuri de continut in moduri unice si adaptati metodele de predare pentru a se
potrivi subiectului specific.

o Evaluare Cuprinzatoare: Mergeti dincolo de examenele traditionale prin
proiectarea de evaludri care sa evalueze o gama mailargd de abilitdtisiinteligente,
masurand rezultatele Invatarii active.
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Etape de Implementare

Constientizare si Educatie: Informati profesorii despre teoria inteligentelor
multiple a lui Gardner si ajutati elevii sa Isi identifice punctele forte si preferintele
de Invatare.

Revizuirea si Ajustarea Curriculumului: Evaluati curriculumul actual pentru
orice partiniri fatd de anumite inteligente si ajustati planurile de lectie pentru
a include strategii de predare variate.

Ajustarea Mediului Clasei: Creati spatii de Invatare care sd sprijine diverse
inteligente si sa ofere resurse precum ajutoare vizuale si materiale practice
pentru diferite tipuri de cursanti.

Faza Pilot: Implementati strategia la scara mica in clasele selectate, colectati
feedback si evaluati eficacitatea acesteia.

Integrare Completa: Extindeti abordarea la toate nivelurile de clasa si subiectele,
asigurand cd profesorii primesc dezvoltare profesionald continua.

Evaluare si Ajustare Continua: Evaluati In mod regulat impactul asupra implicarii
elevilor si a rezultatelor invatdrii, rafindnd strategiile pe baza feedback-ului si
a rezultatelor.

Componente Cheie ale Implementirii cu Succes a Stilurilor Multiple de invitare la
INNO Kids

Implementarea cusuccesastilurilormultiple deinvatare In INNO Kids se concentreaza
pe flexibilitate, incluziune simetode de predare diverse. Prin promovarea colaborarii,
adaptarea livrarii continutului si utilizarea de evaludri cuprinzatoare, proiectul

urmdreste sa creeze experiente de invatare antrenante si eficiente. Mai jos sunt

componentele cheie care sustin aceasta implementare de succes:

1.

Utilizarea Abordirilor Instructionale Diverse: incorporati metode de predare
variate, cum ar fi suporturi vizuale, discutii interactive si activitati practice
(hands-on), pentru a implica toate preferintele de Invatare.

Promovarea invatirii Active si Colaborative: Incurajati activititile de grup si
sarcinile de rezolvare a problemelor pentru a cultiva gandirea critica si munca in
echipa in randul elevilor.

AdaptarealLivrarii Continutului: Adaptatistrategiile de predareladiferite subiecte
prin combinarea metodelor vizuale, auditive si practice pentru o intelegere mai
profunda.




Crearea unui Mediu de invitare Incluziv: Proiectati silile de clasi cu resurse
precum afisaje interactive si instrumente audio pentru a sprijini diverse stiluri
de Invdtare si pentru a incuraja implicarea activa.

Adoptarea Metodelor de Evaluare Cuprinzatoare: Treceti dincolo de examenele
traditionale utilizdnd evaludri bazate pe proiecte, evaluari inter pares (peer
evaluations) si practici reflexive pentru a mdsura o gama larga de abilitati.
Investitia in Dezvoltarea Profesionala Continua: Asigurati-va ca profesorii raman
la curent cu cele mai recente cercetari si strategii pentru a-si rafina metodele de
predare si pentru a raspunde mai bine nevoilor elevilor.

Incurajarea Strategiilor Metacognitive: Ajutati elevii si reflecte asupra stilurilor
lor de invdtare si sd dezvolte strategii personalizate, cultivind autonomia si
constientizarea de sine in procesul lor de invdtare.

Efectuarea de Evaluari si Feedback Continuu: Evaluati si colectati in mod
regulat feedback de la elevi si profesori pentru a rafina strategiile, asigurand
imbunatatirea continua a rezultatelor predarii si invatarii.

Fii pregatit pentru provocari!

Interpretarea Gresita a Teoriei: Confundarea inteligentelor multiple cu stilurile
de Invdtare poate duce la o simplificare excesiva si la o aplicare ineficienta.
Constrangeri de Resurse: Implementarea metodelor de predare diverse necesita
resurse semnificative, care ar putea sa nu fie disponibile in toate scolile.
Echilibrarea Continutului si a Metodei: Asigurarea faptului ca continutul de
baza este predat eficient, abordand in acelasi timp diverse inteligente, poate fi
0 provocare.
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